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BASE LEGAL.

Reglamento 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
sobre la financiacion, gestidon y seguimiento de la Politica Agraria Comun, por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n? 352/78 (CE) n? 165/94, (CE) n22799/98 (CE) ne 814/2000 (CE)
n2 1290/2005 y (CE) n2 458/2008 del Consejo.

Reglamento Delegado (UE) n2 907/2014 de la Comisidn de 11 de marzo de 2014, que completa
el Reglamento (UE) n2 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los
organismos pagadores y otros dérganos, la gestion financiera, la liquidacidon de cuentas, las
garantias y el uso del euro.

Reglamento de ejecucion (UE) n2 908/2014 de la Comisidn de 6 de agosto de 2014, por el que
se establecen disposiciones de aplicacidon del Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en relacidn con los organismos pagadores y otros organismos, la gestion
financiera, la liquidacidon de cuentas, las normas relativas a los controles, las garantias y la
transparencia.

Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura y el Grupo de Accién Local de la Comarca de Las Hurdes, ADIC-HURDES,
suscrito el 25 de noviembre de 2016, para la aplicacion de la ayuda LEADER.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia Leader y el procedimiento de gestién para el periodo de Programacion de
Desarrollo Rural 2014-2020.

ANTECEDENTES/INTRODUCCION.

La metodologia LEADER ha marcado una nueva concepcidn de la politica de desarrollo rural
basada en un enfoque metodoldgico, ascendente y participativo, aplicado a través de los
Grupos de Accidn Local, que contribuye a mejorar la gobernanza y a movilizar el potencial de
desarrollo endégeno de las zonas rurales.

Los GAL llevan gestionando fondos europeos con el enfoque metodoldgico LEADER desde
1991, enfoque basado en una estrategia de desarrollo local participativo (EDLP), disefiada por
el capital humano del territorio y sustentado en la cooperacidn, formaciéon y empleo, que
propicia, entre otras, la calidad de vida en zonas rurales y diversificacion de la economia rural,
impulsan el papel de la mujer, promueven la igualdad de oportunidades y ponen de
manifiesto la importancia de su participacion activa en los procesos de desarrollo rural y de
la pervivencia de dicho medio.

La aplicacién de estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyen al
desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, refuerzan Ila coherencia
territorial y las sinergias entre medidas para el desarrollo de la economia y de la sociedad.

El procedimiento de gestion constituye una herramienta atil para facilitar el desarrollo de las
diferentes funciones del GAL en especial en lo relativo a su papel como gestor de ayudas del
PDR de Extremadura. Esta basado en la experiencia en la gestién de fondos publicos del Grupo
de Accion Local y su adaptacion a los diferentes cambios normativos. En este sentido, el G.A.L.
ha decidido tomar como referencia el procedimiento de gestién vigente en el periodo de



programacion 2007-2013 y adaptarlo al Decreto 184/2016, de 22 de noviembre por el que se
regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para el
periodo de programacién 2014-2020.

Este manual especifica fundamentalmente las actuaciones para la formalizacién, tramitacion,
seguimiento y control del sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER, para el periodo de
programacion 2014-2020, del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura cofinanciado por
el Fondo Europeo de Agricultura y Desarrollo Rural (FEADER).

En paralelo el procedimiento se apoya fundamentalmente en la mejora y el refuerzo de la
gestién participativa del programa y de comunicacién. Para ello, se han adoptado distintos
mecanismos y procesos que posibilitan mejorar la comunicacidn e informacién en el proceso
de gestién de la metodologia LEADER en el territorio.

OBJETO Y ALCANCE.

El presente procedimiento de gestion, también denominado procedimiento de gestion
administrativo y financiero, tiene por objeto establecer las normas de adjudicacién, empleo,
control, seguimiento y evaluacién de la medida 19 de APOYO PARA EL DESARROLLO LOCAL DE
LEADER para el periodo de programacion 2014-2020, del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura cofinanciado por el Fondo Europeo de Agricultura y Desarrollo Rural (FEADER)
(PDR) gestionado por el Grupo de Accidn Local Asociacion para el Desarrollo Integral de la
Comarca de Las Hurdes, en adelante ADIC-HURDES.

En todo caso, las ayudas se otorgardn en régimen de concurrencia competitiva, y respetaran
los principios de actuacion de colaboracidn, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia, establecidos en la clausula cuarta del Convenio
suscrito para la aplicacion del enfoque LEADER del Programa de Desarrollo Rural 2014 — 2020.

El manual de procedimiento es un documento que contiene la descripcidn escrita, de forma
secuencial, de las actividades que deben ser desarrolladas por los miembros de la estructura
organica de ADIC-HURDES vy los procedimientos a través de los cuales se desarrollan las
diferentes actividades. Constituyendo una herramienta bdasica para el desarrollo de forma
organizada y sistematica de todas las actividades que desarrolla la organizacion.

En los casos en los que el presente procedimiento utilice sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace
por mera economia en la expresién, y que se utilizan de forma genérica con independencia del
sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta
igualdad en cuanto a efectos juridicos.



4.

ELABORACION, REVISION, ACTUALIZACION Y APROBACION.

La responsabilidad de la elaboracién y actualizacion del procedimiento de gestién recae sobre
el equipo técnico, en especial en la gerencia, la revision la hace el RAF y su aprobacion sobre la
Junta Directiva de ADIC-HURDES.

El procedimiento se actualizara cuantas veces sea necesario para adaptarlo a cuantos cambios
puedan producirse tanto en aspectos normativos como en procesos dirigidos a mejorar la
gestion del programa de desarrollo por parte del GAL. Cuando el manual, suprima o modifique
uno anterior, se hara constar este hecho en el registro de modificaciones del mismo.

Una vez aprobado, sera firmado por la Gerencia, el RAF y por el Presidente y remitido al
Servicio de Diversificacidon y Desarrollo Rural, para su autorizacidn, o para que propongan las
correspondientes modificaciones, en este ultimo caso, la gerencia llevara a cabo las oportunas
modificaciones y/o complementard el documento siguiendo las indicaciones del Servicio de
Diversificacién y Desarrollo Rural y elevard la propuesta a la presidencia, en caso de ser
modificaciones no sustanciales del documento, o a la Junta Directiva/Comité Ejecutivo, si las
modificaciones fueran consideradas sustanciales por la presidencia, procediendo, en su caso, a
su aprobacién. En caso de ser aprobado por la presidencia por considerar ésta no sustanciales
las modificaciones a introducir o por el Comité Ejecutivo por operatividad, se informara de
dichas modificaciones en la siguiente reunién al Junta Directiva que se celebre para su
ratificacion. El documento final serd remitido de nuevo al Servicio de Diversificacion vy
Desarrollo Rural quien debera comunicar por escrito al Grupo su visto bueno.

VIGENCIA Y DIFUSION.

Vigencia

El presente procedimiento de gestidn entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Junta Directiva de ADIC-HURDES, si bien, su eficacia queda supeditada a la efectiva y formal
autorizacién del mismo por parte de la Direccién General de Desarrollo Rural.

Y surtird efectos desde la entrada en vigor del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, y hasta,
como minimo, cinco afios a partir de la fecha de realizacién del Ultimo pago realizado por el
Grupo de Accion Local con imputacion a los fondos del Convenio suscrito por el Grupo con la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura para la Gestidon en su dmbito de actuacion del Programa de Desarrollo Rural
2014-2020, bajo el enfoque LEADER.

Difusion
El manual se distribuird entre todo equipo técnico del Grupo de Accidén Local y entre todas las

personas que intervienen en el procedimiento de manera que en todo momento tengan una
versién actualizada de dicho procedimiento, en especial, equipo técnico, RAF y Junta Directiva.




A su vez, el equipo técnico sera el responsable de dar difusidn del procedimiento de gestion de
las ayudas, tanto a través de su explicacion en la atencién a los promotores, como a través de
su difusién colgandolo en el tablén de anuncios de las oficinas del Grupo, asi como también y
en la pagina web garantizando el acceso al mismo a toda persona que lo solicite.

De igual forma, los miembros la Junta Directiva también contribuiran a la difusién del mismo
entre sus asociados.

En caso de actualizaciones y/o modificaciones del procedimiento de gestion estas seran
comunicadas a todas las personas que intervienen en la gestién de las ayudas y de igual forma

a los promotores, en caso de que dichas modificaciones pudieran afectarles, y el nuevo
procedimiento publicado en el tablén de anuncios del Grupo y en su web.

NORMATIVA DE APLICACION.

Normativa comunitaria

Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Recomendacién de la Comisién 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas.

Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n2 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE) N2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural.

Reglamento (UE) n? 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis.

Reglamento de ejecucion (UE) N2 240/2014 de la Comision de 7 de enero de 2014 relativo al
Cdadigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones en el marco de los Fondos Estructurales y
de Inversién Europeos.

Reglamento delegado (UE) N2 480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014 que
complementa el Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.



Reglamento de ejecucién (UE) N2 808/2014 de la Comisidn de 17 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacidon del Reglamento (UE) N2 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Reglamento de ejecucién (UE) N2 808/2014 de la Comisidn de 17 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) N2 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, sobre la financiacidn, gestién y seguimiento de la Politica Agricola
Comun.

Reglamento de ejecucion (UE) N2 821/2014 de la Comision de 28 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y
gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informaciéon sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y
comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.
Reglamento 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
sobre la financiacion, gestidon y seguimiento de la Politica Agraria Comun, por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n2 352/78 (CE) n2 165/94, (CE) n22799/98 (CE) n2 814/2000 (CE)
n2 1290/2005 y (CE) n2 458/2008 del Consejo.

Reglamento 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agraria Comun, por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n? 352/78 (CE) n? 165/94, (CE) n22799/98 (CE) n2 814/2000 (CE)
n2 1290/2005 y (CE) n2 458/2008 del Consejo.

Reglamento Delegado (UE) n2 907/2014 de la Comisidon de 11 de marzo de 2014, que completa
el Reglamento (UE) n2 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los
organismos pagadores y otros dérganos, la gestion financiera, la liquidacion de cuentas, las
garantias y el uso del euro.

Reglamento de ejecucion (UE) n2 908/2014 de la Comisidn de 6 de agosto de 2014, por el que
se establecen disposiciones de aplicacidon del Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en relacidn con los organismos pagadores y otros organismos, la gestion
financiera, la liquidacion de cuentas, las normas relativas a los controles, las garantias y la
transparencia.

Normativa nacional

Acuerdo de Asociacién de Espaiia 2014-2020.

Plan Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.

Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas.



Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de
actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por
la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines
lucrativos.

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto 1852/2009, de 4 de diciembre, por el que se establecen los criterios para
subvencionar los gastos en el marco de los Programas de Desarrollo Rural cofinanciados por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Circulares de Coordinacidn relativas al Plan Nacional de Controles de las Medidas de Desarrollo
Rural no establecidas en el ambito del sistema integrado del Periodo 2014/2020.

Circular de Coordinacién 6/2016 relativa a los Criterios para la elaboracidn de Planes de Accion
con objeto de reducir los riesgos y los errores en las medidas de desarrollo rural del periodo de
programacion 2014/2020.

Ley Orgénica 1/2002 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Normativa autondmica

Programa de Desarrollo Rural FEADER-Extremadura, Decision Aprobatoria de la Comisidn de
18 de noviembre de 2015.

Decreto 268/2014, de 9 de diciembre, para la convocatoria publica de preseleccién de los
Grupos de Accion Local que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural
cofinanciados por FEADER en el periodo 2014-2020.

Resolucién de 27 de septiembre de 2016, de la Consejera, por la que se selecciona la Estrategia
de Desarrollo Local Participativo del Programa de Desarrollo Rural en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el periodo 2014-2020.

Convenio entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la
Junta de Extremadura y el Grupo de Accidn Local de ADEME, suscrito el 25 de noviembre de
2016, para la aplicacion de la ayuda LEADER.

Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia Leader y el procedimiento de gestidon para el periodo de Programacion de
Desarrollo Rural 2014-2020.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ley 8/2011 de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la violencia de
Género en Extremadura.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.



Decreto 20/2011, de 3 de abril, sobre Medidas Adicionales de Gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

Decreto 17/2008, de 22 de febrero, por el que se Regula la Base de Datos de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Real Decreto 1080/2014, de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen de
coordinacion de las autoridades de gestién de los programas de desarrollo rural para el
periodo 2014-2020.

Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el establece la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica.

Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacién administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura.

Decreto 26/2016, de 8 de marzo que regula la concesién directa de ayudas a las organizaciones
candidatas preseleccionadas para obtener la condicion de grupos de accién local de
Extremadura, para la preparacidn de sus estrategias de desarrollo local participativo.

Decreto 64/2016, de 17 de mayo, de 17 de mayo, de seleccién de EDLP.

Manual de Procedimientos de la Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Y toda aquella que se derive del desarrollo, modificacion o ampliacion de las
anteriores, incluidas las que tengan caracter supletorio. Indicar que nos informe la DGDR.
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7. MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES.
- Informacidn recogida en Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno de cada uno

- Incluir mecanismo para toma de decisiones.

7.1 Organigrama de ADIC-HURDES:

En cualquier caso la adopcién de decisiones de seleccion de operaciones serda un
procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos, en el que se eviten
conflictos de intereses, se garanticen que al menos el 50 % de los votos en las decisiones de
seleccion provengan de socios que no sean autoridades publicas y la coherencia con la
estrategia de desarrollo local participativo.

RINTA OF EXTEEMADURA

e e e —
e A
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7.2 La Asamblea General:

La asamblea general, es el érgano supremo de la asociacion, integrada por todos los
socios de ADIC-HURDES, distribuidos entre el sector publico, social y econdmico. Cada miembro
integrante de la asamblea general tendra derecho a un voto. Formardn parte también de la
asamblea general los trabajadores del CEDER (Centro de Desarrollo Rural), con voz pero sin voto.

Cada uno de los representantes de los socios tendra una representacién en las asambleas
generales y, en su caso, en otros érganos de la asociacion, a todos los efectos, igual al periodo de
vigencia de la junta directiva, salvo que se produzcan modificaciones de los representantes
nombrados para la asociacién, y lo notifiquen a la asociacidn o se realice de oficio por parte de la
asociacion por causas, entre otras, de pérdida de la condicién de socio (baja voluntaria, cese o
expulsién).

A la convocatoria de la asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, se
acompafiard el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar y quedara validamente
constituida en primera convocatoria, salvo en los casos recogidos en los estatutos, previa
convocatoria efectuada quince dias antes de la reunidon, cuando concurran a ella, presentes o
representados, un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto. En las reuniones de la asamblea
general, los asistentes podran acordar modificar el orden del dia excepto en los casos que no lo
permita la normativa legal o estatutaria. De cada una de las reuniones celebradas se levantara la
correspondiente acta que certificard el secretario.

La asamblea adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos de los presentes o
representados, salvo en el caso de que se requiera una mayoria cualificada. Las asambleas
deberan ser convocadas al menos, en sesidn ordinaria, una vez al afio para la aprobacién de
cuentas y presupuestos, y/o en sesidn extraordinaria segln lo establecido en los estatutos y la
normativa legal.

Requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a la disolucion de la
asociacién, modificacién de estatutos, nombramiento de las Juntas Directivas, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

Acuerdos que requieren Mayoria Cualificada:

Nombramiento de los miembros que integran la junta directiva.

Aprobacion y modificacion de los estatutos sociales.

Disolucidn de la asociacion.

Extincién, enajenacién y cesidn del inmovilizado y recursos sociales permanentes.

vk wnN e

La solicitud, si procede, de declaraciéon de utilidad publica.
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7.3 La Junta Directiva:

La junta directiva es el érgano de gobierno, gestion y representacion de la asociacién, esta
compuesta por 19 representantes, socios elegidos por la asamblea general de entre los miembros
qgue la integran y estara constituida por un conjunto equilibrado y representativo de los
interlocutores publicos y privados de los diferentes sectores socioeconémicos de los municipios
asociados. Representando los agentes econdmicos y sociales, como minimo, un 50% de la misma.
Asimismo, formara parte de la junta directiva el equipo técnico v, si existiera, la figura fisica con
capacidad de control y fiscalizacién de fondos publicos que represente a un responsable
administrativo y financiero de los asociados de cardcter local, todos ellos con voz y sin voto. Podra
asistir a la misma, cualquier persona, previamente autorizada por los presentes a peticion del
presidente o cualquier miembro de la misma, necesaria para la aclaracién de cualquier tema a
tratar, con voz y sin voto.

En el caso de mesas para la contratacion por la asociacion de obras, suministros y
servicios se cumplird la Ley de Contratos del Sector Publico y la normativa que desarrolle la
presente Ley y concretamente las instrucciones sobre procedimiento de contratacién de la
asociacion.

En el caso de tribunales de seleccién para la contratacion por la asociacion de los recursos
humanos el proceso se regira por las normas en materia de contratacién y selecciéon de personal
aplicables a las Administraciones Publicas. La aprobacion de las bases de seleccion serd
competencia del Presidente de la asociacién, que asi mismo serd competente para convocar el
tribunal.

La junta directiva deberd garantizar en su composicién, en la medida de lo posible, la
representatividad y participacién de todas y cada una de las entidades publicas, sociales y
empresariales integrantes de la asociacion.

Dentro de los interlocutores privados, en la medida de lo posible, estaran representados,
entre otros, asociaciones de mujeres, jévenes y de otros tipos, asociaciones profesionales
agrarias, cooperativas agrarias, agro-ganadero-alimentario-industrial y pequefa y mediana
empresa, turismo, entidades financieras, etcétera. En todo caso se priorizaran aquellos que
representen intereses colectivos a través de sus organizaciones representativas y resulten
imprescindibles para el desarrollo integral.

De entre los miembros de la junta directiva de la asociacién saldran elegidos el
presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero y quince vocales.

La junta directiva y/o el presidente podran delegar funciones o competencias puntuales
en algun miembro de la junta directiva (titular o suplente) o persona directamente relacionada
con la asociacién, entre las que se encuentran las correspondientes a la representacion de la
asociacién ante otros organismos. Todo esto siempre que se garanticen los principios de
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colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre
concurrencia.

La junta directiva se reunird en cualquier momento mediante convocatoria escrita del
presidente, en la que se incluird el orden del dia, en un plazo minimo de cuarenta y ocho horas en
las convocatorias, por propia iniciativa del presidente o instancia de un tercio de sus miembros. En
las reuniones de la junta directiva, los asistentes podran acordar modificar el orden del dia salvo
en los casos que no lo permita la normativa legal, incluyendo en el mismo cualquier asunto que
consideren de interés.

La junta directiva se reunira validamente con asistencia, en primera convocatoria, de la
mitad mas uno de sus miembros, y de 1/3 de sus miembros en la segunda convocatoria media
hora después, y adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del presidente o de quien legalmente le
sustituya. De las reuniones de la junta directiva se levantard la correspondiente acta que
certificara el secretario.

7.4 Comité Ejecutivo:

La comisidn ejecutiva es el érgano operativo de la asociacion que actuard por delegacién
de la junta directiva y estara compuesta como minimo por el presidente Y CUATRO VOCALES
vocales, el equipo técnico y la persona fisica que ejerza las funciones de responsable
administrativo y financiero, estos dos Ultimos con voz pero sin voto, excepto en el caso de mesas
de contratacion o tribunales de selecciéon donde tendrdn voz y voto. Para tematicas concretas
(tribunales de seleccidn, etc.) podran asistir otras personas, pertenezcan o no a la junta directiva,
cuando se estime oportuno y se garanticen los principios de colaboraciéon, objetividad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

El comité ejecutivo de ADIC-HURDES quedara validamente constituido cuando estén
presentes y/o representadas al menos 3 de los miembros que lo integran, tomando sus decisiones
por mayoria simple.

Por operatividad este comité podra asumir competencias correspondientes a la Junta
Directiva, si bien debera de darse debida cuenta en la misma, ratificando siempre esta ultima los
acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo.
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Si bien, serd la propia Junta Directiva la que tenga la competencia de nombrar, cambiar, o
sustituir a sus miembros, pudiendo aumentar o reducir el nUmero de miembros de la misma con
un minimo de 5y un maximo de 9.

En el caso de tribunales de seleccién para la contratacion por la asociacion de los recursos
humanos el proceso se regira por las normas en materia de contratacién y seleccién de personal
aplicables a las Administraciones Publicas. La aprobaciéon de las bases de seleccién sera
competencia del Presidente de la asociacidn, que asi mismo serd competente para convocar el
tribunal.

En materia de contratacion y seleccidn de personal, el tribunal quedard véalidamente
constituido con la asistencia de la mitad de los miembros convocados. Se levantara la
correspondiente acta que certificara el secretario designado para el mismo. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los votos de los presentes con derecho a voto y con un minimo de dos
votos conformes con el acuerdo a convenir, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
presidente o de quien legalmente le sustituya, que no contara como segundo voto.

Por delegacién de la Junta Directiva el Comité Ejecutivo tendra las mismas competencias
y desarrollara las actuaciones correspondientes a la Comision de Valoracion.

En la comisién ejecutiva sus miembros ostentan, salvo el presidente y secretario, el cargo
de vocales a todos los efectos, incluido el de sustitucion accidental en el caso de ausencia o
enfermedad del presidente y/o secretario. En el caso de vacante, ausencia, enfermedad el
presidente serd sustituido accidentalmente en primera instancia por el vicepresidente de la
asociacion, y si este no se encontrara presente por un vocal elegido entre los asistentes. Se
reunird por convocatoria del presidente o persona en quien delegue, quedando validamente
constituida con la asistencia de la mitad de sus integrantes minimos. La convocatoria deberd
realizarse por escrito con un plazo no inferior a 48 horas, y en la misma se hara constar el orden
del dia, y el lugar y fecha de la reunion. De las reuniones de la comision ejecutiva se levantara la
correspondiente acta que certificara el secretario. La comision ejecutiva adoptara sus acuerdos
por mayoria simple de los votos de los presentes con derecho a voto y con un minimo de dos
votos conformes con el acuerdo a convenir, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
presidente o de quien legalmente le sustituya, que no contara como segundo voto.

7.5 Mesas Sectoriales:

Las mesas sectoriales son los érganos participativos de la asociacién presididos por un
miembro de junta directiva y estardn compuestas por un miembro de la junta directiva
relacionado con el sector implicado en la misma, un secretario nombrado en cada sesién, el
gerente, técnicos, y los representantes del sector integrante en cada mesa. Ademds podran asistir
otras personas pertenezcan o no a la junta directiva. Tendrdn como finalidad el trabajar en
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determinadas tematicas que afecten directa o indirectamente a los sectores socioeconémicos de
la comarca (mesa sectorial de turismo, mesa sectorial de agroindustria y pymes, mesa sectorial
medioambiental, mesa sectorial institucional, mesa de igualdad de oportunidades, mesa de
jévenes y asociacionismo, etcétera). En todo lo no establecido se aplicara lo dispuesto para la
comision ejecutiva.

7.6. Comision de Valoracion:

Con el objetivo de garantizar la concurrencia competitiva en el procedimiento de concesién de
ayudas llevado a cabo por este Grupo de Accién Local, y en cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se constituye la Comisién de Valoracion de ADIC-HURDES.

7.6.1. Composicion de la Comisién de Valoracion:

Para el andlisis y valoracién de las solicitudes presentadas conforme a los criterios de
valoracion establecidos en la convocatoria hay constituida una Comisidon de Valoracién, que
emitird un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada, y que
estara integrada al menos por tres miembros:

Presidencia: Un socio de ADIC-HURDES que no forme parte de la Junta Directiva.
Vocales: los dos técnicos de ADIC-HURDES, actuando uno de ellos como secretario de la
Comision.

7.6.2. Funcionamiento de la Comision de Valoracion:

La Comision de Valoracidn sera convocada por el Presidente de ADIC-HURDES, o el presidente de
dicha comisién. Se considerara validamente constituida cuando estén presentes o representados
al menos el 50% de sus miembros. Tomardn sus decisiones por mayoria simple. Y se sus acuerdos
se elaborara el correspondiente acta de la reunidon que especificard necesariamente los
asistentes, el lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Los dictamenes de la Comisidon de Valoracion serdn vinculantes para el érgano instructor, que
serd encargado de elevarlo al 6rgano de decisidn.
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7.7 Comisiéon de Moderacion de Costes/Contratacion

De cara a cumplir con el principio de moderacion de costes, se ha designado una
comision para evaluar, cuando proceda, los costes y la moderacién de los mismos. Esta
comisién esta integrada como minimo por el presidente, un técnico del grupo y dos vocales de
la Junta Directiva, y como maximo la composicién de la propia Junta Directiva, que podra
también desarrollar dicha funcion.

En el caso de mesas para la contratacidon por la asociacion de obras, suministros y
servicios se cumplird la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico y la
normativa que desarrolle la presente Ley y concretamente las instrucciones sobre procedimiento
de contratacidn de la asociacion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

8.1 ORGANOS SOCIALES DE DECISION:

8.1.1. ASAMBLEA GENERAL. Funciones.-

a) Asamblea General Ordinaria:

Aprobar las cuentas anuales

Aprobar la memoria de gestidn de la Junta Directiva.
Resolucién de los recursos interpuestos a la misma.
Fijar las Cuotas ordinarias y extraordinarias.

Acuerdos de constitucidn o integracién de/en Federaciones

o v s w N e

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los drganos de
representacion (dicho acuerdo requerira una modificacién de estatutos y que conste
en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea —art. 11.5 LO 1/2002-).

7. Cualquiera otra que no sea de competencia exclusiva de la Asamblea General

Extraordinaria.

b) Asamblea General Extraordinaria:

1. Ratificar la baja de un socio.
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Nombramiento de los miembros que integran la junta directiva.

Aprobacién y modificacién de los estatutos sociales.

Disolucidn de la asociacidn.

Disposicidén, extincién, enajenacidon y cesion del inmovilizado y recursos sociales
permanentes.

La solicitud, si procede, de la declaracién de utilidad publica.

Cualquier competencia que le atribuya la normativa que sea de aplicacidn.

Responsabilidades (obligaciones y derechos) de los socios.-

a) Derechos de los socios:

Participar con voz y voto en la asamblea general.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

Asistir a las asambleas generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por los
drganos sociales.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacion de las actividades que organiza la asociacién.

Ocupar cargos para los que resulten elegidos y desempefiar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las reuniones a las que sean

convocados.

b) Obligaciones de los socios:

H w N oRe

Cumplir los estatutos y los acuerdos de Asambleas y Juntas Directivas.
Abonar las cuotas que se fijen.
Asistir a las asambleas y demds actos que se organicen.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

8.1.2. JUNTA DIRECTIVA. Funciones.-

Nombramiento de los cargos de los miembros que la componen (Presidente,
Vicepresidente/s, Secretario, Tesorero y Vocales). Ejecutar los acuerdos de la asamblea

general.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracién de la asociacién.
Establecer las delegaciones correspondientes en los cargos de la asociacién o en los
organos establecidos (mesas, comités, etc)

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
asociacién, acordando realizar los contratos y actos oportunos.

Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios y, en general de la buena marcha de la asociacién.

Elaborar para su presentacidn y aprobacion por la asamblea las cuentas, el
presupuesto anual y la memoria de gestion.

Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.

Interpretar las normas de funcionamiento contenidas en los estatutos, o en los
reglamentos, o en normativas internas, en su caso.

Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre
los asociados.

Elaborar, en su caso, los reglamentos de régimen interior o normas internas y sus
modificaciones.

Elaborar y aprobar los procedimientos de gestion y sus modificaciones.

Constitucién de redes, asociaciones de ambito supracomarcal, regional, nacional o
internacional y cualquier tipo de entidades o integracidén en cualquiera de ellas.
Suscripciones de convenios con personas fisicas o juridicas de naturaleza publica o
privada.

Creacion, modificacidn y extincion de comisiones técnicas de estudio sobre tematicas
especificas.

Ratificacion y validacion legal de los acuerdos adoptados por la comisién ejecutiva,
otras comisiones, mesas sectoriales o similares, o por la actuacidon del presidente,
siempre que sean competencia de la junta directiva.

Contratacion de obras, suministros y servicios o cualquier otra contratacion que le
corresponda de conformidad con las instrucciones sobre procedimiento de contratacion
de la asociacién, cuya cuantia sea superior a 18.000 €.

Gestiones y tramites necesarios para consecucion de apartado anterior.

Acordar la cuantia de las cuotas de ingreso, periddicas, extraordinarias y cualquier tipo
de recurso econémico y su forma de pago.

Baja, cese y pérdida de condiciéon de socio o representante del socio (titular y/o
suplente) y posterior traslado a la asamblea general para que lo ratifique.

Suspension de derechos de un socio o representante del socio (titular y/o suplente).

Aprobar todo aquello, que competa y para lo que tenga potestad, referente a la

solicitud, desarrollo y ejecucion del programa comarcal de desarrollo rural
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

(convocatorias, aprobacién o denegacion motivada de una ayuda, etcétera) o
actuacidn que competa en el marco de otros programas.

Autorizar firma del Convenio para aplicacién enfoque Leader

Aprobar el Procedimiento de Gestion

Aprobar operaciones de crédito y avales para solicitud de anticipos

Autorizar a persona designada o apoderada para cancelacion de avales

Aprobar Convocatorias de Ayudas

Resolver solicitudes de ayuda Leader

Autorizar las modificaciones contractuales de ayuda Leader

Adoptar, en su caso, el inicio de exptes. de pérdida de derecho al cobro.

Resolver, en su caso, sobre la pérdida de derecho al cobro de ayudas.

Adoptar, en su caso, acuerdos sobre recuperacion de pagos indebidos.

Cuantas deriven de las leyes o los estatutos o los reglamentos de régimen interior o
procedimientos de gestion o cualquier normativa de aplicacién o, en general, cuantas

facultades no estén reservadas por aquellas o por estos a otros érganos sociales.

8.1.3. COMISION EJECUTIVA. Funciones.-

La comision ejecutiva podra desempefiar todas y cada una de las funciones de la Junta

Directiva, necesitando para ello acuerdo de delegacion y/o ratificacién de dicho acuerdo por la

Junta Directiva.

En concreto a efectos de este procedimiento, se reconocen cono funciones delegadas

las siguientes:

Seleccién de personal, en las tareas que le encomiende la Junta Directiva, mediante la
constitucion del correspondiente tribunal.

Contratacion de obras, suministros y servicios o cualquier otra contratacién que le
corresponda de conformidad con las instrucciones sobre procedimiento de contratacion
de la asociacién.

La ejecucidn de determinados acuerdos o la realizacidn de ciertas gestiones que sean de
interés para la asociacion y de su competencia.

Por delegacion de la Junta Directiva, tendra la facultad de aprobar expedientes, aprobar el
inicio de expedientes propios y compromiso de inicio.

Acordar la aprobacién de modificaciones no sustanciales en expedientes de ayuda
incluida la ampliacién de plazos.

Acordar revisiones, actualizaciones y aprobaciones de Convocatorias de Ayudas.
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7. Acordar resoluciones definitivas en Expedientes de Ayuda.
8. Por delegacion de la Junta Directiva, tendra las mismas competencias que ésta, si bien,
cuando la competencia sea de la Junta Directiva deberdn ser ratificados sus acuerdos por

ésta.

8.1.4. MESAS SECTORIALES. Funciones.-

1. Elevar propuestas para definir y aplicar la estrategia de desarrollo comarcal con un
enfoque participativo, ascendente, multisectorial, interactivo, innovador y cooperante.

2. Trabajar en determinadas tematicas que afecten directa o indirectamente a los sectores
socioecondmicos de la comarca (turismo, agro-ganadero-alimentario-industria y pequeia
y mediana empresa, social, medioambiental, institucional, etcétera).

3. La ejecucidon de determinados acuerdos o la realizacién de ciertas gestiones que sean de
interés para la asociacion y de su competencia.

4. Cualquier otra facultad que le pueda delegar y competa a la junta directiva.

8.1.5. COMINSION DE VALORACION Y BAREMACION DE PROYECTOS: Funciones:

A fin de garantizar la concurrencia competitiva en el procedimiento de concesién de
ayudas llevados a cabo por este Grupo de Accidn Local, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se constituye como érgano de esta asociacion La Comisién de Valoracidn, con la
funcion de valorar y baremar los expedientes de acuerdo con el baremo establecido en la

Convocatoria correspondiente.

La Comision de Valoracion y Baremacion de proyectos, con el objetivo de evitar posibles
conflictos de intereses y/o participacién de otras personas que intervienen en la instruccion
y/o aprobacion del expediente no podra estar integrada por el Gerente, ni ninguna de las

personas que forman parte de la Junta Directiva de ADIC-HURDES.
La composicién de la comisidon de valoracion es la siguiente:

- Técnico Administrativo-Contable
- Técnica en Dinamizacidn y formacién.

- Un socio/persona designada por la Junta Directiva.

- sron s E;/J s EES EEREoan pewaccion m
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Los dictdmenes de la Comision de Valoracién seran vinculantes para el dérgano

instructor, que sera encargado de elevarlo al 6rgano de decision.

8.2. MIEMBROS DE LOS ORGANOS SOCIALES DE DECISION.

8.2.1. Presidente.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

Representar legalmente a la asociacion.

Hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura del personal.

Convocar, presidir, y levantar sesiones que celebra la junta directiva y la asamblea
general, y dirigir las deliberaciones de una y otra.

Proponer el plan de actividades de la asociacién a la junta directiva y dirigir sus tareas.
Ordenar los pagos acordados validamente.

Visar los acuerdos de sus érganos, actas y certificaciones que pudieran expedirse.

Velar por el correcto funcionamiento de la asociacién y sus drganos, desarrollando y
buscando el cumplimiento de las decisiones de los mismos y de los objetivos estatutarios.
Contratacion de obras, suministros y servicios o cualquier otra contratacidon que le
corresponda de conformidad con las instrucciones sobre procedimiento de contratacion

de la asociacién, cuya cuantia no exceda de los 12.000 €.

10. Firmar toda aquella documentacién que corresponda, concerniente a un expediente

del programa comarcal de desarrollo rural o actuacidon que competa en el marco de

otros programas.

11. Autorizar, conjuntamente con el tesorero y la persona fisica que ejerce las funciones

encomendadas al responsable administrativo y financiero, el libramiento y el pago de las
ayudas correspondientes al programa comarcal de desarrollo rural o actuaciéon que

competa en el marco de otros programas.

12. Toda aquella que le corresponda seglun derecho, los estatutos, los reglamentos de

régimen interior y/o procedimientos de gestidn, asi como por los acuerdos validamente
adoptados por su asamblea general y drganos directivos dentro de la esfera de su

respectiva competencia.
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marca de la asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva, para su ratificacion.

Desarrollar las competencias delegadas por la Junta Directiva y/o cualquier otro érgano
de gobierno que las tuviera atribuidas.

Firmar el Convenio para aplicacion enfoque Leader

Aprobar, si delegacién, el borrador de Procedimiento de Gestion

Aprobar, si delegacién, el texto borrador de Convocatorias de Ayuda

Convocar las sesiones de Junta Directiva

Firmar el visto bueno en las diligencias de resolucién de ayudas

Firmar los contratos de ayuda, asi como las posibles adendas

Dar el visto bueno a las certificaciones de gastos e inversiones

Autorizar el pago de ayudas, conjuntamente con el tesorero

Firmar las solicitudes de ayuda de expedientes propios.

Firmar Acta de No Inicio como representante titular expedientes propios

Firmar Acta de finalizacién inversiones en expedientes propios

Por delegacion de la Junta Directiva se faculta al Presidente para aprobar o realizar
cualquier actuacién relacionada con los expedientes de ayuda, si bien serd necesario
gue su actuacioén sea ratificada con posterioridad por la Junta Directiva.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin prejuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva.

8.2.2. Vicepresidente/s.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

Asistir al presidente/ a y sustituirle en los casos de ausencia, enfermedad, vacante,
renuncia, baja o cese en todas las atribuciones que este cargo tiene conferidas, incluido
la representacion legal de la asociacién. A la vista de que se trata de un cargo de
confianza del presidente, la Asamblea General otorga al Presidente la facultad de
nombrar al Vicepresidente.

Este cargo ostentado en sustitucion sera considerado como interino y la duracién no sera

mayor que la del sustituido.
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3.

Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,

estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la asociacién.

8.2.3. Secretario.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

o v s w N e

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

Llevar el fichero y el libro registro de socios

Tener a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad.

Ejercer, bajo la autoridad del presidente, la jefatura del personal de administracién.

Velar por el mantenimiento material del centro/s de trabajo.

Custodiar y coordinar la utilizacidon de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material de la asociacién.

Realizar el inventario general de la asociacidn y del centro/s de trabajo.

Redactar las actas y llevar los libros sociales.

Custodiar los libros y archivos de la asociacion.

Expedir certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Firmar toda aquella documentacidn que corresponda, concerniente a un expediente
del programa comarcal de desarrollo rural o actuacién que competa en el marco de
otros programas.

Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la asociacion.
Elaborar/revisar Actas de Junta Directiva

Emitir certificacidn de acuerdos y resoluciones de Junta Directiva

Firmar diligencia de resolucidn adjunta al Informe Técnico-Econdmico

8.2.4. Tesorero.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-
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Ser responsable de la contabilidad.

Llevar los libros pertinentes.

Tomar razén de los ingresos y de los gastos.

Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la asociacion.

Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expide el presidente.

o v A W N e

Formalizar todos los afios el presupuesto de ingresos y gastos, asi como las cuentas
anuales del afio anterior. Los cuales deben ser presentados por la junta directiva para que
se sometan a la aprobacion de la asamblea general.

7. Ejercer, bajo la autoridad del presidente, la jefatura del personal de contabilidad.

8. Firmar toda aquella documentacién que corresponda, concerniente a un expediente
del programa comarcal de desarrollo rural o actuacién que competa en el marco de
otros programas.

9. Comprobar, conjuntamente con la persona fisica que ejerce las funciones encomendadas
al responsable administrativo y financiero, que se lleva una contabilidad independiente,
en el que consten las intervenciones que se desarrollen respecto a los gastos,
compromisos y pagos relacionados, exclusivamente, con la aplicacion del programa
comarcal de desarrollo rural o actuacion que competa en el marco de otros
programas.

10. Autorizar, conjuntamente con el presidente y la persona fisica que ejerce las funciones
encomendadas al responsable administrativo y financiero, el libramiento y el pago de las
ayudas correspondientes al programa comarcal de desarrollo rural o actuacion que
competa en el marco de otros programas, teniendo la responsabilidad que de ello se
derive.

11. Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,

estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la asociacién.

8.2.5. Vocales.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

1. Sustituir, cuando proceda, al presidente, vicepresidente/s, tesorero o Secretario en los
casos de ausencia, enfermedad, vacante, renuncia, baja o cese en todas las atribuciones

gue este cargo tiene conferidas, incluido la representacion legal de la asociacion.
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2. Estos cargos ostentados en sustitucion seran considerados como interinos y la duracién
no sera mayor que la de los sustituidos.
3. Cuantas funciones y responsabilidades les vengan atribuidas por las normas legales,

estatutarias e internas o por acuerdos sociales vdlidamente adoptados para la asociacién.

8.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CARACTER GENERICO.

Sin perijuicio de lo establecido en los estatutos, cada uno de los componentes de la junta
directiva, tiene las obligaciones propias de su cargo, asi como las que nacen de las delegaciones o

comisiones que la propia junta directiva o asamblea le encomiende.

El incumplimiento de las anteriores obligaciones puede suponer la baja o cese del
miembro en el cargo que ostenta y/o el cambio de la persona, siempre tras acuerdo expreso de la

junta directiva y posterior ratificacién por la asamblea general.

La administracion de los fondos de la asociacion se llevara a cabo con todo detalle y
estara sometida a la correspondiente intervencién y publicidad, a fin de que los socios puedan
tener conocimiento periddico del destino de los fondos y se garantice la transparencia de la
misma. Anualmente se pondra de manifiesto el estado de ingresos y gastos a través de las

cuentas anuales.
La asociacidn responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obran en nombre y representacion de la asociacion, responderdn ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,

culposos o negligentes.

Las personas a que se refiere el parrafo anterior responderan civil y administrativamente
por los actos y omisiones realizadas en el ejercicio de sus funciones, y por los actos que hubiesen

votado, frente a terceros, a la asociacidn y a los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular de los

drganos de gobierno y representacion, responderan solidariamente por los actos y omisiones a
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que se refieren los dos apartados anteriores, a menos que puedan acreditar que no han

participado en su aprobacion y ejecucidn o que expresamente se opusieron a ellos.

8.4. Puestos de Trabajo y/o unidades administrativas

Los principios basicos que han regido el disefio del Centro de Desarrollo Rural de la

asociacion han sido los de:

- Representatividad de los intereses del conjunto de los agentes publicos y privados de
la comarca.
- Operatividad del grupo en términos de decisién, gestion, seguimiento y control.

- Caracter comarcal del grupo en cuanto a representacidn y actuacion.

El centro de desarrollo rural de la comarca es el organismo gestor del plan, célula
operativa y técnica del programa comarcal de desarrollo rural o actuacion que competa en el
marco de otros programas. Estara compuesto normalmente por el equipo técnico de la
gerencia y el apoyo de la figura del responsable administrativo y financiero, con una gestion y
administracién independiente y complementaria con el CEDER, que controla y fiscaliza los
fondos publicos. Para acciones puntuales y con objetivos concretos dispondra del personal

técnico y administrativo necesario para el desarrollo de las mismas.

Funciones y responsabilidades del Personal.-

8.4.1. Equipo técnico de la gerencia:

- Gerente:
e Direccidén y gestion de planes, proyectos, expedientes, actividades, medios y recursos
humanos del CEDER: Informes técnicos, seguimiento, certificacion de proyectos,

etcétera.
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Responsable del funcionamiento del CEDER.

Coordinacion de los recursos humanos y del trabajo desarrolla por el CEDER.
Representacion técnica de la asociacion.

Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

Iniciativas de proyectos de inversion.

Elaborar el Procedimiento de Gestidn y sus modificaciones

Elaborar las Convocatorias publicas de ayudas

Remitir solicitud de anticipo a la Direccidn General Desarrollo Rural

Elaborar Convocatorias de ayudas a la DGDR

Tramitacién de informes técnicos de proyectos propios y de terceros

Emitir el informe Técnico-Econdmico con propuesta de ayuda

Elevar informes sobre modificaciones contractuales de ayuda

Elaborar los contratos de ayuda y sus clausulas modificatorias

Emitir las Certificaciones de gastos e inversiones relativas a los expedientes de ayuda.
Elaborar y controlar los cuadros financieros del Programa

Remitir las solicitudes de remision de fondos

Comunicar, en su caso, posibles irregularidades detectadas

Comunicar a DGDR acuerdos adoptados en gestion irregularidades.

Remitir el Informe Intermedio Anual y otros Informes de Seguimiento

Comunicar a la Direccion General de Desarrollo Rural al inicio de cada anualidad y, en
todo, caso, con cardcter previo a la realizacion de la correspondiente convocatoria, las
previsiones de fondos que para dicha medida se reservan y quedan destinadas a
financiar los expedientes cuyo titular sea el propio Grupo.

Sellar originales de facturas justificativas de inversion.

- Técnica Formacion, empleo y desarrollo
Coordinacion y asesoramiento en planes, proyectos, expedientes y actividades de
formacién, cooperacion, turismo, empleo y desarrollo rural: Informes técnicos,
seguimiento de proyectos, etcétera.
Tramitacion de expedientes de ayuda: atencidn a promotores y ayuda en la tramitacién de
solicitudes de ayuda, cumplimiento de requisitos por parte de los promotores, adecuacidn
de los proyectos a la finalidad de las ayudas, plazos, asesoramiento a promotores,

viabilidad, tiempo y forma en presentacion de solicitudes y documentacion, etc.
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Revision de expedientes y emitir el correspondiente requerimiento de documentacién a
promotores.

Comprobar la presentacién de la documentacion requerida o elaboracidn de la propuesta
de desestimiento por expediente incompleto.

Dinamizacidn sectorial y participacidén(social, empresarial, institucional).

Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

Verificar la totalidad de la justificacién documental para certificaciones

Colaborar en la Elaboraciéon la informacién necesaria para Informes Anuales y de
Seguimiento.

Seguimiento del proyecto hasta el momento de la Certificacién por parte de la Gerencia.
Subsanar las deficiencias detectadas en los controles sobre expedientes propios

Tramitar procedimientos y actualizar archivos y documentos

Técnico Administrativo contable:

Contabilidad de la asociacion y contabilidad independiente para las acciones que
desarrolle ADIC-HURDES en el programa comarcal de desarrollo rural o actuacién que
competa en el marco de otros programas.

Control de fondos publicos y privados.

Tramitacién administrativa de proyectos y expedientes.

Registro general y auxiliares de la asociacion.

Atender a promotores

En su caso, Realizar el control administrativo en la solicitud de ayuda

Verificar la totalidad de la justificacién documental para certificaciones

Elaborar relacidon con todos los gastos y pagos justificados

Elaborar Memoria para propuesta de expedientes propios

Llevar el control documental de expedientes

Elevar a Gerencia posibles irregularidades y desviaciones de ejecucion

Colaborar en la Elaboracién la informacidon necesaria para Informes Anuales y de
Seguimiento

Exponer Convocatoria de ayudas en Tablén Anuncios .

Registro las solicitudes de ayuda y documentacién requerida.

Libros de registros de entrada y salida, socios, inventario, ....
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e Remitir notificaciones de acuerdos adoptados.

e Recabar firmas para transferencia bancaria de pagos autorizados

Gestionar la correspondencia

Tramitar procedimientos y actualizar archivos y documentos

Dependiendo de la carga de trabajo de cada una de las areas estos trabajos podran ser

compartidos por el resto de miembros del equipo técnico.

8.4.2. RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:

Las funciones y responsabilidades que corresponden a la persona juridica responsable
administrativo y financiero, en su calidad de tal, deberan ser desarrolladas por una persona
fisica con capacidad de control y fiscalizacidon de fondos publicos, que, en todo caso, actuard

bajo el principio de autonomia funcional.

Funciones y responsabilidades.-

e Control y fiscalizacién de fondos publicos.

e Autorizar el pago de ayudas, conjuntamente con el Presidente

Controles del Raf:
- Expedientes de terceros:

a) Con caracter previo a la solicitud de realizacion del control administrativo de
ayuda, se comprobara que:
e Cumplimiento de los requisitos de condiciones de destinatario final.
e Moderacidn de costes.
e Baremacién del expediente de ayuda.
e Solicitud suscrita por el titular del proyecto en tiempo y forma.

e Acta de comprobacion de no inicio del gasto o inversion
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Informe Técnico Econdmico suscrito por la gerencia y su adecuacion a los
criterios de valoracién contenidos en el procedimiento de gestidon y a los
requisitos especificos establecidos en el régimen de ayudas.

Escrituras, titulos de legitimacién, proyectos técnicos, permisos y
autorizaciones en los términos previstos en el Régimen de Ayudas.
Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los
términos sefialados en el Régimen de Ayudas.

Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e

imparcialidad.

b) Con cardcter previo a la conformidad de certificaciones:

Certificado de existencia de crédito emitido por el tesorero o quién
corresponda.

Acuerdo del érgano competente de decisién del GAL, en el que se
especifique la inversion aprobada y la subvencién concedida, de acuerdo con
los términos, que en forma motivada, constardn en el acta de la sesién
correspondiente.

Verificacidon que la adopcion de decisiones de seleccidon de operaciones sea
un procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos,
en el que se eviten conflictos de intereses, se garanticen que al menos el
50% de los votos en las decisiones de seleccidon provengan de socios que no
sean autoridades publicas y la coherencia con la estrategia de desarrollo
local participativo.

Resolucién y notificacidn al destinatario final de la ayuda.

Que se han cumplido los requisitos establecidos en el régimen de ayudas y
en procedimiento de gestion del GAL.

Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

Que los justificantes de la inversidn y su pago efectivo, asi como los relativos
al cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el titular del
proyecto, se corresponden con los establecidos en la resolucién y en las
demas normas reguladoras de la subvencién y aquellas otras que resulten de

aplicacion.
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e Que se ha realizado verificacion y supervisidn al objeto de comprobar si las
operaciones y sus gastos justificativos cumplen los criterios de seleccion
aprobados por la autoridad de gestion. Dichas verificaciéon y supervision
deberan contemplar como minimo el alcance contenido en las listas de
comprobacién aprobadas.

e Que el titular del proyecto se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

e Certificacidon del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la
ejecucién material del proyecto y su inversion real.

e Cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector

Publico, cuando el destinatario final sea una entidad publica.

Expedientes propios de Grupo:

Con caracter previo a la conformidad de la certificacion el RAF llevard a cabo Ia

supervisién y comprobacién del cumplimiento de los siguientes extremos:

- Solicitud suscrita por el representante legal del Grupo de Accién Local, en tiempo y
forma.

- Informe técnico econdmico suscrito por la Gerencia y su adecuacién a los
requisitos especificos establecidos en el régimen de ayudas.

- Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones en
los términos previstos en el régimen de ayudas.

— Resultado favorable del control administrativo de solicitud de ayuda.

— Acuerdo del érgano competente de decisién del Grupo de Accidn Local, en el que
se especifique la inversién aprobada y la subvencién asignada de acuerdo con los
términos, que en forma motivada, constaran en el acta de la sesidon
correspondiente.

- Verificacidon que la adopcién de decisiones de selecciéon de operaciones ha sido un
procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos, en el que
se eviten conflictos de intereses, se garanticen que al menos el 50% de los votos en
las decisiones de seleccién provengan de socios que no sean autoridades publicas

y la coherencia con la estrategia de desarrollo local participativo.
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- Existencia de crédito disponible, que la imputacién del proyecto es el adecuado a
la naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no supera los limites
establecidos.

- Existencia de comunicacion anual a la Direccidén General de Desarrollo Rural de la
cuantia destinada en esa medida para la ejecucidon de proyectos propios, y
comprobacién de no agotamiento de la misma.

— Cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad e imparcialidad.

— Acuerdos de concesién de la ayuda.

- Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

- Que los justificantes de la inversidn y su pago efectivo, asi como los relativos al
cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el titular del proyecto,
se corresponden con los establecidos en la resolucidn de la ayuda y en las demas
normas reguladoras de la subvencién.

— Que el Grupo de Accion Local se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, tanto en el momento de resolucidn del expediente como en el
momento de certificacion.

— Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la ejecucion
material del proyecto y su inversidn real.

- Cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Sin perjuicio de las instrucciones que, en nombre de la Autoridad de Gestion, pueda
dictar la Comunidad Auténoma, la persona fisica que ejerce las funciones encomendadas al
Responsable Administrativo y Financiero desempefiard las funciones que garanticen la

adecuada gestion de fondos publicos y el funcionamiento del partenariado.

Los reparos de fiscalizacidn, efectuados por la persona fisica que ejerce las funciones
encomendadas al RAF, por la falta de algln requisito, suspenderan la tramitacion del expediente
hasta que las deficiencias sean subsanadas. Estos reparos suspensivos de fiscalizacion podran

ser recurridos ante la Consejeria.
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La persona fisica que ejerce las funciones encomendadas al RAF podra manifestar su
conformidad o disconformidad a la certificaciéon del equipo técnico de la gerencia, que

previamente haya obtenido el V2B2 por el érgano de decisidn.

La persona que ejerza las funciones encomendadas al Responsable Administrativo y
Financiero autorizara, conjuntamente con el Tesorero y Presidente del Grupo de Accién Local,
el libramiento y el pago de las ayudas correspondientes, para lo cual compartira poderes con
los mismos en las cuentas, depdsitos y activos financieros de las Entidades Financieras
depositarias de los fondos, pudiendo comprobar previamente la realizacion material del gasto

o inversién objeto de la ayuda.

La autorizacién del pago de la ayuda al beneficiario se realizard, en el plazo maximo de
15 dias desde la recepcion de los fondos por parte del Organismo Pagador, mediante
documento firmado por el Tesorero, el Presidente del Grupo y el R.A.F. y debera ir desglosado

por fuentes de financiacion.

La persona fisica que ejerce las funciones encomendadas al RAF salvaguardard el
cumplimiento de la legislacién al efecto y especialmente el Régimen de Ayudas, el
Procedimiento de Gestidn y en general aquellas otras derivadas de la aplicacién con caracter
supletorio de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de la Ley 3/2011,
de 14 de noviembre de Contratos del Sector Publico, y demas normativa comunitaria, nacional,

autondémica vy local.

La Comunidad Auténoma, en nombre de la Autoridad de Gestidn, podrd supervisar vy,
en su caso, dictar las instrucciones necesarias para que las actuaciones del Responsable

Administrativo y Financiero se adecuen a los objetivos del programa regional.

8.5. Conflicto de intereses.

En cuanto al conflicto de intereses, se tienen establecidos varios mecanismos para

garantizar un procedimiento de seleccion no discriminatorio y transparente y criterios
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objetivos para la seleccién de las operaciones que eviten conflictos de interés: asi se tienen
establecidos los criterios de seleccién de los proyectos acorde a las prioridades establecidas en
la EDLP, dando prioridad a aquellas operaciones en funcién de su contribucién al logro de los
objetivos y metas de esa estrategia, y en funcidn de las instrucciones que dicte la autoridad de
gestion al respecto, pero en todo caso se garantizara que los criterios de selecciéon no son de

discriminatorio y son transparente.

Para evitar cualquier conflicto de intereses se tendra en cuenta lo establecido en el art.57 del
Reglamento UE 966/2012 del Parlamento y el Consejo, y en el Anexo | del Reglamento
Delegado 907/2014 DE LA COMISION de 11 de marzo de 2014, garantizando que el personal
que interviene en la gestiodn, tramitacion y control debe estar libre de cualquier conflicto de
interés. También se garantiza la separacién de funciones entre las personas que se encargan
de la autorizacion, pago y contabilidad de las cantidades imputadas al FEADER, asegurando
ademas que cualquiera de estas funciones sea supervisada por una segunda persona. Al
mismo tiempo, se garantizara el no conflicto de intereses a la hora de tomar las decisiones que
interfieran a un grupo de interés concreto, de forma que su representante en la Junta Directiva
de ADIC-HURDES, se ausentaran de dicha reunién, no tomando parte en dicha decisidn,
evitando de esta forma entrar en conflicto de intereses. Las actas de las reuniones muestran

quién estd presente en cada momento, quedando las abstenciones y ausencias documentadas.

En todo momento, el GAL garantizara la independencia del equipo de la Gerencia y el equipo
técnico, en la toma de decisiones y en la evaluacion de los proyectos presentados, siendo
totalmente incompatible el ejercicio de sus funciones del GAL, con el posible ejercicio libre y
lucrativo de la profesion en cualquier otro trabajo o actividad que tenga relacién directa o
indirecta con la gestién de las ayudas contempladas en la medida 19 del PDR de Extremadura
2014-2020 ejecutadas segun la EDLP aprobada para la Comarca. En caso de que alguna de los
trabajadores del Grupo realice alglin otro trabajo y/o actividad lucrativa fuera de sus funciones
en el Gal, procederd a comunicarlo al Grupo para que este tome la decisidon correspondiente o

realice las consultas oportunas para clarificar la existencia o no de Conflicto de Intereses.

Al objeto de facilitar la transparencia y evitar el conflicto de intereses se establecen las
siguientes premisas de obligado cumplimiento para el Grupo de Accién Local, en particular

para los miembros de su Junta Directiva y su personal:

- sron s E;/J s EES EEREoan pewaccion m
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ABSTENCION Y RECUSACION

Abstencion

1. Los miembros de la Junta Directiva y el personal del Grupo de Accidn Local en quienes se
den algunas de las circunstancias sefialadas a continuacién se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades
o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. La actuacién de Los miembros de la Junta Directiva y el personal del Grupo de Acciéon Local
en los que concurran motivos de abstencidon no implicard, necesariamente, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido.

4. Los 6rganos superiores podran ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

5. La no abstencidn en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

Recusacion

1. En los casos previstos en el articulo anterior podra promoverse recusacion por los
interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.
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2. La recusacién se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se
funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la
causa alegada. En el primer caso, el superior podra acordar su sustitucién acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacidn, el superior resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

8.6. Formacion.

De cara a cumplir con los criterios de mejora continua que tiene establecidos la entidad a nivel
interno, se facilita al personal de la entidad el acceso a la formaciéon continua en todos
aquellos aspectos formativos dirigidos al reciclaje permanente de cada perfil profesional,

procurando que la formacién sea la adecuada a todos los niveles de funcionamiento.

El Equipo Técnico contara con la existencia de un sistema de archivo de copias de los
certificados o evidencias de la formacidon recibida. Se mantendran las evidencias de la

formacién recibida a través del Plan Anual de Formacion y curriculum vitae.

INFORMACION Y PUBLICIDAD

Campaias de Comunicacion e Informacion.

El GAL pone en marcha de forma regular, un plan de comunicaciéon e informacién, con la
colaboracion de todas las entidades de la comarca, de cara a informar con todo detalle a la
poblacién sobre el programa de desarrollo, lineas de ayuda y las normas para su concesion y los
aspectos mas relevantes del Programa, incluido el propio Procedimiento de Gestidn.

Las entidades locales y las asociaciones de caracter representativo que formen parte del
Grupo de Accidn Local facilitaran la insercion en sus tablones de anuncios y publicaciones, de
cuanta informacion sea necesaria para dar a conocer a los potenciales beneficiarios los
objetivos de lainiciativa.

Se debe dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion objeto de
subvencion, teniendo en cuenta lo establecido en la normativa al respecto.
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A estos efectos se tendra en cuenta lo establecido en las medidas de Informacién y publicidad
conforme a lo establecido en el Reglamento 808/2014 y la estrategia de Informacion y
publicidad del PDR 2014-2020 de Extremadura. Asimismo se deberdn adoptar las medidas de
identificacidn, informacion y publicidad reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3
de abril, sobre Medidas Adicionales de Gestién de Inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura, asi como las orientaciones de informacién y publicidad para los
organos gestores del PDR FEADER 2014-2020 en materia de contratacion administrativa y
regimenes de ayuda dictada por la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion.

Adicionalmente, el equipo técnico de forma permanente dinamiza reuniones sectoriales y
diferentes foros de participacion, acudiendo también a las que las instituciones y fuerzas
econdmicas y sociales, que por su parte, le demanden.

Publicacion de convocatorias.

Para cada una de las acciones previstas en el programa comarcal, no desarrolladas directamente
por el GAL, se publican convocatorias publicas que podran ser periddicas o abiertas. Con caracter
previo a su publicacién, las convocatorias deben ser aprobadas previamente por el érgano de
decisién del GAL y contar con la autorizacién de la Direccion General de Desarrollo Rural. El
contenido de las convocatorias serd acorde a lo establecido en la regulacion de este sistema de
ayudas y tendrd en cuenta la normativa comunitaria, nacional, autonémica y local que les
afecten, especialmente lo contemplado en el art.27 y 28 y en el Anexo | del DECRETO
184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia
LEADER).

En todo caso, las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, y respetaran
los principios de actuacion de colaboracidn, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia, establecidos en la clausula cuarta del Convenio
suscrito para la aplicacion del enfoque LEADER del Programa de Desarrollo Rural 2014 — 2020.

Con el fin de que los ciudadanos de la zona(todos ellos potenciales beneficiarios) conozcan las
condiciones y requisitos que han de cumplir para acogerse a las ayudas. Las convocatorias se
enviaran a todos los ayuntamientos, cooperativas agrarias y entidades de caracter social, para que
les den la maxima publicidad a las mismas.

La convocatoria sera sometida al correspondiente cauce de publicidad que garantice la
accesibilidad y transparencia por parte de los colectivos interesados en el acceso a las mismas,
de conformidad con lo determinado en la convocatoria de ayudas. En este sentido,
conforme a lo establecido en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, es obligada la publicidad de la convocatoria a través de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, a cuyo efecto debera tramitarse oportunamente la
convocatoria ante la misma y posteriormente publicar en el Diario Oficial de Extremadura al
mismo tiempo ademas de la orden de convocatoria, el preceptivo extracto en la forma que
se determina en el mencionado articulo 20.8.

El equipo técnico, en paralelo, desarrollard un trabajo de captacion de proyectos vy

promotores, impulsando los que se consideran mas claves para alcanzar las metas estratégicas
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definidas en el programa de desarrollo. Si alguna de las propuestas realizadas por parte de los
posibles promotores, no se adecuara de antemano a las medidas y objetivos del programa de
desarrollo, se realizara un plan de seguimiento y maduracion de la idea con estos promotores.

El Grupo de Accién Local actuard como principal promotor de algunos proyectos no
productivos de caracter genérico, y mas concretamente, entre otras, en actividades de
formacidn, de promocidén, de estudios, innovacion y de cooperacién, estas acciones influiran
directamente en la estrategia de desarrollo y en la difusidn del programa comarcal. En este
sentido, el GAL seguird el proceso de contratacién conforme a lo establecido en el
procedimiento de contratacién de la entidad, acorde a lo establecido en el Real Decreto
legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Publicidad

El Grupo de Accion Local debera dar publicidad adecuada a la aplicacion del Enfoque Leader a
la poblacién de la zona, asi como las normas para la concesién de ayudas contempladas
en estas bases reguladoras, o las que en desarrollo o complemento del mismo establezca.
Cualquier norma interna del Grupo de Accidn Local relacionado con las bases reguladoras
requerira la aprobacidn previa de la Comunidad Auténoma.

Las entidades locales y las asociaciones de cardcter representativo que formen parte del
Grupo de Accidn Local facilitaran la insercidn en sus tablones de anuncios y publicaciones,
de cuanta informacién sea necesaria para dar a conocer a los potenciales beneficiarios los
objetivos de la iniciativa.

Se debe dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién objeto de
subvencidn, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, asi como conforme las consideraciones de informacién vy
publicidad previstas en el articulo 13 y Anexo 3 REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N2
808/2014 DE LA COMISION de 17 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) N2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a
la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader). Y
lo desarrollado en la la Estrategia de Informacién y Publicidad del PDR 2014-2020 de
Extremadura. De igual forma, el Grupo cuenta con su propio manual de publicidad que recoge
y define las obligaciones en cuanto a publicidad.

Asimismo se deberan adoptar las medidas de identificacién, informacidon y publicidad
reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre Medidas Adicionales
de Gestién de Inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, asi como
las orientaciones de informacion y publicidad para los érganos gestores del PDR FEADER
2014-2020 en materia de contratacidon administrativa y regimenes de ayuda dictada por la
Secretaria General de Presupuestos y Financiacién.
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10.

Ademas, el Grupo publicara en su pagina web/blogs un enlace para facilitar el acceso de los
beneficiarios potenciales a las convocatorias de ayudas. Se creara un enlace con la pagina
web de la Direccidon General de Financiacion Autonoémica y Fondos Europeos. Y en funcién de
las necesidades, se estudiara para las convocatorias de ayudas que por las caracteristicas de
los proyectos, por el importe de los recursos movilizados o por el nimero de beneficiarios al
qgue vayan dirigidas asi lo justifique, se dard publicidad en los medios de comunicacién social:
notas de prensa, cufias publicitarias, etc.

En los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas Particulares se hara
referencia al Fondo, la tasa de cofinanciacién aplicable, medida y eje del PDR, en el que se
encuadra la operacion.

En las publicaciones de licitacidn, adjudicacién y de formalizacidon de los contratos se hara
referencia al Fondo, la tasa de cofinanciacién aplicable, medida y eje del PDR, en el que se
encuadra la operacién. En la parte de las obligaciones de los beneficiarios, debe recogerse
explicitamente que éstos deberan facilitar en plazo y forma al Organo gestor toda la
informacidn que les solicite, asi como las obligaciones y compromisos que se adquieren en
materia de informacién y publicidad, especialmente en relacién con la identificacidon visual
sobre el terreno de determinadas operaciones cofinanciadas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 50/2001 de 3/4/2001 Medidas de
identificacion, informaciéon y publicidad, los promotores beneficiarios de las ayudas del
programa de desarrollo rural Enfoque LEADER 2014-2020, deberan colocar en un lugar visible a
la entrada de su establecimiento una placa de las caracteristicas indicadas en dicho Decreto.

Ademas el Grupo de Accién Local emprenderd todas aquellas acciones que faciliten el
cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia y objetividad de conformidad con
lo dispuesto en la normativa que hay al respecto. Asi mismo velara por el cumplimiento, en
aquellos aspectos que le afecte, de la Ley 38/2003 y la Ley 6/2011, de Subvenciones y Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

APLICACION INFORMATICA.

Para la instruccidon y tramitacion de las ayudas, la Direccion General de Desarrollo Rural
facilitara al Grupo una aplicacion informatica para la gestion de las ayudas de la medida 19.
LEADER del PDR ENFOQUE LEADER.

Con esta aplicacidn de gestion se agrupan los datos, de forma sencilla y fiable, para realizar un
seguimiento y poder obtener de forma automatica el estado de ejecucién del Programa de
Desarrollo, determinada a través de los diferentes informes que se ofrecen.

Los manuales de usuario y ruta para acceder a ellos si estan en ficheros informaticos serdn
facilitados por el Servicio de Desarrollo y Diversificacion Rural, quien debera garantizar el
mantenimiento y la formacién de los Equipos Técnicos para el manejo de la misma.
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11. PROCEDIMIENTO EXPEDIENTES DE TERCEROS
Beneficiarios y/o destinatarios finales de las ayudas.

Podran tener la consideracidn de beneficiario y/o destinatario final de las subvenciones objeto
del presente decreto aquellos que vayan a realizar la actividad que fundamentdé su
otorgamiento o que se encuentre en la situacién que legitima su concesidén, sin perjuicio de las
especificaciones previstas en cada una de las actuaciones del articulado del presente decreto
de acuerdo con su programa comarcal de desarrollo rural y en su caso a través de la
convocatoria que se realice al efecto por parte del Grupo de Accidn Local:

1. Las personas fisicas y/o juridicas o sus agrupaciones, tales como las comunidades de
bienes y otras entidades a los que para cada una de las actuaciones previstas en la
presente norma se les reconozca tal condiciéon. En el caso de empresas tan solo podran
recibir las subvenciones objeto de la presente normativa reguladora aquellas que
cumplan los requisitos establecidos por la Comisién para ser micro, pequefias y
medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comisién 2003/361/CE, a estos
efectos, los efectivos y limites financieros que definen las categorias de empresas: a. La
categoria de microempresas, pequenas y medianas empresas (PYME) estad constituida
por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43
millones de euros. b. En la categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa
como una empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros. c. En la categoria
de las PYME, se define a una microempresa como una empresa que ocupa a menos de
10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera
los 2 millones de euros.

2. Administraciones publicas, Corporaciones y/o entidades locales.

Los destinatarios finales de la ayuda responderdn solidariamente conforme a lo estipulado en
el articulo 42.4 del presente decreto, respecto a las cantidades percibidas, a la adecuacion en
la ejecucidon de los proyectos, asi como al resto de obligaciones que le sean de aplicacion.
Requisitos de los destinatarios finales de las ayudas.

Los titulares de los proyectos, como destinatarios finales de las ayudas, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) No hallarse incursos en las causas de prohibicion para obtener la condicién de
beneficiario (destinatario final) que se sefialan en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, autondémica y
frente a la Seguridad Social, salvo que acredite que dichas deudas se encuentran
aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspensidn, a no ser que sea
deudora por resolucion firme.

c) Los interesados podran acreditar tal circunstancia mediante la presentacion de los
oportunos certificados emitidos por la Administracién actuante, o bien otorgar su
autorizacidén expresa para que los certificados puedan ser directamente recabados en su
nombre por el érgano gestor de la ayuda, conforme a lo establecido en el Decreto
125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
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tramitacién administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de
la Junta de Extremadura. Si el interesado no otorga la anterior autorizacién o bien
revocara la anteriormente presentada, debera aportar la correspondiente certificacion
administrativa expedida por el drgano competente.

d) En el caso de persona fisica, tener cumplidos 18 afios en el momento de la solicitud o
situacién asimilada conforme a norma.

e) Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad, se hard constar expresamente, en la solicitud y resolucidon de concesidn,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de destinatarios finales. En cualquier caso, deberd nombrarse un
representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como destinatarios finales, corresponden a la agrupacion. No
podrd disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripciéon
previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Naturaleza de los proyectos. Productivos y no productivos.

El caracter productivo o no productivo de los proyectos vendra determinado por su
naturaleza:

1. Productivos: proyectos cuyo objetivo es la produccidon de bienes o servicios privados
destinados a la venta o los que pueden ser comercializados o que aumenten el valor de
propiedades de titularidad privada.

2. No productivos: proyectos que consisten en gastos o inversiones en bienes o servicios
publicos o que no pueden ser objeto de venta, (entendiéndose por tal aquellas operaciones
que no supongan el desarrollo de una actividad econémica o que no puedan estar afectas a
una actividad econdmica) y/o aquellos proyectos prestados por entidades publicas en el
ejercicio de sus funciones propias.

Los proyectos han de cumplir los siguientes requisitos:

a) Que la accién se encuadre en el marco de la estrategia de desarrollo local
participativo planteada por el Grupo de Accidn Local y aprobada por la Autoridad de Gestion.

b) Que la accidn contribuya a alcanzar alguno de las prioridades de desarrollo rural
determinadas en el articulo 5 del Reglamento (UE) n.2 1305/2013, del Consejo, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del FEADER.

c) Con caracter general, los proyectos de inversiones productivas tendrdn como
objetivos la generacion de ingresos mediante la mejora del entorno econdémico y/o la
valorizacion del patrimonio natural y cultural, a fin de contribuir a la creaciéon y/o
mantenimiento de empleo.

d) Los proyectos de inversiones no productivas tendran como objetivos la mejora de la
calidad de vida en las zonas rurales y la cooperacion.

e) Los proyectos de inversion productivos deberan financiarse al menos en un 25% por
parte del promotor sin ningln tipo de ayuda publica, asimismo deberan necesariamente
juzgarse viable, técnica, econdmica y financieramente, de acuerdo a la informacion aportada al
expediente y deberdn cumplir las normas de sostenibilidad medio ambiental que les sean de
aplicacion, asi como cualquier otra atribuible a la actuacidn objeto de ayuda.
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Tipologia de los proyectos productivos.

1. Se consideran proyectos subvencionables aquellos que obedezcan a la siguiente

tipologia:

— Proyectos de nueva creacion. Son aquellos que den origen al inicio de una actividad
empresarial, entendiendo como actividad empresarial la que se lleva adelante con el
objeto de producir y/o comercializar bienes y/o servicios, toda vez que se generen
ingresos, de manera indubitada conllevara la necesaria creacidn de nuevo/s puesto/s
de trabajo que deberan ser avalados por su correspondiente alta o ampliacién de
jornada laboral en la Seguridad Social. Los proyectos de nueva creacién han de ser
necesariamente finalistas, de forma tal que con las inversiones previstas la actividad
pueda desarrollarse en toda su integridad.

— Proyectos de ampliacién, modernizacién o mejora Son aquellos que supongan una
ampliacién de las instalaciones o establecimiento existente o la diversificacion de la
produccidn a nuevos productos adicionales, siempre que incrementen y/o
mantengan el nivel de empleo. Los de modernizacidon o mejora llevaran implicito el
incremento del nivel de productividad o mejora del nivel de impacto ambiental y que
impliquen adquisicion de equipos con tecnologia avanzada, siempre que
incrementen y/o mantengan el nivel de empleo existente.

— Proyectos de traslado, seran aquellos que planteen el desmontaje, traslado y montaje
de empresas desde el exterior de la zona de aplicacion hasta el interior, o dentro de
la propia zona, siempre y cuando realicen nuevas inversiones en activos fijos en el
nuevo emplazamiento, que supongan mejora sustancial en la productividad y/o en la
calidad medioambiental, e incrementen y/o mantengan el nivel de empleo.

2. Se considerara creacion de empleo:

El incremento neto del nimero de empleados con contrato de cardcter indefinido y a
jornada completa o parcial, de socios trabajadores o de trabajadores auténomos vinculados a
la empresa de que se trate, comparado con el nivel de plantilla indefinida con que contara la
empresa en la fecha de presentacién de la solicitud de subvencion. Para comprobar si se ha
producido un aumento del nimero de puestos de trabajo, se comparard la media del numero
de unidades de trabajo en los 12 ultimos meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencidn, con el nimero de unidades de trabajo a la fecha de certificacion,
considerando todas las cuentas de cotizacion de la empresa.

En el caso de los trabajadores con contratos fijos discontinuos y/o temporales, se
considera creacidon de empleo el incremento neto del nimero de trabajadores en términos
UTA (Unidad de Trabajo Anual), con respecto a la media en los doce meses anteriores a la
presentacion de la solicitud de ayuda. El nimero de puestos de trabajo corresponde al nimero
de unidades de trabajo por afo, es decir, al nimero de asalariados empleados a tiempo
completo durante un afio, considerando que el trabajo a tiempo parcial y el trabajo estacional
constituyen fracciones de unidades de trabajo por afio.

No se considera creacidon de empleo el mero traspaso de trabajadores entre empresas
vinculadas.
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Actuaciones subvencionables.

Podran ser objeto de subvencidn las actividades incluidas en la Medida 19 Apoyo para el
Desarrollo Local LEADER con el desglose de submedidas del PDR de Extremadura 2014-2020 y
que pueden ser gestionadas por los Grupos de Accién Local seleccionados mediante
Resolucién de 23 de septiembre de 2016 de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento (UE) n.2 1305/2013 del
Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

a) Submedida 19.2. Apoyo para la realizacién de las operaciones conforme a la
estrategia de desarrollo local participativo: Seran subvencionables las siguientes actuaciones:

— Formacién e informacion de los agentes econémicos y sociales que desarrollen sus
actividades en los dmbitos cubiertos por la EDL de cada Grupo de Accién Local.

— Inversiones en transformacién y comercializacidon de productos agricolas.

— Inversiones en la creacion y desarrollo de empresas y actividades no agricolas en
zonas rurales. — Servicios bdsicos para la economia y la poblacidn rural.

— Renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

— Mantenimiento, recuperacién y rehabilitacion del patrimonio rural.

— Apoyo a la innovacién social, la gobernanza multinivel y la dinamizacién social y
econdmica.

(Articulos del 10 al 16 del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre).

Teniendo en cuenta la pequefia escala y el caracter integrado de los proyectos, asi como
la toma de decisiones de abajo arriba inherentes a la metodologia, y las dificultades de la
aplicacion de la metodologia LEADER, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones: La
Autoridad de Gestién podra considerar elegible aquellas operaciones individuales que
contribuyan a la consecucidn de los objetivos de la EDL y ademas se correspondan con los
objetivos y las prioridades indicadas para la medida LEADER en el Acuerdo de Asociaciéon vy el
Programa de Desarrollo Rural; por tanto las EDL deben ser el principal criterio para evaluar la
elegibilidad de los proyectos LEADER, de ahi que se puedan financiar actuaciones que no
estando expresamente indicadas o definidas en el documento de programacion sean
coherentes y estén recogidas en la estrategia seleccionada para cada Grupo de Acciéon Local,
asi como en la normativa vigente.

Gastos subvencionables.

Tendran la consideracidon de gastos subvencionables los que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos precedentes y se realicen con posterioridad a la realizacién del acta de no inicio de
realizacion de la inversion objeto de ayuda, por parte del Grupo de Accidn Local. En este
sentido seran subvencionables los siguientes gastos:

1. Terrenos:
Adquisicidn de los terrenos necesarios para la implantacidn del proyecto. La inversidén en
terrenos deberd ir vinculada a inversiones en obra civil e instalaciones.
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2. Obra civil e instalaciones:

— Traidas y acometidas de los servicios necesarios para la actividad, siempre que
queden en propiedad de la empresa titular del proyecto, y permanezcan en propiedad de la
misma transcurridos 5 afios a partir del pago final de la ayuda. Estas inversiones no podran ser
objeto de cesidn a Ayuntamientos o empresas de suministros de agua, telefonia o energia
durante el plazo establecido.

— Urbanizacién adecuada a las necesidades del proyecto, ejecutada sobre terrenos
propiedad del destinatario final y que no sean objeto de cesion.

— Obra civil e instalaciones (eléctrica, contra incendios, etc.) acordes con las
necesidades del proyecto.

— Adquisicion de bienes inmuebles.

Quedan expresamente excluidas las inversiones en inmuebles que pudieran tener la
consideracion de vivienda.

3. Maquinaria y equipamiento:

— Bienes de equipo en maquinaria de proceso, generadores térmicos, elementos de
transporte interno, equipos de medida y control, medios de proteccion del medio ambiente,
mobiliario y enseres, equipos para proceso de informacién y otros bienes de equipo ligados al
proyecto.

— Los elementos de transporte serdn subvencionables siempre que se destinen
Unicamente al fin para el que se proponen, rednan las caracteristicas técnicas que impidan su
uso para otro fin y sea un elemento imprescindible para el desarrollo de |a actividad.

Queda expresamente excluido el material normalmente amortizable en un afo
(botellas, embalajes, material fungible de laboratorio y similares, tarimas, cajas de campo,
palets, contenedores, menaje, utillaje, etc.).

4. Otras inversiones y gastos:

— Los gastos en inmovilizado inmaterial, tales como compra de patentes, aplicaciones
informaticas, licencias de explotacién o derechos de traspaso de negocio, hasta un maximo del
12% del importe total de los gastos subvencionables de la operacion, salvo en el caso de
aplicaciones y elementos informaticos que supongan una inversion inherente al objeto de la
actividad empresarial.

— Los gastos de honorarios de redaccidon de proyecto (hasta un maximo del 5% del
presupuesto de ejecucidon material), direccion de obras y coordinacion de seguridad y salud
(hasta un maximo del 5% del presupuesto de ejecucidn material), estudios de viabilidad,
asesoria juridica o financiera, gastos notariales y registrales, si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para la ejecucién de la
misma. Todos estos conceptos de gastos no podran superar el 20% del importe total de los
gastos subvencionables de la operacion.

— Los gastos de redaccién del proyecto técnico, estudios de viabilidad, adquisicion de
patentes y licencias podran ser previos a la solicitud de ayuda, siempre que se hayan
producido dentro de los seis meses anteriores a la fecha del acta de no inicio.

— Actividades de promocion de cardcter genérico.
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— En los proyectos de obra civil ejecutada por contrata, los gastos generales y beneficio
industrial asociados a los presupuestos de ejecuciéon material seran elegibles hasta un maximo
del 13% y 6% respectivamente.

— En los proyectos de obras promovidos por las entidades locales y ejecutados por
administracién, la mano de obra sera subvencionable siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

¢ Si el personal es contratado especificamente para la obra del proyecto objeto de
ayuda, debera figurar esta incidencia (que es para la obra en cuestion) en el
correspondiente contrato laboral.

e Si la entidad local dispone de personal contratado por obra o servicio y desea
imputarlo a las obras del proyecto para el que solicita ayuda, procederd de la
siguiente manera y siempre con fecha anterior al comienzo de la inversion:

(1) Le comunicara por escrito al trabajador la adscripcidn en exclusiva a ese trabajo.

(2) El trabajador deberd aceptar por escrito su conformidad.

(3) El Secretario de la entidad local emitird certificado relativo a la decision del
drgano o autoridad competente que tomd la decision sobre el destino temporal
del trabajador al proyecto objeto de la ayuda.

(4) Estos tres documentos junto con las correspondientes ndminas y contratos de
obra y servicios deberdn incorporarse al expediente.

— En ninguln caso sera subvencionable el personal de la entidad local que se encuentre
en situacién laboral de funcionario o con contrato indefinido.

— Del presupuesto total (material y mano de obra) con caracter general, solo sera
elegible como mano de obra un maximo del 60% del mismo.

5. Limitaciones:
La adquisicidon de terrenos y bienes inmuebles se ajustara a las siguientes condiciones:
— Adquisicion de terrenos:

¢ Deberad existir una relacion directa entre la compra y los objetivos del proyecto.

e Que no se encuentre edificado, o lo estén con construcciones que hayan de ser
demolidas como medio para el desarrollo y ejecucién de la actividad
subvencionable.

¢ El importe de la inversiéon aplicable a la adquisicidn de terreno, excepto en los casos
mencionados en el apartado de operaciones de proteccién medioambiental, no
superara el 10% del importe total de los gastos subvencionables de la operacion.

e Debera aportarse un certificado de un tasador independiente debidamente
acreditado o de un drgano u organismo publico debidamente autorizado, en el que
se acredite que el precio de compra no excede el valor de mercado.

e En operaciones de proteccion medioambiental, la adquisicién de terrenos sera
subvencionable cuando se cumplen las siguientes condiciones:

¢ La adquisicidn serd objeto de autorizacion por la autoridad de gestion.

¢ El terreno se destinara al uso previsto durante el plazo que se especificard en
dicha autorizacion.

O El terreno no se destinara a actividades agrarias.

— Adquisiciéon de edificios incluyendo en su caso, los terrenos sobre los que se asientan:
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* Deberad existir una relacion directa entre la compray los objetivos del proyecto.

e Debera aportarse un certificado de un tasador independiente debidamente
acreditado o de un drgano u organismo publico debidamente autorizado, en el que
se acredite que el precio de compra no excede el valor de mercado.

¢ Los edificios quedaran afectos al destino previsto durante un periodo no inferior a
cinco afos.

¢ El edificio no tiene que haber sido objeto, durante los diez Ultimos afios, de ninguna
subvencién autondmica, nacional o comunitaria.

¢ El edificio no podra albergar servicios administrativos de cardcter publico.

En todo caso y para la realizacién de inversiones y adquisicidon de bienes de equipo, se
deberan solicitar tres ofertas a que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de que si se trata
de subvenciones a entidades publicas éstas tengan que cumplir la legislacidon de contratos si
ésta resulta mas exigente.

Inversiones y gastos no subvencionables.
Los siguientes gastos no podrdn beneficiarse de la ayuda del FEADER:
1. Obra civil que exijan la declaracién de obra nueva en terrenos o inmuebles que no
sean propiedad del destinatario final de la ayuda.
2. Los intereses deudores.
3. Los gastos financieros.
4. El Impuesto sobre el Valor Afiadido recuperable o, en su caso, el Impuesto General
Indirecto Canario recuperable.
5. La vivienda.
6. Los impuestos personales o sobre la renta y las contribuciones a cualesquiera
regimenes de previsién social.
7. Los intereses de demora, los recargos, multas coercitivas y sanciones administrativas y
penales.
8. Los gastos de procedimientos judiciales.
9. En la adquisicién de bienes y servicios mediante contratos publicos:
a) Los pagos efectuados por el contratista a la Administracion en concepto de tasa
de direccidn de obra o de control de calidad.
b) Cualesquiera otros conceptos que supongan ingresos o descuentos que se
deriven de la ejecucién del contrato.
c) Los pagos efectuados por el destinatario final que se deriven de modificaciones
de contratos publicos mientras que no se admita su subvencionalidad por la
autoridad de gestion.

10. Los gastos relativos a los siguientes subcontratos:

a) Los que aumenten el coste de ejecuciéon de la operacidn sin un valor afiadido.

b) Los celebrados con intermediarios o asesores en los que el pago consista en un
porcentaje del coste total de la operacion, a no ser que el destinatario final
justifique dicho pago por referencia al valor real del trabajo realizado o los
servicios prestados.
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11. Las inversiones que se limiten a sustituir un edificio o una maquina existentes, o
parte de los mismos, por un edificio o una méaquinas nuevos y modernos, sin ampliar
la capacidad de produccidn en mas de un 25%, sin introducir cambios fundamentales
en la naturaleza de la produccion o la tecnologia correspondiente. No se
consideraran inversiones sustitutivas la demolicién total de un edificio agrario de 30
anos o mas y su sustitucidon por otro moderno ni la renovacion general de un edificio.
Una renovacién se considerard generan cuando su coste suponga como minimo el
50% del valor del edificio nuevo.

12. Las aportaciones en especie.

13. Bienes de equipos de segunda mano.

14. Las inversiones en obra civil, instalaciones, equipamiento, mobiliario, etc, que
tengan por finalidad la prestacién de servicios administrativos de caracter publico
(Ayuntamientos, locales de Mancomunidades, etc.).

Intensidad de la ayuda y régimen de compatibilidad.

1. La intensidad maxima de ayuda que un proyecto puede percibir, se indica para cada
actuacién (operacidn), de acuerdo a lo permitido por la normativa comunitaria.

2. Las ayudas que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran
incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de Fondos Estructurales, del Fondo de Cohesién o de cualquier
otro instrumento financiero comunitario, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

3. Dichas ayudas seran compatibles con las procedentes de otras Administraciones u
organismos, excepciéon hecha de los supuestos expresados en el parrafo que
antecede, siempre que no se superen los limites financieros que con caracter general
y especifico se establecen en el presente decreto y demds normativa de aplicacién.

Informacidn y publicidad.

1. Las entidades locales y las asociaciones de caracter representativo que formen parte
del Grupo de Accion Local facilitaran la insercion en sus tablones de anuncios y
publicaciones, de cuanta informacidn sea necesaria para dar a conocer a los
potenciales destinatarios finales los objetivos de la iniciativa.

2. Se debe dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon objeto de
subvencidn, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como conforme a las consideraciones de informacidn
y publicidad previstas en el articulo 13 y Anexo 3 del Reglamento de Ejecucién (UE)
n.2 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.2 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).
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Asimismo se deberan adoptar las medidas de identificacién, informacién y publicidad
reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestién de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, asi como las
orientaciones de informaciéon y publicidad para los drganos gestores del PDR FEADER 2014-
2020 en materia de contratacion administrativa y regimenes de ayuda dictada por la Secretaria
General de Presupuestos y Financiacion.

Controles.

La Direccion General de Desarrollo Rural realizara los controles administrativos, sobre el
terreno y a posteriori, a los que hacen referencia el Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento
(UE) n.2 809/2014 de la Comision por el que se establecen disposiciones de aplicacién del
Reglamento (UE) n.2 1306/2013, asi como las inspecciones que se consideren oportunas a fin
de comprobar la veracidad de los datos consignados en la documentacion presentada y el
cumplimiento de los requisitos para la percepcion de la ayuda. Los informes de control tendran
la consideracién de actos de tramite cualificado.

El Grupo de Accidn Local y/o el titular del proyecto estara obligado a colaborar en dichos
controles proporcionando los datos y la documentacién requerida, facilitando el acceso a las
instalaciones en las que se desarrolle la actividad.

Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente, en el
que se reflejara la informacion sobre los resultados, de modo que quede documentado que la
subvencién se ha otorgado correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en la
normativa comunitaria. Asimismo la Direccion General de Desarrollo rural, comunicara al
Grupo de Accidn Local los resultados de los controles efectuados, siendo el grupo el encargado
de notificar los mismos al destinatario final de la ayuda.

1. Controles administrativos. Se efectuaran controles administrativos de todas las
solicitudes de ayuda, solicitudes de pago y otras declaraciones presentadas. Los
procedimientos empleados permitiran registrar los controles, los resultados de las
comprobaciones y las medidas adoptadas en caso de discrepancia. Las irregularidades
detectadas seran objeto de seguimiento mediante cualquier otro procedimiento
administrativo adecuado y, cuando se considere necesario, mediante un control sobre el
terreno.

Los controles abarcaran todos los elementos que sean posible y adecuado controlar
administrativamente.

A continuacién se enuncian los controles a realizar a nivel de solicitud de ayuda y de
pago.

— Solicitudes de ayuda.

Los controles administrativos garantizardn que la operacién cumple las obligaciones
aplicables establecidas por la normativa comunitaria, nacional y autondmica y el PDR
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Extremadura, entre ellas las relativas a la contratacidn publica, las ayudas estatales y demas
normas y requisitos obligatorios. Los controles de la solicitud de ayuda, deberan incluir la
verificacion de lo siguiente:

a) La admisibilidad del beneficiario (titular del proyecto): Se comprobard que el
solicitante reune las condiciones requeridas para la asignaciéon de la ayuda como las que, de
modo orientativo, se enuncian a continuacién: forma juridica, régimen de propiedad, edad,
capacitacion profesional, formacién, necesidad de la ayuda (“peso muerto”), localizacion, plan
empresarial, certificados, ausencia de limitaciones sectoriales e incidencias especificas,
dimension empresarial, estar al corriente con la Hacienda estatal y autonémica y la Seguridad
Social, conflicto de intereses, tamafio de la empresa, incluyendo a las empresas vinculadas, de
acuerdo con lo indicado en la Recomendacién de la Comisién sobre microempresas y PYMES.

Igualmente se comprobara la fiabilidad del solicitante con referencia a otras operaciones
realizadas a partir del afio 2007. Para ello, se realizaran controles cruzados con las bases de
datos de pagos indebidos y sanciones del Organismo Pagador y otras bases de datos
disponibles en la Comunidad Auténoma y en la Administraciéon General del Estado que recojan
irregularidades o sanciones en la concesién de las ayudas a partir del afio 2007. A este
respecto, si se han detectado irregularidades a un solicitante o ha sido sancionado, dicha
situacién se tendra en cuenta como criterio de riesgo para la seleccién de la muestra de los
controles sobre el terreno, o bien se seleccionard dicho titular del proyecto como muestra
dirigida. Todo ello, sin perjuicio del régimen juridico que le resulte aplicable a la concesidn de
la ayuda que origina el reintegro o sancion asi como del cumplimiento, en su caso, de esta
altima.

En cualquier caso, la declaracion de inhabilitaciéon del solicitante para obtener
subvenciones de Administraciones Publicas sera condicidn suficiente para descartar la solicitud
de ayuda.

b) Los criterios/requisitos de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones que ha
de cumplir la operacion por la que se solicita ayuda: Se comprobara que la operacidn objeto de
ayuda reune las condiciones requeridas para la asignaciéon de la misma (no son condiciones
artificiales), esta incluida dentro de las operaciones descritas para la medida en el PDR y/o en
la EDLP y cumple con la normativa sobre subvencionabilidad de los gastos y otras normas y
aspectos especificos como por ejemplo, permisos, licencias, analisis de la viabilidad financiera,
estudio del riesgo de desplazamiento y la posible saturacidon del mercado, normativa sobre
medioambiente, publicidad, igualdad de género, no discriminacidn, compatibilidad con ayudas
estatales.

c) El cumplimiento de los criterios de seleccién (priorizacion de solicitudes): Los
controles administrativos incluirdn la evaluacién de las solicitudes en base a unos criterios
establecidos de acuerdo con lo indicado en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.2 1305/2013,
con el fin de fijar prioridades en la concesidn objetiva de la ayuda. Debera quedar registrada la
informacidn detallada de la aplicacién de dichos criterios.

d) La admisibilidad de los costes de la operacion, incluida la conformidad con la
categoria de costes o el método de cdlculo que deben utilizarse cuando la operacién se
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inscriba total o parcialmente en el articulo 67.1. b), c) y d) del Reglamento (UE) n.2 1303/2013.
Para ello, se tendra en cuenta que un organismo que sea funcionalmente independiente de las
autoridades responsables de la ejecucién del PDR y que esté debidamente capacitado, habra
efectuado los célculos o confirmado la idoneidad y exactitud de los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 67.5 del Reglamento (UE) n.2 1303/2013.

A efectos de control de la admisibilidad de los costes en la solicitud de ayuda, se tendra
en cuenta lo indicado en las Directrices de la Comisidn sobre las opciones de costes
simplificados.

e) La moderacidn de los costes propuestos en el caso de los costes mencionados en el
articulo 67.1.a) del Reglamento (UE) n.2 1303/2013. Los costes deberan corresponder a los
precios de mercado y solo seran admisibles aquellos que cumplan con lo establecido en la
normativa sobre subvencionabilidad de los gastos. Para ello, los costes se analizardn mediante
un sistema de evaluacién adecuado como los costes de referencia, manteniendo una
actualizacién periddica de sus bases de datos, un comité de evaluacion de expertos o una
comparaciéon de ofertas diferentes. En este ultimo caso, se comprobara que las ofertas
presentadas sean auténticas y no de complacencia/ficticias (contenido idéntico, errores
idénticos, apariencia sencilla, poco formal...) de proveedores reales e independientes, y estén
lo suficientemente detalladas e incluyan los mismos elementos para ser comparables.

No podran ofertar aquellas empresas en las que alguno de los miembros del
accionariado y/o 6rgano de gobierno concurran las siguientes circunstancias:

a) Que esté vinculado laboralmente con la empresa solicitante o destinataria final de la
ayuda.

b) Que tenga, de forma directa o indirecta, mas del 5% de las acciones de la empresa
solicitante o beneficiaria de la ayuda.

c) Que ostente facultades de administracion y/o representacion sobre la empresa
solicitante o beneficiaria de la ayuda.

Cabe sefialar que si en una operacion no es posible la evaluacién de sus costes por el
sistema previamente elegido, ésta se realizard de otra forma como, por ejemplo, el dictamen
de peritos, la comparacién de precios ad hoc por internet u otras, de forma que los costes
propuestos sean valorados.

En caso de modificaciones durante la ejecucién de la operacion, cuando ésta se retrase
significativamente o bien cuando el beneficiario (titular del proyecto) obtenga una nueva
oferta, también se verificard la moderacidn de costes en la solicitud de pago.

— Solicitudes de pago.

Los controles administrativos de la solicitud de pago incluirdn, para la solicitud en
cuestion y su documentacion adjunta, la comprobacion de:

a) La operacion finalizada en comparacion con la operacion por la que se concedio la
ayuda: Se tendran en cuenta los criterios/requisitos de admisibilidad, los compromisos y otras
obligaciones, y se comprobard que la ejecucion de la operacidn es acorde a lo aprobado en la
solicitud de ayuda o en sus posibles modificaciones.
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b) Los costes contraidos y los pagos realizados: Se atendera a lo dispuesto en los arti-
culos 60 y 61 del Reglamento (UE) n.2 1305/2013, de forma que todos los pagos efectuados
por los beneficiarios (titulares del proyecto) se justificardan mediante facturas y/o documentos
de valor probatorio equivalente asi como los documentos acreditativos del pago.

De acuerdo con lo establecido en el PDR y en la normativa sobre subvencionabilidad de
los gastos, se prestard especial atencién a la elegibilidad de los elementos, el periodo de
subvencionabilidad, y a que el importe de la solicitud de pago no supere el limite del importe
concedido en la resolucién.

c) Visita in situ: En operaciones de inversién asi como en aquellas con importancia
presupuestaria, que requieran una evidencia fisica de su realizacion, los controles incluiran al
menos una visita al lugar de la misma para comprobar dicha realizacién.

No obstante, la autoridad competente podra decidir no llevar a cabo tales visitas por
razones debidamente justificadas, que deben quedar registradas, tales como: la operacién estd
incluida en la muestra de controles sobre el terreno, la autoridad competente considera que la
operacion es una pequena inversion, o bien, la autoridad competente considera que el riesgo
de que no se cumplan las condiciones para recibir la ayuda es escaso, o que lo es el riesgo de
gue no se haya realizado la inversion.

2. Controles sobre el terreno.

Se realizaran controles sobre el terreno de las operaciones autorizadas de acuerdo con
un muestreo adecuado de las solicitudes de pago. En la medida de lo posible, estos controles
se efectuardn antes de que se abone el pago final de la operacion.

Los gastos cubiertos por los controles sobre el terreno representaran como minimo el
5% de los gastos cofinanciados por el FEADER del total de medidas no establecidas en el
ambito del sistema integrado que abona el organismo pagador cada afio natural. Cabe sefialar
gue Unicamente computaran los controles efectuados hasta el final del afio natural y que
cumplan todos los requisitos establecidos en este punto.

Cuando por una operacion sujeta a un control sobre el terreno se hayan recibido
anticipos o pagos intermedios en el mismo afio natural, dichos pagos se imputaran también a
los gastos cubiertos por los controles sobre el terreno a que se refiere el parrafo anterior.

En cuanto al procedimiento de muestreo, el universo de control deberd estar formado
por aquellas solicitudes de pago admisibles tras controles administrativos. En caso de seleccion
de una muestra global se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La necesidad de seleccionar aleatoriamente entre el 30% y el 40% de los gastos.

b) La necesidad de controlar operaciones de naturaleza y amplitud suficientemente
variadas, y mantener un equilibrio entre las diferentes medidas y tipos de operaciones con
objeto que la muestra sea fiable y representativa.

c) El tipo de contribucion de la operacion al riesgo de error en la ejecucion del PDR.
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d) La necesidad de utilizar criterios de riesgo: cada organismo competente definira los
criterios de riesgo especificos para cada muestra de control. La eficacia de la muestra de riegos
se evaluard y actualizard anualmente del siguiente modo:

— Determinando la pertinencia de cada factor de riesgo.

— Comparando los resultados entre la muestra de riesgos y la muestra aleatoria.

— Teniendo en cuenta la situacidn especifica y, en su caso, la evolucién de la pertinencia
de los factores de riesgo.

— Teniendo en cuenta la naturaleza del caso de incumplimiento que da lugar al
incremento del porcentaje de control.

Se podran realizar controles dirigidos cuando por razones fundadas se considere
oportuno, teniendo en cuenta que estos controles no computan en el porcentaje de control
obligatorio.

La seleccién de las muestras debe quedar registrada de forma que se garantice la
trazabilidad del muestreo y sea revisable cada afo.

Los controles sobre el terreno verificaran que la operacién se ha ejecutado de
conformidad con las normas aplicables y abarcaran todos los criterios/requisitos de
admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones referentes a las condiciones para la
concesién de la ayuda que puedan ser comprobados en el momento de la visita. Asimismo,
garantizardn que la operacion tiene derecho a recibir una ayuda del FEADER.

Excepto en circunstancias excepcionales, debidamente anotadas y justificadas por las
autoridades competentes, los controles sobre el terreno incluiran una visita al lugar en que se
ejecute la operacion o, si se tratara de una operacidn inmaterial, al promotor de la misma.

En particular, para la realizacion de estos controles se tendra en cuenta lo siguiente:

— Se comprobara que el resultado y la realidad de la operacidn se ajusta a la descripcidon
efectuada en la solicitud de ayuda, y sus modificaciones autorizadas, respecto de la que se
haya concedido la ayuda y a lo comprobado administrativamente en la solicitud de pago.

— Se deberd incluir una verificacidn de la exactitud y autenticidad de los datos
declarados por el titular del proyecto en relacion con los documentos basicos. En esa
verificacidon se comprobard que las solicitudes de pago presentadas por el titular del proyecto
van acompanadas de documentacidn contable o de otro tipo.

— Asimismo, con respecto a un nimero minimo de facturas y/o documentos de valor
probatorio equivalente seleccionados en un muestreo fiable y representativo que suponga al
menos el 50% de los gastos solicitados, se comprobarda que éstos han quedado
adecuadamente reflejados en la contabilidad del titular del proyecto controlando, en
particular, posibles anulaciones, deducciones y descuentos ocultos de facturas asi como otras
ventajas financieras. En concreto se comprobarda que en la Cuenta de Proveedores de la
contabilidad del titular del proyecto no aparecen apuntes distintos de los correspondientes a
las facturas presentadas en la solicitud de pago.

— La verificacidn inequivoca de diferentes elementos de inversion, incluido el numero
de serie/bastidor de maquinarias y equipos, asi como la inscripcion en registros publicos:
ROMA, RGS Industrias Agroalimentarias... cuando ello sea preceptivo.
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— La constatacidon de que el titular del proyecto de la ayuda dispone de todas las
autorizaciones medioambientales, permisos y licencias necesarios; en particular la licencia de
actividad.

— Las obligaciones de los titulares del proyectos en cuanto a informacién y publicidad
de la ayuda, de acuerdo con lo indicado en el Anexo |l del Reglamento de Ejecucién (UE).

— Las comprobaciones especificas que se consideren en caso de operaciones de
inversién publica.

3. Controles a posteriori.

Se efectuardn controles a posteriori de las operaciones de inversidn para comprobar que
se cumplen los compromisos contemplados en el articulo 71 del Reglamento (UE) n.2
1303/2013.

Los controles a posteriori cubriran cada afo natural al menos el 1% de los gastos del
FEADER en el caso de las operaciones de inversidon que estén aun sujetas a los compromisos
mencionados en el primer parrafo y respecto de las que el FEADER haya abonado el pago final.
Solamente se tomaran en consideracion los controles efectuados hasta el final del afio natural
en cuestion.

Las muestras de control indicadas en el siguiente punto se basaran en una parte
seleccionada aleatoriamente, entre el 20% y el 25% del gasto, y una muestra por criterios de
riesgos. Adicionalmente, se podran realizar controles dirigidos cuando por razones fundadas se
considere oportuno y teniendo en cuenta que dicho controles no computan en el porcentaje
de control obligatorio.

Los controles indicados en este punto no se aplicardn a los instrumentos financieros ni a
las operaciones en las que se produzca el cese de una actividad productiva por quiebra no
fraudulenta.

Los controles a posteriori tendran como objetivo comprobar que las operaciones de
inversién en infraestructuras o inversiones productivas no han sufrido, en los cinco afios
siguientes al pago final al titular del proyecto, modificaciones como:

— El cese o la relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del PDR.

— Cambio en la propiedad de un elemento de infraestructura que proporcione a una
empresa o un organismo publico una ventaja indebida.

— Un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones de
ejecucion de la operacion, de modo que se menoscaben sus objetivos originales.

Cambios de titularidad.

1. No se admitird ningun cambio de titularidad hasta la resolucién de concesién de la
ayuda, salvo si el destinatario final de la ayuda es una persona fisica o miembro de
una Comunidad de Bienes y sdlo en casos de fuerza mayor, jubilacidon u otra causa
debidamente justificada y siempre que el nuevo titular cumpla los requisitos para ser
destinatario final.
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2. Una vez dictada la resolucion de concesion de la ayuda, se podran admitir cambios de
titularidad si la nueva empresa cumple los requisitos para ser destinatario final de la
ayuda. El cambio no podra suponer disminucion de la puntuacién de los criterios de
valoracion y ponderacidn establecidos en el articulo 28 de este decreto, si se aplico el
sistema de concurrencia competitiva, y no podra resultar incompatible con
cualesquiera otros requisitos y condiciones exigidos en las presentes bases
reguladoras.

3. La nueva empresa debera subrogarse en todos los derechos y obligaciones inherentes
al expediente hasta el cumplimiento de todos los compromisos.

11.1 Convocatoria de Ayudas

ADIC-HURDES tiene establecido, a través de la firma del correspondiente convenio, el Régimen
General de Ayudas, y en lo concerniente y de aplicacién respecto a la ley general de
subvenciones, las normas de adjudicacidon, empleo, control y seguimiento de los fondos
publicos puestos a su disposicion. Este procedimiento de gestidn garantiza en todo caso que
los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia,
publicidad y libre concurrencia se aplican en la adjudicacién de los fondos publicos.

Para garantizar, los principios de publicidad y libre concurrencia, en la concesién de ayudas y
subvenciones publicas a los beneficiarios finales que promuevan proyectos, se establece el
procedimiento especifico, en las correspondientes Convocatorias publicas de ayudas. El
procedimiento comprenderd una fase de comparacion de las solicitudes presentadas que
reunan los requisitos para optar a la ayuda, con la finalidad de establecer una prelacién entre
las mismas, de acuerdo con los criterios de puntuacion previamente fijados en el presente
decreto y en la convocatoria del Grupo de Accion Local y adjudicar, con el limite fijado en la
misma dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor puntuacidn.

El procedimiento de concesién se iniciard de oficio con la publicaciéon de la convocatoria
aprobada por el correspondiente Grupo de Accidén Local de acuerdo con las bases reguladoras
gue contiene este decreto y supeditado a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Las solicitudes que, al amparo de una determinada convocatoria y por falta de crédito, no
pudieran ser atendidas, podran volver a presentarse a la convocatoria siguiente a instancia del
interesado, aunque hayan iniciado las obras con posterioridad al levantamiento del acta de no
inicio de la inversion correspondiente a la convocatoria.

El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la ayuda de alguno de los titulares de
proyectos en la fase de propuesta de resolucion provisional, podra utilizarse para acordar, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencidon al solicitante o
solicitantes siguientes en orden de puntuacién obtenida.

En todo caso se atendera a lo establecido en el art. 27 y 28 del Decreto 184 /2016, por el que
se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER, para el periodo de programacion
2014-2020, y en concreto lo siguiente:

-+ Corresponde a los Grupos de Accidén Local efectuar la convocatoria de las ayudas.
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- Estaran sujetos a convocatorias todos los proyectos cuyo titular sea distinto del Grupo
de Accién Local, de conformidad con lo establecido en el art. 34 del Reglamento
1303/2013.

- Las convocatorias deberdn presentarse segiin modelo normalizado recogido en el Anexo
| del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre.

- Las convocatorias deberan garantizar los principios de actuacién establecidos en la
cldusula cuarta del Convenio suscrito para la aplicacién del enfoque Leader del Programa
de Desarrollo Rural 2014-2020, especialmente en lo referente a publicidad y libre
concurrencia en la concesién de las ayudas, siendo necesario disefiar un procedimiento
no discriminatorio y transparente de seleccion vy criterios objetivos de seleccion de las
operaciones que:
> Eviten conflictos de intereses.

» Garanticen que al menos el 51 % de los votos en las decisiones de seleccidn
provengan de socios que no sean autoridades publicas.
Permitan efectuar la seleccidn por procedimiento escrito.
» Garantizar la coherencia con la estrategia de desarrollo local participativo al
seleccionar las operaciones, ordenandolas por prioridades segun su
contribucidn a la consecucion de los objetivos y las metas de esa estrategia;
- En razén del plazo de presentacién de las solicitudes las convocatorias podran ser del
siguiente modo:
> Convocatorias periddicas: La presentacién de solicitudes estd sujeta a plazos, en
esta modalidad las solicitudes se examinardan en un solo procedimiento y se
resolveran en un Unico acto administrativo.

> Excepcionalmente, convocatorias abiertas: Se podrd publicar una convocatoria
anual y abierta, en régimen de concurrencia competitiva, con dos procedimientos de
seleccion sucesivos a lo largo del ejercicio presupuestario. Cada uno de los
procedimientos de seleccién vendrdn referidos sucesivamente a las solicitudes
presentadas entre el 1 de eneroy 30 de abril y el 1 de mayo y el 31 de octubre
de cada ejercicio. Dicha convocatoria determinara los créditos presupuestarios que
se asignardn a cada procedimiento. Los créditos asignados al primer procedimiento y
no comprometidos tras su resolucidn, podran acumularse a los créditos fijados al
segundo procedimiento de la convocatoria.

Y

Asimismo, podrd incrementarse la cuantia asignada a la convocatoria, en cualquiera
de sus procedimientos, como consecuencia de generaciones, incorporaciones o
ampliaciones de crédito, siempre que hayan sido autorizados por la Direccidn
General de Desarrollo Rural antes de resolver la concesién de las ayudas.

Las convocatorias deberan ser aprobadas por los 6rganos de decisién del Grupo de Accidn
Local y deberdn contar con la autorizacién de la Direccidn General de Desarrollo Rural con
cardcter previo a su publicacion.

Las convocatorias incluirdn al menos los siguientes requisitos:
a. Definicidn del objeto de la subvencion.
b. Objetivos
c. Normas de aplicacion.
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d. Beneficiarios, requisitos y obligaciones que deberan reunir los beneficiarios para la
obtencidn de la subvencion.
e. Actividades y tipos de proyectos auxiliables.
f. Plazo y forma en que deben presentarse las solicitudes, asi como documentos e
informaciones que han de acompanarse a la peticién.
g. Criterios objetivos de otorgamiento de Ila subvenciéon, su ponderacién,
desarrollo y concrecidn. Teniendo en cuenta que los ejes prioritarios de actuacion
son:
-+ Renovacién y desarrollo de poblaciones rurales.
-+ Implantacién de TIC.
- Conservacién y mejora del patrimonio cultural y natural, a partir del
aprovechamiento y la valorizacion de los recursos regionales.
- Estimular el espiritu empresarial, creando y consolidando empresas y el
fomento del turismo rural.
-+ Mejorar y adecuar los recursos humanos y la reduccién de las
desigualdades de género..
-+ Las actuaciones correspondientes a empresas dedicadas o que
pretendan dedicarse a la transformacién y/o comercializacién en los
sectores agroalimentario que aumenten su competitividad y su eficiencia.

La seleccidn de proyectos se basara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Viabilidad de la operacién, hasta 20 puntos.

2.Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio y en el tejido
socioecondmico, hasta 20 puntos.

3. Aspectos vinculados a la innovacidon y otros valores afiadidos del proyecto,
hasta 20 puntos.

4.Incidencia en la creacién y/o mantenimiento de empleo, igualdad de género e
inclusidn, hasta 20 puntos.

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptacion cambio climatico, hasta 20 puntos.

6. Otros parametros objetivos establecidos por cada Grupo de Accion Local en sus
respectivas convocatorias, hasta 20 puntos en total.

Uno o varios criterios de seleccidon serdn tenidos en cuenta en funcidn de las
necesidades detectadas en las EDLP.

Estos criterios de puntuacion deberdn estar desglosados y objetivamente
cuantificados en las correspondientes convocatorias, acordes con la estrategia de
desarrollo local participativo, siendo este requisito imprescindible para la
autorizacién, asi como la aprobacién de la citada convocatoria por la Direccién General
de Desarrollo Rural.

Serd requisito para poder optar a la ayuda, que el expediente alcance una
puntuaciéon minima sera de 20 puntos.

h. Cuantia total del crédito disponible explicitado por medidas.
i. Cuantia de las ayudas.
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j. Indicacion de que el procedimiento de concesion se efectia mediante un
régimen de concurrencia competitiva.

k. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento de concesién de la subvencién y el plazo en que serd notificada la
resolucién asi como los recursos que resulten procedentes.

I. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la subvencién y de la aplicacidon de los fondos
percibidos.

m. Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del
d6rgano concedente, medios de constitucién y procedimiento de cancelacion.

n. Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesidén de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

0. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de  cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o
de organismos internacionales.

p. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesidn de las subvenciones. Estos criterios resultaran
de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al
principio de proporcionalidad.

g. Menciones de identificacion y publicidad derivadas de Ila normativa
correspondiente, cuando se trate de gastos cofinanciados con fondos europeos o
de otras Administraciones Publicas.

Elaboracion, revision y aprobacion de la convocatoria

La gerencia/equipo técnico de ADIC-HURDES sera la encargada de elaborar la propuesta o
borrador de convocatoria de ayudas, asi mismo sera la encargada de hacer las propuestas de
revisidn/actualizacion de la misma, bien por necesidades de operatividad, o bien por
necesidades de adaptacién a normativas legales. Dicha propuesta serd estudiada por el Junta
Directiva/Comité Ejecutivo, procediendo, en su caso, a su aprobacién o a introducir las
modificaciones oportunas. En caso de ser aprobada por el Comité Ejecutivo sera ratificada su
aprobacion con posterioridad por la Junta Directiva.

Una vez aprobada la convocatoria por el GAL, esta sera remitida por la Gerencia al Servicio de
Diversificacion y Desarrollo Rural, para su autorizacién, dando su conformidad con la misma, o
proponiendo las correspondientes modificaciones o necesidades de complementarla, en este
ultimo caso, la gerencia llevard a cabo las oportunas modificaciones y/o complementard el
documento siguiendo las indicaciones del Servicio de Diversificacién y Desarrollo Rural y
elevara la propuesta a la presidencia, en caso de ser modificaciones no sustanciales del
documento, o al Junta Directiva/Comité Ejecutivo si las modificaciones fueran consideradas
sustanciales por la presidencia, procediendo, en su caso, a su aprobacién. En caso de ser
aprobado por la presidencia por considerar ésta no sustanciales las modificaciones a
introducir, se informara de dichas modificaciones en la siguiente reunion del Junta Directiva,
que se celebre para su ratificacion. En caso de ser aprobada por el Comité Ejecutivo serd
ratificada su aprobacidon con posterioridad por la Junta Directiva. El documento final serd
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remitido de nuevo al Servicio de Diversificacion y Desarrollo Rural quien deberad comunicar por
escrito al Grupo su autorizacién.

Publicidad de la Convocatoria
Véase el apartado de informacién y publicidad.
En todo caso:

La convocatoria serd sometida al correspondiente cauce de publicidad que garantice la
accesibilidad y transparencia por parte de los colectivos interesad os en el acceso a las mismas,
de conformidad con lo determinado en la convocatoria de ayudas. En este sentido, conforme a
lo establecido en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, es obligada la publicidad de la convocatoria a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, a cuyo efecto deberd tramitarse oportunamente la convocatoria
ante la misma y posteriormente publicar en el Diario Oficial de Extremadura al mismo tiempo
ademas de la orden de convocatoria, el preceptivo extracto en la forma que se determina en el
mencionado articulo 20.8.

11.2. Recepcidn, Registro y Estudio de Solicitudes

Recepcion, Informacién y Asistencia a Promotores

De forma permanente, el equipo técnico atendera todas las consultas que reciba orientando
adecuadamente a los promotores y recabando de ellos la informacion o documentos
necesarios para la presentacion de solicitudes.

Registro/archivo y conformacién de expedientes

Toda la documentacién correspondiente al tramite de solicitud serd incorporada al expediente,
y verificada su existencia en el mismo, siendo custodiado por el GAL durante un minimo de 5
afios posteriores al pago de la ayuda.

En el registro general del Grupo se anotaran todos los documentos entrantes y que se
recepcionen, relativos a la gestion de la ayuda LEADER en un registro Unico. Este registro
contendrd la fecha de entrada y salida y un nimero correlativo con el que se relacionara el
contenido del documento y el emisor o receptor del mismo.

Con el registro de la solicitud se da inicio a la tramitacién y formaciéon de cada expediente de
ayuda, en ese mismo momento serd dado un numero, correlativo para cada medida y/o
actuacion, al expediente de solicitud de ayuda.

Cada solicitud de ayuda, generard un expediente que estard integrado por todos los
documentos que se recogen en el presente procedimiento de gestidon y que aparecen
relacionados como anexos al final del mismo.
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Los expedientes estaran archivados fisicamente de forma individual, siguiendo el n2 correlativo
que le corresponda, asignandole un n2 de expediente que se encontrara formado por diez
digitos (los dos primeros hacen referencia al n2 asignado al Grupo, los dos siguientes a la
convocatoria, los tres siguientes a la submedida y los tres ultimos al n? correlativo de
expediente), en el correspondiente archivador que se designe para tal efecto. Adicionalmente
estaran registrados digitalmente en la aplicacidon informdtica desarrollada por la Direccidn
General de Desarrollo Rural.

Solicitudes de ayuda y documentacion a presentar

Tras la estimacién previa de la idea y una vez que el interesado decide que la presentara al
programa comarcal de desarrollo rural, el equipo del CEDER colaborara con el promotor en la
elaboracion de la solicitud y en la documentacién que debe acompaiiarla, tanto la establecida
en la convocatoria publica de ayudas, como aquella otra que se juzgue necesaria para
completar el expediente, y ademas se informara sobre el procedimiento (tramitacion,
resolucidn, justificacidon y pago de la ayuda) y los compromisos que adquirira en el marco del
mismo.

La solicitud de la subvencién, se ajustard al modelo que figura como Anexo Il al presente
decreto, y podra presentarse en la/s dependencia/s que a tal efecto designe el Grupo de
Accién Local en las correspondientes convocatorias, asi como en los lugares previstos en el
articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquiera de los
lugares establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la forma y plazos fijados en
las convocatorias de ayudas y se registrardn con la fecha de recepcidn y el nimero de
expediente correlativo que le corresponda.

2. El modelo de solicitud deberda estar cumplimentado en todos sus apartados, firmado
por el solicitante de la ayuda, y acompafiarse, en funcién de la naturaleza del
beneficiario y tipologia del proyecto, de la siguiente documentacion relativa a la
inversién o actividad que pretendan realizar:

- Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacién que ostenta. Si el solicitante es una persona fisica, la fotocopia
compulsada del NIF, y en el caso que sea una persona juridica, la acreditacién
documental del CIF junto con documentacidn justificativa de la personalidad
juridica, documento en que conste el acuerdo de iniciar la accidn para la que se solicita
la ayuda y documento en que se delegue el poder de representacidon al representante
de la persona juridica junto con copia de su NIF.

-+ En el caso de empresas vinculadas, si la entidad solicitante elabora cuentas
consolidadas o estd incluida en las cuentas consolidadas de otra empresa
vinculada, deberan aportar las cuentas consolidadas elaboradas
correspondientes al Ultimo ejercicio cerrado que hayan sido presentadas ante el
registro correspondiente. Si la empresa solicitante, o una o varias empresas
vinculadas, no elaboran cuentas consolidadas o no se incluyen por
consolidacion, habran de entregar los balances y declaraciones sobre el Impuesto
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de Sociedades de la solicitante y de las empresas vinculadas correspondientes al
ultimo ejercicio cerrado presentadas en el registro correspondiente.

En el caso de entidades locales, ademas de fotocopia del CIF, se debe presentar
certificado del nombramiento del alcalde/presidente, certificado del secretario del
acuerdo del 6rgano competente de iniciar la accion para la que se solicita la ayuda.
Del mismo modo, se adjuntard Certificado de la Secretaria-Intervencion de la
entidad local titular del proyecto, donde se exprese la forma de ejecucién del
proyecto y se garantice la posibilidad de dotar de disponibilidad
presupuestaria para abordarlo.

En las Agrupaciones de personas fisicas u otras entidades de tipo comunal, los
miembros nombrardn un representante o apoderado Unico y, en documento que
se incorporara al expediente, manifestardn sus respectivas participaciones en la cosa
comun y asumirdn su responsabilidad solidaria en las obligaciones derivadas del
expediente.

Proyecto o Memoria normalizada del proyecto de inversién (Anexo que haga cada
uno) que incluyan una descripcién de la inversién o actividad, descripcién de su
contribucion al desarrollo de la zona, y presupuesto de los gastos a efectuar e
impacto ambiental previsto. Cuando el proyecto implique la realizacidon de obra civil
y/o instalaciones y asi lo requiera el Ayuntamiento para el otorgamiento de la
correspondiente licencia, deberd presentarse un proyecto realizado por técnico
competente, visado por el Colegio profesional que corresponda, debiendo
contener como minimo: Planos de situacidon y emplazamiento, y de distribucién en
planta diferenciado la situacidn anterior de la posterior a la inversion, dénde se detalle
la ubicacidn de la maquinaria y/o equipos a instalar.

En actividad de formacion, la memoria explicativa debera contener: los objetivos,
el contenido, la duracién y fechas, los medios que se emplearan para su realizacion, el
numero de alumnos, calendario de la actividad, descripcién del personal encargado
de su realizacién y el presupuesto detallado segun los distintos conceptos de
gasto.

Facturas pro-forma correspondientes a obra civil, adquisicidon de maquinaria,
equipamiento y en general, de todas las inversiones o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercanti o con eficacia
administrativa. En todo caso y para la realizacién de inversiones, adquisicién de bienes
de equipos, y gastos por servicios de asistencia y consultoria de ingenieria de
proyectos, se deberan solicitar tres ofertas a que se refiere el art. 36.3 de la Ley 6/11
de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
existan en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten. Las ofertas presentadas deberdn ser auténticas y no de
complacencia/ficticias, de proveedores reales e independientes, y deben estar
lo suficientemente detalladas e incluir los mismos elementos para poder ser
comparables. En los casos no incluidos en el articulo 36.3 anteriormente citado, para
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la realizacion de la moderacion de costes, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 24.e del Decreto 184/2016.

- Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros Organismos vy
Administraciones Nacionales, Autondmicas o Locales.

- Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, salvo que acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas,
fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspensién, a no ser que sea deudora
por resolucion firme. No obstante, podran autorizar para que compruebe de oficio
dichos extremos conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 125/2005, de
24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacidn
administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta
de Extremadura. Anexo Il del presente Decreto.

Si el interesado no otorga la anterior autorizacion o bien revocara la anteriormente
presentada, deberda aportar la correspondiente certificacién administrativa expedida por el
organo competente.

- Declaraciéon de no hallarse incursos en las causas de prohibicién para obtener la
condicidn de beneficiario conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 12 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el modelo de Anexo Il del decreto 184/2016, de 22 de noviembre por
el que se regula el sistema de ayuda bajo la metodologia LEADER.

- Acreditacidon de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del
Proyecto, (nota simple actualizada o certificado del registro de la propiedad que
incluya fecha de expedicién). En caso de arrendamiento, contrato de alquiler,
documento de cesidon o similar. En ambos casos con una duracidn minima de 5
afios desde la fecha de certificacién final del proyecto.

- Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles
por la Comunidad Auténoma y/o Municipio, para el tipo de mejora o actividad del
que se trate o, en su caso, acreditacion de la solicitud de los mismos. El
Proyecto y los permisos, inscripciones y otros requisitos legales, seran en todo
caso exigibles en el momento de la resolucién del expediente, salvo que concurriendo
causa que justificare la imposibilidad de presentacion de los mismos, el Grupo de
Accidén Local autorice expresamente y de forma individualizada, que constard en
la Resolucién de Ayuda, su presentacion posterior que, en todo caso, habra de
efectuarse con anterioridad a la fecha limite de ejecucion del proyecto.

- Cuando el destinatario o promotor de la ayuda acceda a la misma en razén de su
condicién de microempresa y/o Pyme, deberd acreditarse documentalmente la misma.

- Declaracién expresa de todas las ayudas de minimis recibidas o solicitadas, y en su
caso de la cuantia concedida, durante los tres ejercicios fiscales anteriores.
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- Compromiso de mantener el destino de la inversidn auxiliada, al menos durante cinco

A\

11.3

afios o el plazo que establezca la normativa comunitaria, desde el pago final de la
subvencién al beneficiario sin que aquella experimente ninguna modificacion
importante que afecte a su naturaleza o a sus condiciones de ejecucién o que
proporcione una ventaja indebida a una empresa o a un organismo publico, o
qgue resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen de propiedad de
una determinada infraestructura, bien de Ila interrupcién o del cambio de
localizacién de una actividad productiva. A tales efectos, se considerard que
constituye una modificacién sustancial de las condiciones y obligaciones
derivadas de la ayuda las que afecten al mantenimiento del empleo
comprometido cuando la incidencia en este se derive de decisiones y acciones
adoptadas por el promotor del proyecto.

Compromiso de poner a disposicion del Grupo de Accién Local, de la Comunidad
Auténoma, de la Comisién dela UE o de los Organos de Control establecidos, la
documentacidon necesaria para que éstos puedan recabar informacién precisa y
verificar la inversiéon o gasto, hasta los cinco afios siguientes al pago de la ayuda.

Cualesquiera otros documentos que el Grupo de Accidn Local estime necesarios para
poder adoptar motivadamente la correspondiente resolucion.

3. La solicitud de ayuda debe contener en el apartado de descripcién del proyecto y
de los objetivos previstos, una clara y precisa descripcion de la actuacidn y de los
objetivos, y en el apartado de datos de la empresa del Ultimo afo se deberdn
acreditar:

El nimero de trabajadores (media anual) con certificado de vida laboral.
El volumen anual del negocio y el activo del balance con el impuesto de
sociedades o declaracidn de la renta de las personas fisicas.

4. En el registro general del Grupo se anotaran todos los documentos entrantes que
se recepcionen, relativos a la gestion de la ayuda LEADER en un registro Unico. Este
registro contendrd la fecha de entrada y/o salida y un ndmero correlativo con el
que se relacionara el contenido del documento y el emisor o receptor del documento.

Andlisis de Solicitudes

El CEDER realizard cuantas actuaciones sean necesarias, tendentes a preparar la informacién y
documentacién precisa para poder evaluar correctamente el proyecto, pudiendo recabar
informes de los propios técnicos del CEDER, de consultores especializados, de las entidades
publicas o privadas, de los agentes de empleo y desarrollo local y demds agentes
socioeconémicos.

Se analizaran las solicitudes y la documentacion requerida para comprobar si contienen la
informacidn necesaria y se adecuan a la naturaleza de las medidas a cuyas ayudas pretendan
acogerse.
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Por parte de ADIC-HURDES se garantiza que el estudio de los expedientes se realizard por
riguroso orden de entrada de las solicitudes. Y conforme a dicha premisa el Grupo analizara los
expedientes para en su caso proceder al requerimiento de documentacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, si del analisis de la
documentacion se deduce la falta de algun requisito o documento acreditativo, acorde a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Publicas, el Grupo de Accidon Local requerira
al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticidn, previa resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la citada Ley.

Del analisis de la documentaciéon aportada se dejara debida constancia en cada uno de los
expedientes mediante la incorporacién a cada uno de ellos de la correspondiente lista de
control cumplimentada, fechada y firmada por el técnico responsable de su realizacién en
funcién de la documentacién exigida en cada una de las convocatorias, y que en todo caso
debera tener como contenido minimo especificado en el apartado anterior.

En caso de ser presentada documentacion por parte del promotor con posterioridad a la
solicitud y con cardcter previo a los requerimientos esta sera registrada e incorporada al
expediente.

El incumplimiento de los requisitos documentales previstos en el presente procedimiento y
demas normativa que resulte de aplicacion o la falsedad en los mismos imposibilitara la
emision de la correspondiente resolucion o, en su caso, tendrd la consideracion de
incumplimiento de las condiciones exigidas para la eficacia de éste y constituird causa de
resolucidn del mismo sin perjuicio del ejercicio de las acciones de cualquier orden que proceda
ejercer.

En el caso de requerimiento de documentacidn, también se dejara constancia en el expediente
que la documentacion requerida ha sido o no aportada, y de si han sido o no respetados los
plazos fijados para la subsanacion.

Las comunicaciones y/o notificaciones al promotor se realizaran por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcién por parte del titular o de su representante, asi como
de la fecha de recepcién y el contenido del acto notificado, de acuerdo con la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
(no se considerara la posibilidad de presentar la documentacién por ventanilla Unica, ya que
este servicio Unicamente estd destinado a documentacién remitida a las Administraciones
Publicas, salvo que el grupo lo tenga convenido con la Administracidn correspondiente).

Comprobacién de la condicién de beneficiario/a

El CEDER comprobard que el promotor/a cumple con los requisitos para ser beneficario/a de
una ayuda con Enfoque LEADER.

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas para la realizacion de proyectos, aquellos que vayan
a realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacion
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que legitima su concesién, sin perjuicio de las especificaciones previstas en cada una de las
actuaciones del articulado del Decreto 184/2016, por el que se regula el sistema de ayudas
bajo la metodologia LEADER para el periodo de programacién de desarrollo rural 2014-2020,
de acuerdo con el programa comarcal de desarrollo rural y en su caso a través de la
convocatoria que se realice al efecto por parte del Grupo de Accidn Local.

Con caracter general podran ser beneficiarios de las ayudas: Las personas fisicas y/o juridicas
0 sus agrupaciones, tales como las Comunidades de Bienes y otras entidades a los que
para cada una de las actuaciones previstas en las bases reguladoras contempladas en el
Decreto 184/2016. En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones
objeto de la presente normativa reguladora aquellas que cumplan los requisitos establecidos
por la Comisidn para ser micro, pequefias y medianas empresas conforme a la recomendacién
de Ila Comisidn 2003/361/CE También podran ser beneficiarios de las ayudas las
Administraciones publicas, Corporaciones y/o entidades locales.

El Grupo dejara constancia en el expediente de que se ha comprobado que el solicitante
cumple los requisitos exigidos por la normativa aplicable para ser beneficiario de la ayuda, en
concreto se cumplimentara y firmard la lista de comprobacion de requisitos del beneficiario,
gue se extiende a la comprobacién de los siguientes requisitos:

» Se comprobara la existencia en el expediente de la correspondiente Declaracion
Responsable sobre la condicién de beneficiario No estar incurso en las causas de
prohibicién para obtener la condicién de beneficiario previstas en el articulo 13
apartados 2y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

> Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente la Seguridad Social, salvo que
acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se
hubiese acordado su suspension, a no ser que sea deudora por resolucién firme. Los
interesados podran acreditar tal circunstancia mediante la presentacion de los
oportunos certificados emitidos por la administracion actuante, o bien otorgar su
autorizacidon expresa para que los certificados puedan ser directamente recabados en
su nombre por el érgano gestor de la ayuda, conforme a lo establecido en el Decreto
125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacién administrativa y simplificacién documental asociada a los procedimientos
de la Junta de Extremadura.

» En su caso, reunir las condiciones para ser declarado Microempresa o Pequefia y
mediana Empresa

» No rebasa los limites establecidos, en su caso, para las ayudas de minimis.
» Si cumple con las necesidades de creacion o mantenimiento de empleo de
conformidad con la tipologia de proyecto (Creacidon, Ampliacién,

Modernizacién/Mejora, o Traslado).

> Si el proyecto se enmarca dentro del ambito territorial del grupo de actuacion, o esta
relacionado con el mismo en términos de desarrollo.
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» Conformidad o disconformidad con la Naturaleza del proyecto presentado: Productiva
o no productiva (Art. 7 Decreto 184/2016).

El Grupo garantizara la confidencialidad de los datos facilitados por los promotores, en el
marco de la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre.

11.4 Actade no Inicio

Una vez presentada la solicitud y la documentacién requerida, el equipo técnico del CEDER
comprobara que contiene la informacidn necesaria y se adecuan a la naturaleza de las medidas
a cuyas ayudas pretenden acogerse. Comprobados estos extremos, el Grupo procederd de la
siguiente forma:

- Levantara acta de no inicio de inversiones Anexo Ill en las instalaciones del
promotor dénde se vaya a ubicar la inversion. El acta debera ser firmada por el GAL y
por el solicitante y/o su representante. (Modelo Anexo lll).

-+ El GAL deberd comprobar que no se han iniciado las inversiones e incluird
fotografias que reflejen claramente el estado del lugar en el que se vayan a
ejecutar las mismas y acompafiada de un plano o croquis en el que se indique el lugar
desde el que se ha realizado la fotografia.

- Una vez comprobado el no inicio de las inversiones proyectadas el solicitante quedara
autorizado a iniciar las mismas. La comprobacidn del no inicio y el levantamiento
del acta no presupone el cumplimiento del resto de las condiciones exigidas para
la concesidn definitiva de la ayuda.

- La realizacién del acta de no inicio por técnico del GAL, no supondra la
resolucion favorable del expediente.

11.5 Procedimiento de Concesion de Ayudas: Comision de Valoracién, Informes Técnico-
Econdmico, supervision del RAF y Control administrativo

La concesién de las ayudas se realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante la
comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en el presente Procedimiento
de Gestidn y en la correspondiente Convocatoria de Ayudas, y adjudicar, con el limite fijado en
la convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion.

Las solicitudes que, al amparo de una determinada convocatoria y por falta de crédito, no
pudieran ser atendidas, podran volver a presentarse a la convocatoria siguiente a instancia del
interesado, aunque hayan iniciado las obras con posterioridad al levantamiento del acta de no
inicio de la inversidn correspondiente a la convocatoria anterior.

El Equipo Técnico analizara cada una de las solicitudes y la documentacidon presentada,
valorando los distintos componentes del proyecto, su viabilidad y su adecuacion a la Estrategia
de Desarrollo planteada en el Programa. Si en el proceso de andlisis de la documentacion del
proyecto, el Equipo Técnico observara la carencia de algun requisito o documento acreditativo,
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o la insuficiencia de la informacién en ellos contenida, se comunicara a la persona beneficiaria
para que complete el expediente en los extremos que se le sefialen, dandole un plazo para
completar o acreditar las exigencias requeridas.

El proceso de seleccion de las iniciativas presentadas por terceros para que sean
subvencionadas con cargo al Programa de Desarrollo Rural, puede dividirse en dos etapas, una
primera de comprobacién de las condiciones minimas, cuyo cumplimiento es necesario para
poder recibir ayudas, y otra posterior de contraste de una serie de criterios, cuya baremacion,
determinara la intensidad de la ayuda a percibir. Los criterios de la baremacién, cuantificados
en base a lo establecido en el Decreto 184 /2016, seran los que determinen el porcentaje de
ayuda, diferenciando segun se trate de proyectos productivos o no productivos.

Comision de Valoracion

Para el analisis y valoracién de las solicitudes presentadas conforme a los criterios de
valoracion establecidos en la convocatoria se constituirda una Comisién de Valoracién, que
emitird un informe recogido en el acta de la sesidén correspondiente en el que se concretard el
resultado de la evaluacion efectuada, y que estara integrada al menos por tres miembros:

El % de ayuda se establecerd en cada convocatoria en funcidn de la puntuacién final obtenida
con el sumatorio de los puntos asignados a cada criterio.

Intensidad de la ayuda

Los limites en la intensidad de la ayuda, tanto en términos de porcentajes de ayuda, como en
términos de ayuda, respetaran en todo momento los limites maximos establecidos en la
normativa correspondiente del FEADER, en el Régimen de Ayudas y en cada una de las
convocatorias. Obviamente, en cualquiera de los casos, las ayudas y porcentajes resultantes de
la aplicacidn de los criterios de baremacidn estaran condicionadas a lo recogido en el Régimen
de Ayudas del Programa, especialmente en lo referente a limitaciones a la hora de percibir
ayudas, tanto por la naturaleza del promotor, como por la de la actuacién y también en cuanto
a los limites en la cuantia de la ayuda.

Baremos

La definicion de los criterios de valoracién y su baremacidn cuantitativa para los expedientes
de solicitud de ayuda vendran definidos en cada una de las convocatorias de ayuda
establecidas por el Grupo de Accidn Local. Si bien, siempre deberan de tenerse en cuenta,
entre otros, los siguientes parametros:

- Viabilidad de la operacidn, hasta 20 puntos.

- Impacto del proyecto vy efecto dinamizador sobre el territorio y en el tejido
socioecondmico, hasta 20 puntos.

- Aspectos vinculados a la innovaciéon y otros valores afiadidos del proyecto,
hasta 20 puntos.

- Incidencia en la creacidon y/o mantenimiento de empleo, igualdad de género e
inclusion, hasta 20 puntos.

- Incidencia en medio ambiente y/o adaptacion cambio climatico, hasta 20 puntos.
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- Otros parametros objetivos establecidos por cada Grupo de Accién Local en sus
respectivas convocatorias, hasta 20 puntos en total.

Informe Técnico Econémico

- Una vez efectuadas las comprobaciones y verificaciones anteriores, la Gerencia del Grupo
de Accion Local, como drgano instructor emitird Informe Técnico Econdmico (Anexo
IV). El citado informe debe contener la baremacién de los expedientes de acuerdo
con los criterios de valoracidn establecidos en la convocatoria de ayudas y acorde a la
valoracion realizada por la Comisién de Valoracion.

- En el Informe Técnico Econémico, ademas de los datos generales del peticionario y de las
caracteristicas del proyecto se reflejara, un resumen del presupuesto desglosado por
capitulos de gasto, indicadores fisicos y econémicos (analisis y ratios de viabilidad) del
proyecto, baremacién del proyecto, su incidencia sobre el empleo y medio ambiente,
apreciacion de la capacidad empresarial y econdmica del promotor del proyecto, y la
propuesta de financiacidn y de concesion de la ayuda.

- Durante la tramitacién de la ayuda, se efectuardn las comprobaciones oportunas
sobre los datos de la empresa (nivel de empleo, volumen anual de negocios, activos
del balance), asi como la compatibilidad con otras ayudas publicas solicitadas o que
vaya a solicitar. Para ello se solicitara al titular del expediente copia de la/las
solicitud/es de ayuda o copia de la/las resoluciones de concesién de las ayudas si dispone
de ellas, y si del contenido no se desprende la compatibilidad se efectuara consulta con el
drgano gestor correspondiente, dejando constancia de la misma en el expediente.

Supervision del RAF con caracter previo a la solicitud de realizacion del control
administrativo de ayuda.

Con caracter previo a la solicitud de realizacion del control administrativo se comprobara
el cumplimiento de los requisitos de condiciones de beneficiario, la moderaciéon de
costes, la baremacion del expediente de la ayuda, por parte del Responsable
Administrativo y Financiero del Grupo de Accion Local. Dichas comprobaciones se
extenderan, como minimo, a los siguientes extremos:

- Solicitud suscrita por el titular del proyecto en tiempo y forma.

Acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversién.

-+ Informe técnico-econémico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los criterios de
valoracion contenidos en el procedimiento de gestion y a los requisitos
especificos establecidos en el Régimen de Ayudas.

- Escrituras, titulos de legitimacién, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones en los
términos previstos en el Régimen de Ayudas.

- Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los
términos sefialados en el Régimen de Ayudas.

+
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- Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e
imparcialidad.

El plazo de realizacién del Informe Técnico serd como maximo de 105 dias naturales

desde el plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes de la convocatoria
publica.

Control Administrativo a la solicitud de ayuda

Una vez realizado el ITE, el GAL, solicitard a la Direccion General de Desarrollo Rural, la
realizacion del control administrativo de la solicitud de ayuda, conforme a lo establecido en el
articulo 24, del Decreto 184/2016.

El informe de control administrativo de la solicitud de ayuda desfavorable emitido por la
Direcciéon General de Desarrollo Rural, sera vinculante para el Grupo de Accidn Local.

En el caso de que la tematica, complejidad o dimensiones de un proyecto concreto superase
las posibilidades del Equipo Técnico, se podrd contratar la asistencia técnica de expertos
externos para la realizacién de los estudios necesarios para poder elaborar el correspondiente
Informe Técnico Econémico.

11.6 Resolucion de la Concesion de la Ayuda

El Presidente a instancias de la gerencia, convocard una reunion para el andlisis definitivo de
los proyectos por parte del érgano de decision.

Resolucidn provisional

- La Junta Directiva, persona u érgano en quien delegue, a la vista del Informe Técnico
Econdémico emitido por la Gerencia, informe de supervisién y control administrativo de
la solicitud de ayuda emitird propuesta de resolucién provisional, que se notificara
por cualquier medio que permita tener constancia de recepcién por el interesado o su
representante a los interesados propuestos como beneficiarios, en un plazo no
superior a 15 dias a partir de la fecha en la que fue dictada, para que comuniquen su
aceptacion o formulen alegaciones en caso de desacuerdo, en el plazo maximo de 15
dias posteriores a la recepcién de la misma.

- La propuesta de resoluciéon provisional no crea derecho alguno a favor del

beneficiario propuesto, mientras no se haya notificado la resolucion definitiva de
concesion.

Aceptacién de la ayuda por el promotor

El promotor deberad aceptar o rechazar la resolucién provisional expresamente en el plazo
maximo de 15 dias posteriores a la recepcion de la notificacién (Anexo correspondiente). La
falta de comunicacién al GAL en el plazo mencionado supondra el desistimiento de la ayuda
por parte del beneficiario.

El Grupo informara al beneficiario de que la aceptaciéon de la ayuda implica la aceptacion de su
inclusidn en la lista de beneficiarios del Grupo de Accidon Local, para su publicacidn, electrénica
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o por otros medios, de la lista de beneficiarios, los nombres de los proyectos y sus objetivos y
la cantidad de fondos publicos asignados.

En caso de comunicado de resolucidon desestimatoria, se entendera que el promotor acepta la
resolucidon desestimatoria dictada si en el plazo establecido en la misma, no presenta el
correspondiente escrito de alegaciones. Dando de esta manera por cerrado el expediente de
ayuda.

Resolucidn Definitiva

- La Resolucién definitiva de concesién de la ayuda sera emitida por el Organo de decisién
del Grupo de Accién Local, Junta Directiva, persona u érgano en quien delegue (por
decisiéon de la Junta Directiva de ADIC-HURDES se delega esta competencia en el
Presidente, quien resolvera definitivamente las solicitudes de ayuda, salvo en caso de
presentar alguna reclamacién en cuyo caso la competencia seguird estando en la Junta
Directiva) Una vez haya sido aceptada o en su caso, examinadas las alegaciones aducidas
por los solicitantes a la propuesta de resolucién provisional y siempre que haya sido
completado el expediente en el apartado de solicitud. El porcentaje de ayuda se
correspondera con la baremacién obtenida respetando en todo caso los limites
establecidos para cada actuacién. El plazo maximo para resolver y notificar serd de seis
meses a partir del momento de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes de
la convocatoria correspondiente, transcurridos el cual sin haberse producido la resolucion
la solicitud de ayudas se entendera desestimada.

- La resoluciéon de concesion, y cuantas se deriven de la tramitacidn del expediente de
concesion de ayudas y en su caso, de la recuperacion y reintegro de la misma, se notificara
a los interesados dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en que fue dictada,
por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcién por el interesado o
su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado, tal y
como establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Laresolucion de concesién deberd pronunciarse sobre los siguientes términos:

Resolucién de concesion estimatoria de la ayuda:

Y

La finalidad para la que se aprueba.

> El presupuesto de la inversion.

> El porcentaje de gasto subvencionable, la cuantia maxima concedida y la
procedencia de la financiacion.

> El plazo maximo para el inicio de la inversidon, que no podra ser superior a
3 meses desde la notificacion de la resolucion del beneficiario.

> El plazo de ejecucidn y justificacion de la actividad subvencionable, que no podra
ser superior a dieciocho meses desde la resolucidn, salvo que por causas
excepcionales y previa peticion del interesado, justifiquen la prérroga del plazo,
gue no sera superior a la mitad del plazo inicial.
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> Las obligaciones relativas a la informacion y publicidad comunitarias.

> La obligacién de disponer de sistemas de contabilidad separados, o cédigos
contables adecuados que identifiquen todas las transacciones
correspondientes a la ayuda concedida.

Resolucién de concesidn desestimatoria de la ayuda.
- El motivo por el que se ha adoptado tal decision.

Frente a la resolucidon expresa que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el titular de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Modificaciones y/o alteraciones de las condiciones establecidas en la resolucién:

Cualquier alteracidon de los compromisos iniciales que se fijan en la resolucion y de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvenciéon podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesién, en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencidn, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, y conforme
a los porcentajes de ejecucidon o de justificacién de la finalidad que dio lugar a la subvencion.
La alteracién de las condiciones de la resolucidn de concesién de ayuda exigird la emisién de
una nueva resolucién, debiendo quedar acreditada la causa de la citada alteracion.

En ningln caso serd objeto de modificacion de la resolucidon los que supongan cambios
sustanciales de la solicitud.

Las modificaciones y/o alteraciones de las condiciones establecidas en la resoluciéon cuando
obedezcan al deseo del promotor/a deberan realizar la correspondiente solicitud o peticion
por escrito, que sera registrado en las oficinas del GAL.

En caso de obedecer estas modificaciones y/o alteraciones a necesidades del propio Grupo,
este estd obligado a comunicar dichas resoluciones al promotor, quien deberd aceptarlas
expresamente mediante la firma de anexo a la resolucion de ayuda.

En aras de agilizar la gestidon administrativa, el GAL podra autorizar expresamente y de forma
individualizada, que constarda como condicién particular en la resolucion de ayuda, la
presentacion posterior al momento de la resolucién de la ayuda, del proyecto, permisos,
inscripciones y otros requisitos legales, que en todo caso habran de efectuarse con
anterioridad a la fecha limite de ejecucidn del proyecto fijada en la resolucién de la ayuda.

Para las modificaciones de la resolucion de ayudas se delegara en el presidente la emisién de
la oportuna modificacion, que en todo caso seran ratificadas en la préxima Junta Directiva que
se celebre.

Cambios de titularidad
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No se admitird ningiin cambio de titularidad hasta la resolucidon de concesidn de la ayuda,
salvo si el destinatario final de la ayuda es la persona fisica 0 miembro de una Comunidad de
Bienes y sélo en casos de fuerza mayor, jubilacién u otra cosa causa debidamente justificada y
siempre que el nuevo titular cumpla los requisitos para ser destinatario final.

Una vez dictada la resolucidon de concesidon de la ayuda, se podran admitir cambios de
titularidad si la nueva empresa cumple los requisitos para ser destinatario final de la ayuda El
cambio no podrd suponer disminucidon de la puntuacién de los criterios de valoracion y
ponderacidon establecidos en el articulo 28 del Decreto 184/2016, si se aplicd el sistema de
concurrencia competitiva, y no podra resultar incompatible con cualesquiera otros requisitos y
condiciones exigidos en las presentes bases reguladoras.

La nueva empresa deberd subrogarse en todos los derechos y obligaciones inherentes al
expediente hasta el cumplimiento de todos los compromisos.

11.7 Metodologia de Certificaciones:

Ejecucidn de las inversiones

-+ La ejecucién del proyecto deberd ajustarse a las condiciones, finalidad,
prescripciones y plazos establecidos en la resolucién de concesiéon de la ayuda.

- El plazo maximo para el inicio de la inversidn, no podrd ser superior a 3 meses
desde la notificacidn de la resolucién del beneficiario, computandose como fecha de
inicio la de la primera factura pagada, salvo que el Grupo compruebe el inicio material
en fecha anterior. No obstante, previa solicitud razonada del beneficiario, el Grupo
podrd ampliar el inicio de las inversiones, en un Unico plazo, no superior a la mitad del
plazo inicialmente previsto.

- El plazo de ejecucidn de la actividad subvencionable, que no podra ser superior a
dieciocho meses desde la resolucidn, salvo que por causas excepcionales y previa
peticidon del interesado, justifiquen la solicitud de una Unica prdrroga del plazo, que no
podra ser superior a la mitad del plazo inicial.

-+ La demora en los plazos fijados para la ejecucion del proyecto o para la
justificaciéon documental dard lugar a la pérdida al derecho de la subvencidn, salvo que
se acredite que dicha demora ha sido motivada por causas no imputables al
beneficiario.

- Cualquier alteracion de los compromisos iniciales que se fijan en la resolucion y de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesién, en los términos establecidos en
la normativa reguladora de la subvencion, de conformidad con el articulo 18.4 de la
Ley 6/2011, y conforme a los porcentajes de ejecucién o de justificacion de la finalidad
que dio lugar a la subvencion. En ningln caso sera objeto de modificacion de la
resolucion los que supongan cambios sustanciales de la solicitud.

72



- Si procede y previa autorizacién del grupo, cualquier alteraciéon de los compromisos
iniciales podrd dar lugar a una modificacion de la resolucién y se incorporard al
expediente.

Justificacion de la ejecucion de las inversiones

1. Una vez recibida la comunicacién por escrito del beneficiario de haber realizado la inversién
parcial o total, el GAL realizara visita de control “in situ” y verificara que se cumplen las
condiciones acordadas en la resolucion de concesién de ayudas, levantando Acta parcial o
final de inversién o gasto (Anexo V), y en un plazo no superior a 15 dias desde que el
Grupo de Accién Local reciba la comunicacidon por escrito del beneficiario.

2. Esta verificacion asegurara la existencia real del bien objeto de comprobacién, asi como su
ajuste al proyecto o memoria valorada, su utilidad y funcionamiento, y las comprobaciones
necesarias en funcidon de la inversion o gasto subvencionado. En el caso de las acciones
formativas, se debe efectuar una visita de control “in situ” de la inversién, en el periodo en
el que se imparte la actividad, levantando la correspondiente acta. Para ello, el beneficiario
habra tenido que comunicar con la suficiente antelacién el inicio de la accién para poder
realizar el control “in situ”.

3. La comprobaciéon incluye la obligacién del beneficiario de publicitar la ayuda FEADER,
conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3 Reglamento de Ejecucion (UE) N2
808/2014 de la comision, de 17 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) N2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

4. El contenido de la justificacion documental de la actividad y la forma de presentacion
se determinan en el Decreto 184/2016 o en las instrucciones que se dicten al respecto desde la
Direcciéon General de Desarrollo Rural. La justificacion documental se presentara mediante
solicitud de Liquidacidn conforme al (Anexo VI) e ird acompafiada de los permisos, licencias,
inscripciones y otros requisitos exigidos por la Administracion General del Estado,
Comunidad Auténoma y/o Municipios para el tipo de inversién o gasto de que se trate, como
a los gastos efectivamente incurridos y que éstos deben corresponder a pagos realizados.
La forma de acreditar las inversiones o gastos subvencionados es mediante original y/o
copia compulsadas de facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio
equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los
términos establecidos reglamentariamente, junto con los titulos o los documentos
bancarios o contables que aseguren la efectividad del pago.

Las facturas y/o fotocopias debidamente compulsadas en el momento de la presentacién
de la documentacién, con el compromiso de aportar los documentos originales si les fueran
requeridos, en el transcurso la revisidn de la documentacion justificativa, deberan adaptarse a
lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las obligaciones de facturacién, debiendo incluir los siguientes datos:

> Numero de factura.
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> Lugar y fecha de expedicion. La fecha de expedicion debe estar comprendida
dentro del plazo de ejecucién del expediente objeto de subvencion.

> Datos identificativos tanto del expedidor de la factura, como del destinatario,
debiendo coincidir éste ultimo con el beneficiario de la subvencién: Nombre vy
apellidos, razén o denominacién social completa y domicilio, asi como nimero o
cédigo de identificacion fiscal (NIF o CIF).

> Descripcién detallada de la operacion con indicacién de los bienes que se

adquieren o servicios que se prestan, consignandose los datos necesarios para la

determinacién de la base imponible del impuesto, indicando el precio unitario sin

impuestos de dichas operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que

no esté incluido en dicho precio unitario, importe total y fecha en la que se ha

efectuado la operacién que se documenta.

Tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

> Cuota tributaria que, en su caso se repercuta, que deberd consignarse por
separado. En el caso de que la operacidon que se documente en la factura esté
exenta o no sujeta al IVA, la misma deberd incluir una referencia a las
disposiciones o preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de
que la operacion esta exenta o no sujeta.

> No se admitirdn las facturas que presenten enmiendas o tachaduras.

A\

El pago de los gastos se acreditara mediante transferencia bancaria, copia del cheque
nominativo u otro comprobante de pago de valor probatorio equivalente, asi como el extracto
bancario que justifique el cargo, mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas en el momento de presentacidn de la documentacién.

En todos los casos en las acreditaciones de los gastos y de los pagos efectuados han de quedar
pistas de auditoria suficientes para verificar el origen y destino de los fondos y su
correspondencia con el emisor y destinatario de las facturas.

Tanto la fecha de emision de las facturas como la de los pagos han de estar
comprendidas dentro del plazo de ejecucién y justificacion establecidas y ser posteriores
a la fecha del acta de no inicio, con la excepcidn prevista en el articulo 19.4 del Decreto
184/2016.

5. En las inversiones realizadas en compra de inmuebles es obligatoria la presentacién de
escritura publica de compraventa a favor del titular del expediente, debidamente inscrita en
el Registro de la Propiedad, y sus correspondientes justificantes de pagos.

6. En el caso de obra civil consistente en nuevas construcciones y edificaciones, se
acreditaran mediante facturas en firme de fecha posterior al levantamiento del acta de no
inicio de inversiones y justificante de pago por el valor de las mismas, asi como escritura de
declaracion de obra nueva debidamente inscrita y a favor exclusivamente del beneficiario
de la subvencidon concedida. Cuando la obra civil consista en reforma sobre locales o
edificaciones en régimen de alquiler, que no tengan la consideracion de obra nueva, se
acreditardn mediante facturas en firme.

7. La acreditacidn del nivel de empleo en el momento de la solicitud de liquidacion se realizara
mediante la aportacion de un informe de vida laboral a esa fecha, asi como la
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aportacién de contratos de los trabajadores o cualquier otro documento que demuestre la
situacién laboral de la empresa.

8.Cuando la actividad sea la realizacion de acciones formativas, en el expediente
constara la variacién que haya sufrido la memoria presentada respecto de la solicitud.
Contendra el programa de la actividad realmente impartido con una clara descripcion de la
accion formativa, temario, profesorado y su seleccion, el listado, descripciéon de los alumnos
y su seleccion, el material diddctico empleado y entregado y el control de asistencia de los
alumnos.

9. En caso de asistencias técnicas, estudios o inventarios, actividades de promocidn, cursos,
etc.,, ademas de los justificantes anteriores se remitird un ejemplar del documento,
memoria o programa a la Direccion General de Desarrollo Rural.

10. Previamente a obtener las facturas compulsadas se sellaran los originales con un sello que
informara de que esta factura ha sido subvencionada por LEADER asi como el nombre del
Grupo de Accion Local que lo gestiona, indicando ademas si el importe del justificante se
imputa total o parcialmente a las subvenciones y en este Ultimo caso se indicard también la
cuantia exacta que resulta afectada por la subvencién.

11. Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, deben constar a nombre del
beneficiario de la ayuda, siendo el criterio a mantener en toda la documentacién del
expediente. Verificando las fechas de dichos documentos y los conceptos por los que se han
emitido. En todo caso, el justificante de pago nos verificard que el pago se ha realizado al
emisor de la factura, por ello, cuando la justificacidn de los gastos se realice mediante cheques
o pagarés deberan acompafiarse junto con el movimiento bancario, fotocopia del mismo al
objeto de identificar al destinatario del pago. Cuando la informacion contenida en la
factura sea con conceptos genéricos e indeterminados, deberd exigirse que se
complemente la informacién mediante albaranes, presupuestos, etc.

12. Se admitiran pagos en metalico, siempre que se contemple en las convocatorias del Grupo
de Accién Local. Cuando una factura se haya pagado en metdlico en la factura se incluird la
expresion “Recibi en metalico” con fecha, firma y NIF del emisor, debiendo figurar en la
contabilidad de la empresa una disminucidn patrimonial equivalente al pago, y en todo
caso las facturas se acompaiiaran de certificados de cobros de los proveedores. En ningin
caso se admitiran justificantes de pago en metalico superior a 300 euros por facturas, ni
3.000 euros por proyectos. No se admitiran anticipos o entregas a cuenta realizadas con
anterioridad a la solicitud de ayuda.

13. Cuando el beneficiario de la ayuda sea una entidad publica, ésta deberad acreditar el
cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley de contratos del Sector Publico. El beneficiario
debera entregar al GAL copia integra del expediente de contratacion.

Cuando se aprecien defectos subsanables en la justificacion presentada por el
beneficiario, se pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su
correccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Certificacion de las inversiones

1. El Grupo de Accién Local emitird la certificacion (Anexo VII), que debe ir acompafiada
de la documentacién especificada en el apartado anterior y se efectuardn las comprobaciones
oportunas, sobre los datos de la empresa, entre otras (nivel de empleo, volumen anual
de negocios, activos del balance).

2. Podran aprobarse certificaciones parciales por los gastos o inversiones realizadas, pagadas
y justificadas y pagarse la parte de la ayuda que corresponda a certificaciones parciales.

3. Cuando no se justificase la totalidad del gasto o inversidon aprobada en la resolucion
de concesion de la ayuda, se certificard aplicando a la inversion o gasto realmente justificado el
porcentaje de subvencidn inicialmente concedido; todo ello sin perjuicio de la revocacion de
la ayuda si no se han cumplido la finalidad u objetivo aprobado en la concesidn.

4. Asimismo la certificacién vendra acompanada del documento que acredite la
verificacion y supervisidn al objeto de comprobar si las operaciones y sus gastos justificativos
cumplen los criterios de selecciéon aprobados por la autoridad de gestidén. Dichas
verificaciones y supervisiones deberan contemplar como minimo el alcance contenido en las
listas de comprobacién aprobadas.

5. La certificacion, debera realizarse en un plazo maximo de tres meses desde la fecha
de registro de entrada de la solicitud de pago, se completard con la conformidad o
disconformidad del Responsable Administrativo Financiero.

Certificaciones parciales y exigencia de garantias

Podran aprobarse certificaciones parciales y pagarse la parte de la ayuda que corresponda a
tales certificaciones. Con cardcter previo el CEDER podra solicitar al beneficiario que constituya
y entregue en la oficina del CEDER una garantia como minimo por el importe de la ayuda
correspondiente a la certificacion parcial y por tiempo indefinido o temporalmente suficiente
para responder por el periodo garantizado. Esta garantia podra ser constituida por alguna de
las siguientes formas:

a) En metdlico.

b) Mediante aval prestado por alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca
autorizados para operar en Espafia.

c) Por contrato de seguro de caucién con entidad aseguradora autorizada para operar
en el ramo de caucion, debiendo entregarse el certificado del contrato.

La garantia se devolverda una vez se certifique la realizaciéon final del proyecto, o
posteriormente cuando estime oportuno el GAL. La garantia podrd, cuando proceda, ser
reajustada sin necesidad de tramite o acuerdo alguno. Este sistema de garantia podra ser
también utilizado, en el caso que estime oportuno, en el pago de las certificaciones finales.

Obligaciones del RAF con caracter previo a la conformidad de la Certificacion

Con caracter previo a la conformidad de la certificacién (Anexo que cada uno tenga) y sin
perjuicio de cuantos controles vengan establecidos por la normativa comunitaria, estatal o
autondmica que resulte de aplicacidn, el Responsable Administrativo y Financiero del Grupo de
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Accidén Local llevara a cabo la supervision y comprobacién del cumplimiento de los siguientes
extremos:

-+ Certificado de existencia crédito emitido por el Tesorero o quién corresponda

- Acuerdo del érgano competente de decisidon del Grupo de Accidn Local, en el que se
especifique la inversién aprobada y la subvencidon concedida, de acuerdo con los
términos, que en forma motivada, constaran en el Acta de la sesidon
correspondiente.

- Verificacion que la adopcidn de decisiones de seleccién de operaciones sea un
procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos, en el que
se eviten conflictos de intereses, se garanticen que al menos el 50 % de los votos en
las decisiones de seleccién provengan de socios que no sean autoridades
publicas y la coherencia con la estrategia de desarrollo local participativo.

- Resolucidn y notificacidn al beneficiario de la ayuda.

- Que se han cumplido los requisitos establecidos en el Régimen de Ayudas y en el
procedimiento de gestién del Grupo de Accién Local.

- Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

- Que los justificantes de la inversién y su pago efectivo, asi como los relativos al
cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el titular del proyecto, se
corresponden con los establecidos en la resolucién y en las demds normas reguladoras
de la subvencidn y aquellas otras que les resulte de aplicacion.

-+ Que se ha realizado la verificacién y supervisiéon al objeto de comprobar si las
operaciones y sus gastos justificativos cumplen los criterios de seleccién
aprobados por la autoridad de gestiéon. Dichas verificaciones y supervisiones
deberdan contemplar como minimo el alcance contenido en las listas de
comprobacidn aprobadas.

- Que el titular del proyecto se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

- Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la ejecucion
material del proyecto y su inversion real.

- Cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley de contratos del Sector Publico, de contratos del
sector publico, cuando el beneficiario sea una entidad publica.

Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacién se ajustara a los términos
sefialados en este apartado.

11.8. Pago de las ayudas

Aprobacion de la operacion.

Una vez ejecutadas las inversiones y realizada la certificacion de la Gerencia y emitido el
certificado de Conformidad del RAF de acuerdo con lo estipulado en el apartado
anterior, el Grupo procederd de la siguiente forma:

- Solicitara en el plazo maximo de 15 dias, a la Direccion General de Desarrollo Rural:

1. Aprobacién de la operacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2. del
Reglamento (CE) 1305/2013 (subvencionalidad de los gastos). Dicha solicitud vendra
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acompafiada de la lista de comprobacién cumplimentada por el Grupo de Accion Local, en
modelo facilitado por la Direccién General de Desarrollo Rural y respetara en todo caso el
contenido minimo establecido por la Secretaria General de Presupuestos y Financiaciéon en
calidad de Autoridad de Gestién del PDR.

2. Realizacién del control administrativo de la solicitud de pago.

Solicitud de Fondos y Pago de la ayuda.

1. El Grupo de Accién Local realizara peticion individual por certificacion total o parcial de
expedientes de remision de fondos al Servicio de Diversificacidn y Desarrollo Rural, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio entre la Consejeria con competencias en
materia de Desarrollo Rural y los Grupos de Accion Local, para la aplicacion del enfoque
Leader del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 en Extremadura. El plazo para la
realizacion de la peticion de fondos serd de 15 dias como mdximo, a contar desde la
notificacién del resultado favorable de lo regulado en el articulo 39 del presente Decreto.

2. El Grupo de Accién Local realizara el pago al beneficiario, en el plazo maximo de 15 dias
desde la recepcion de los fondos por parte del Organismo Pagador.

3. La autorizacién del pago de la ayuda se realizara mediante documento firmado por el
Tesorero, el Responsable Administrativo Financiero y el Presidente del Grupo y deberd ir
desglosado por fuentes de financiacion.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria.

5. Efectuado el pago, el Grupo de Accién Local comunicard al beneficiario para su
conocimiento y efectos oportunos, desglosado el importe total por fuentes de
financiacion.

6. No podra realizarse el pago cuando el beneficiario no se encuentre al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. No siendo necesario
aportar nuevas certificaciones si no hubiera transcurrido el plazo de validez de la misma.

7. Siantes del pago, se advierte que el beneficiario incumple alguna de los requisitos exigidos
para la concesién de la subvencién, deberd acreditar que ha sido subsanado, y en caso
contrario se instruira el correspondiente procedimiento en el que se podra determinar la
pérdida del derecho a la ayuda inicialmente concedida.

8. Antes de efectuar la liquidacion de la ayuda se debe realizar una nueva
comprobacidn de incompatibilidad y concurrencia con otras ayudas, comprobacién que debe
constar documentalmente en el expediente.

Seguimiento de proyectos

Por parte del grupo se realizard un seguimiento de los proyectos subvencionados. Se podran
realizar controles periddicos sobre la marcha de los proyectos, asi como verificaciones in situ
del grado de ejecucién de los mismos. En el caso de detectarse desviaciones sobre el proyecto
aprobado, éstas se comunicaran al beneficiario para que proceda a subsanarlas o a solicitar las
modificaciones, cuando las mismas no afecten sustancialmente al grado de cumplimiento de la
finalidad y objetivos del proyecto.
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El Grupo podrd otorgar prérrogas y modificaciones del proyecto, quedando expresamente
autorizada la concesién directa por parte del presidente, se estime oportuno por razones de
operatividad, no se superen los plazos maximos correspondientes, se respete sustancialmente
la finalidad y objetivos, y se ratifique posteriormente con efectos retroactivos por la Junta
Directiva.

El Grupo podra anular, en cualquier momento, un expediente de ayuda cuando se detectara la
existencia de alguna irregularidad o una modificaciéon importante, que afecte a la naturaleza o
a las condiciones del proyecto subvencionado, asi como el peticionario o beneficiario podra asi
mismo renunciar por escrito al proyecto presentado o aprobado, sin perjuicio del
cumplimiento de todo aquello que la normativa contemple al respecto (ejecucién de garantias,
devolucidn de los importes abonados, y si se considera oportuno, incremento de estos con los
intereses de demora correspondientes y gastos, etc.).

11.9. Pérdida del Derecho al Cobro. Reintegro y Recuperacién de Pagos Indebidos. Criterios
para la aplicacion de las reducciones y exclusiones de la ayuda

Pérdida del derecho al cobro

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, seran causas de
pérdida del derecho al cobro las siguientes:

a) Obtencidon de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcién del comportamiento que fundamenta la concesiéon de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 y en este decreto.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion y de
publicidad de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011 asi como conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3 Reglamento
de Ejecucién (UE) N2 808/2014 de la Comisién de 17 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) N2 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y el articulo 3
del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre Medidas Adicionales de Gestiéon de
Inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencidon, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
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la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

g) Los demas supuestos previstos en este decreto y demds normas aplicables a estas
subvenciones.

Si el gasto justificado considerado elegible, no alcanza la totalidad del gasto aprobado,
pero es igual o superior al 50% de éste, la cuantia de la ayuda a pagar sera el importe
justificado elegible con el limite de la ayuda aprobada. En este caso procedera la pérdida de
derecho al cobro a la diferencia entre ambos importes de ayuda. En este caso, se autoriza a la
gerencia para que reduzca la ayuda de forma proporcional al gasto justificado.

En el supuesto de que el gasto total justificado considerado elegible, sea inferior al 50% del
gasto aprobado, se procederd a declarar el incumplimiento total del expediente, con la
consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencidn concedida en su totalidad o
el reintegro de lo percibido en el pago parcial efectuado, en su caso.

Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas
en la resolucién ayuda, falta de justificacién, cambios en la ejecucion del proyecto sin la
autorizacién previa del Grupo de Accidn Local o exista una renuncia del titular de
expediente sin que se haya producido pago de la ayuda, se producird la pérdida del derecho al
cobro de la subvencién concedida.

Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima
significativamente al cumplimiento total, cuando con la parte ejecutada del proyecto se
cumplan con los objetivos y la finalidad del mismo. En estos casos sdlo procederd la pérdida
del derecho a la subvenciéon en cuanto a la parte no ejecutada.

El procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la pérdida del derecho al cobro de
la ayuda se instruird y tramitara de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

La resolucion que determine, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, se
comunicara al interesado en el plazo maximo de 15 dias desde su adopcidn.

Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, incrementadas con los intereses
legales que procedan, en los siguientes supuestos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcidn del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencidn.

c) Incumplimiento de la obligacidn de justificacidén o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 y en este decreto.
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d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién y de
publicidad de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011 asi como conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3 Reglamento
de Ejecucidén (UE) N2 808/2014 de la Comisién de 17 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) N2 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), vy el articulo 3 del
Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre Medidas Adicionales de Gestion de
Inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura
e) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.  f)Incumplimiento de las obligaciones impuestas por |Ia
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos,
con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad vy regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.
g) El incumplimiento de lo estipulado en la resolucién y el contrato de ayudas, asi como
cualquiera otra de las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, determinara el inicio
del expediente de reintegro, total o parcial, segun lo previsto en esta misma norma.
2. Cuando proceda el reintegro parcial de la ayuda, éste sera proporcional a la
actividad no realizada.
3. En todo caso, la revocacion de la subvencién, y en su caso el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas por el beneficiario, procedera salvo causas de fuerza
mayor o circunstancias excepcionales. En este sentido, los casos de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales adaptadas a estas subvenciones, seran los indicados en el
articulo 2, apartado 2 del Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacidn, gestion y seguimiento de la
Politica Agraria Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n2 352/78 (CE) n®
165/94, (CE) n22799/98 (CE) n? 814/2000 (CE) n2 1290/2005 y (CE) n2 458/2008 del
Consejo que se indican a continuacion:
a) Fallecimiento del beneficiario.
b) Incapacidad laboral de larga duracion del beneficiario.
c) Catastrofe natural grave que haya afectado a la operacidn.
d) Destruccién accidental de los locales.
e) Expropiacion de la totalidad o de una parte importante, si esta expropiacidén no era
previsible el dia en que se presenté la solicitud.
f) Epizootia o enfermedad vegetal que afecten a la operacion.
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12,

4. Asimismo, si a consecuencia de las correspondientes actuaciones de comprobacidon y control
efectuadas por el érgano concedente u otro érgano de control se detecta que el destinatario
final de las ayudas ha incumplido con las obligaciones establecidas en el presente
procedimiento como en la demds normativa reguladora, la Consejeria con competencias en
materia de Desarrollo Rural iniciard el procedimiento de reintegro de la subvencidn
concedida al beneficiario (GAL) y al destinatario final de la ayuda que responderan
solidariamente, salvo que el incumplimiento y/o irregularidades detectadas sean
responsabilidad del GAL, en cuyo caso la administracién dirigird el procedimiento de
reintegro contra el GAL.

5. El reintegro, en el caso de que proceda, se tramitard conforme a lo estipulado en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, por el que se regula el
régimen general de devolucion de subvenciones. El procedimiento de reintegro de
subvenciones se iniciard de oficio, garantizandose en la tramitacién del mismo, en todo caso, el
derecho del interesado a la audiencia. La resolucién de procedimiento de reintegro pondra fin
a la via administrativa.

Criterios para la aplicacion de reducciones, sanciones y exclusiones de la ayuda

Acorde a lo establecido en la circular de coordinacion 23/2015, el Organismos Pagador como
consecuencia de los incumplimientos podran llevar los siguientes tipos de penalizaciones:

a) Reduccién de la cuantia de la ayuda como diferencia entre el importe de la solicitud de
pago presentada y el importe admisible tras los controles.

b) Sancién que se aplica al importe admisible tras los controles.

c) Exclusiéon de la ayuda y, en determinados casos, del derecho a participar en la misma
medida o linea de ayuda.

No obstante, de cara a tener una homogeneidad en la tipificacion de las reducciones,
sanciones y exclusiones la autoridad de gestion debera definir una instruccion comun para
todos los GAL.

PROCEDIMIENTO EXPEDIENTES PROPIOS.

12.1  REGISTRO, ARCHIVO Y CONFORMACION DEL EXPEDIENTE.

Toda la documentacién correspondiente al tramite de solicitud serd incorporada al expediente,
y verificada su existencia en el mismo, siendo custodiado por el GAL durante un minimo de 5
afos posteriores al pago de la ayuda.

En el registro Unico del Grupo se anotaran todos los documentos entrantes y que se
recepcionen relativos a la gestion de la ayuda LEADER. Este registro contendra la fecha de
entrada y salida y un nimero correlativo con el que se relacionara el contenido del documento
y el emisor o receptor del mismo.
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Con el registro de la solicitud se da inicio a la tramitacidn y formacion de cada expediente de
ayuda, en ese mismo momento sera dado un numero, correlativo para cada medida y/o
actuacion, al expediente de solicitud de ayuda.

Cada solicitud de ayuda, generard un expediente que estarda integrado por todos los
documentos que se recogen en el presente procedimiento de gestidon y que aparecen
relacionados como anexos al final del mismo.

Los expedientes estaran archivados fisicamente de forma individual, siguiendo el n2 correlativo
que le corresponda, asigndndole un n? de expediente que se encontrara formado por los ocho
digitos (los tres primeros hacen referencia a la medida, y los tres ultimos al n2 correlativo de
expediente), en el correspondiente archivador que se designe para tal efecto. Adicionalmente
estaran registrados digitalmente en la aplicacidon informatica desarrollada por la Direccidn
General de Desarrollo Rural.

Las solicitudes se registraran con la fecha de recepcidon y el nimero correlativo que le
corresponda, asignandole un numero de expediente que se encontrard formado por diez
digitos, teniendo en cuenta lo que se establece a continuacién:

NUMERACION DE LOS EXPEDIENTES LEADER (Propios de los Grupos)

Digi I NG I
N2 GAL N2 convocatoria 'gitos d.e @ umero de
submedida expediente

”? 00 19? 7??

12.2 REGIMEN DE CONCESION.

Los expedientes cuyo titular sea el Grupo de Accién Local, no estdn sujetos al régimen de
concurrencia competitiva regulado en el articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Grupo de Accidon Local podra ser beneficiario de proyectos con cargo a las submedidas del
programa comarcal que gestiona que tengan cardcter exclusivo como beneficiarios, como es el
caso de las Submedidas 19.3 y 19.4, asi como en aquellas otras que no tengan caracter
exclusivo y las mismas resulten compatibles con la concurrencia de otros promotores de
proyectos, como en el caso las actuaciones del Submedida 19.2 descritas en los articulos 10,
13, 14 y 16 del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre. Para estas ultimas, el Grupo debera
comunicar a la Direccidn General de Desarrollo Rural al inicio de cada anualidad y, en todo,
caso, con caracter previo a la realizacién de la correspondiente convocatoria, las previsiones
de fondos que para dicha medida se reservan y quedan destinadas a financiar los expedientes
cuyo titular sea el propio Grupo. Transcurridos quince dias desde el siguiente al de la recepcion
de dicha comunicacion por parte de la Direccidon General de Desarrollo Rural sin que por ésta
se hubiera expresado objeciones a la misma dichas previsiones adquirirdn la condiciéon de
definitivas sin perjuicio de la posibilidad de modificacion en el modo previsto en la presente
norma. Cualquier modificacion de esta prevision deberd ser comunicada y autorizada por la
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Direcciéon General de Desarrollo Rural y no podra afectar a convocatorias en tramite de
resolucion.

12.3 PROPUESTA DE ACTUACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

El Grupo de Accidn Local formulara propuesta de actuacidon que cumplimentara en el formato
de solicitud que se ajustara al modelo del Anexo Il del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre,
que tendra consideracidn asimilable al de solicitud a los efectos de inicio del procedimiento y
que dara origen al oportuno expediente.

El modelo de propuesta de actuacion deberd estar cumplimentado en todos sus apartados,
firmado por el representante legal del Grupo de Accidn Local, y acompanfiarse, en funcién de la
naturaleza y tipologia del proyecto, de la siguiente documentacion relativa a la inversidon o
actividad que pretendan realizar:

e Proyecto o memoria que incluyan una descripcién de la inversién o actividad,
descripcién de su contribucién al desarrollo de la zona, y presupuesto de los gastos a
efectuar e impacto ambiental previsto. Cuando el proyecto implique la realizacién de
obra civil, y asi lo requiera el Ayuntamiento para el otorgamiento de Ila
correspondiente licencia, deberd presentarse un proyecto realizado por técnico
competente, visado por el Colegio profesional que corresponda. debiendo contener
como minimo: Planos de situaciéon y emplazamiento, y de distribucion en planta
diferenciado la situacion anterior de la posterior a la inversion, donde se detalle la
ubicacion de la maquinaria y/o equipos a instalar.

e Cuando la actividad sea de formacion, la memoria explicativa debera contener: los
objetivos, el contenido, la duracién y fechas, los medios que se emplearan para su
realizacion, el numero de alumnos, calendario de la actividad, descripcion del personal
encargado de su realizacidn y el presupuesto detallado segun los distintos conceptos
de gasto.

e Facturas pro-forma correspondientes a obra civil, adquisicién de maquinaria,
equipamiento y en general, de todas las inversiones o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. En todo caso
y para la realizacion de inversiones, adquisicion de bienes de equipos, y gastos por
servicios de asistencia y consultoria, se deberan solicitar tres ofertas a que se refiere el
art. 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no existan en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten. En los casos no incluidos en el articulo 36.3 anteriormente
citado, para la realizacion de la moderacidn de costes, se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 24.e del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre.

e Declaracién de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros Organismos vy
Administraciones Nacionales, Autondmicas o Locales.

e Acreditacién de que el Grupo de Accidn Local se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado, frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y frente la Seguridad Social, mediante certificacion administrativa
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positiva expedida en soporte papel por el érgano competente, o bien autorizacion
expresa para que la Direccién General de Desarrollo Rural pueda comprobarlo.

e Declaracién expresa y responsable, de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiario previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del
proyecto con una duracién minima de 5 afios.

e Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles
por la Comunidad Auténoma y/o Municipio, para el tipo de mejora o actividad del que
se trate o, en su caso, acreditacion de la solicitud de los mismos.

e Compromiso de mantener el destino de la inversién auxiliada, al menos durante cinco
afios o el plazo que establezca la normativa comunitaria, desde la certificacion de
finalizacion de las inversiones sin que aquella experimente ninguna modificacidon
importante que afecte a su naturaleza o a sus condiciones de ejecucién o que
proporcione una ventaja indebida a una empresa o a un organismo publico, o que
resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen de propiedad de una
determinada infraestructura, bien de la interrupcidon o del cambio de localizacién de
una actividad.

e Compromiso de poner a disposicion de la Comunidad Auténoma, de la Comision de la
UE o de los Organos de Control establecidos, la documentacién necesaria para que
éstos puedan recabar informacién precisa y verificar la inversién o gasto, hasta los
cinco afios siguientes al pago de la ayuda.

La solicitud de ayuda debe contener en el apartado de descripcion del proyecto y de los
objetivos previstos, una clara y precisa descripcién de la actuacidn y de los objetivos que se
pretenden alcanzar.

12.4 REVISION ADMINISTRATIVA PREVIA.

Del analisis de la documentacidn aportada se dejard debida constancia en cada uno de los
expedientes mediante la incorporacién a cada uno de ellos de la lista de control
documentacién (aplicacién informatica), cumplimentado, fechado y firmado por el técnico
responsable de su realizaciéon y que en todo caso debera tener como contenido minimo el
siguiente:

1. La solicitud se corresponde con el modelo del Anexo Il, estd cumplimentada, firmada y
registrada.

2. Existencia de la documentacion especificada en el art.45 del Decreto 184/2016, de 22
de diciembre.

Si del analisis de la documentacidn se deduce la falta de algun requisito o documento
acreditativo, se procedera por parte del personal técnico del grupo a subsanar la deficiencia
detectada. Dejando constancia de que dicha deficiencia ha sido subsanada y el expediente se
encuentra completo.
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12,5 PROPUESTA DE ASIGNACION DE LA AYUDA E INFORME TECNICO Y SOLICITUD DE
CONTROL ADMINISTRATIVO.

La gerencia del Grupo de Accién Local emitird propuesta de asignacion de la ayuda, que debera
estar conformada por el representante legal del Grupo de Accidn Local, y que se materializard
en un Informe Técnico Econdmico (Anexo IV del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre).

Una vez realizado el ITE, el GAL, solicitard a la Direccion General de Desarrollo Rural, la
realizacion del control administrativo de la solicitud de ayuda. El plazo de realizaciéon del
Informe Técnico serd como maximo de 30 dias desde la fecha de registro de entrada de la
propuesta de actuacion. Lo anteriormente indicado no es de aplicacidn para los gastos de la
submedida 19.4., tal y como indica el régimen de ayudas.

El informe de control administrativo de la solicitud de ayuda desfavorable emitido por la
Direccién General de Desarrollo Rural, sera vinculante para el Grupo de Accién Local, no siendo
elegible ningln gasto realizado con anterioridad a la emision del control administrativo
favorable en la fase de solicitud de ayuda, a excepcién de los gastos regulados en el submedida
19.4. Apoyo a los gastos de funcionamiento y animacion, que dice que se consideraran
elegibles los gastos ejecutados desde el dia siguiente de la firma del Convenio para la
aplicacién de las estrategias de desarrollo local participativo hasta la finalizacion del periodo
de elegibilidad del PDR 2014-2020 de Extremadura.

En el caso de que el control administrativo sea desfavorable, y en caso de disconformidad
con el mismo, se podrdn presentar alegaciones en base a lo establecido en la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

12.6 RESOLUCION Y PLAZOS.

El Organo de Decisién del Grupo de Accidn Local, Junta Directiva, persona G érgano en
quien delegue a la vista del Informe Técnico Econdmico y control administrativo de la solicitud
de ayuda, emitira acuerdo de ejecucidn del proyecto y resolucidon de asignacion de la ayuda
serd, debiendo constar ésta en el expediente.

La resolucidn de asignacidn debera pronunciarse sobre los siguientes términos:

e Llafinalidad para la que se aprueba.

e El presupuesto de la inversion.

e El porcentaje de gasto subvencionable, la cuantia maxima concedida y la procedencia
de la financiacion.

e El plazo maximo para el inicio de la actividad, que no podra ser superior a 3 meses
desde la resolucién de concesion.

e El plazo de ejecucién de la actividad subvencionable, que no podra ser superior a
dieciocho meses desde la firma de la notificacion de la resolucién, salvo que causas
excepcionales y previa peticion del interesado, justifiquen la prorroga del plazo, que
no sera superior a la mitad del plazo inicial.
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e Las obligaciones relativas a la informacion y publicidad comunitarias.

e La obligacidn de disponer de sistemas de contabilidad separados, o cédigos contables
adecuados que identifiquen todas las transacciones correspondientes a la ayuda
concedida.

e En el caso de resolucion desestimatoria, el érgano decisorio debera explicitar el motivo
de la misma. Si dicha resolucién, es motivada como consecuencia de dictamen
negativo emitido por la Direccion General de Desarrollo Rural, podra interponerse
frente a la misma recurso de reposicién ante la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacién de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
el articulo 102 de la Ley/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

El acuerdo de ejecucién del proyecto y resolucion de asignaciéon deberdn ser comunicados a la
Direccién General de Desarrollo Rural. En el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al
de la recepcidon de dicha comunicacién por parte de la Direccién General de Desarrollo Rural se
procedera por ésta a dictar resolucion de aprobacién definitiva y de asignacion de la ayuda o,
en su caso, requerird al Grupo las aclaraciones y precisiones o la modificacién de la propuesta
formulada para su adecuacién a los criterios y directrices generales que desde la Direccién
General se establezcan para la coordinacién general de las politicas de desarrollo rural en la
Comunidad de Extremadura.

12.7 EJECUCION DE LAS INVERSIONES.

La ejecucién del proyecto debera ajustarse a las condiciones, finalidad, prescripciones y plazos
establecidos en la resolucion individual de concesién de la ayuda.

El plazo maximo para el inicio de la inversién, no podrd ser superior a 3 meses desde la
notificacién de la resolucidon de aprobacion definitiva y de asignacion de la ayuda al titular del
proyecto, computandose como fecha de inicio la de la primera factura pagada. No obstante,
previa solicitud razonada del titular del proyecto, se podra ampliar en un Unico plazo, el inicio
de las inversiones.

El plazo de ejecucion de la actividad subvencionable, que no podrd ser superior a dieciocho
meses desde la resolucidn, salvo que por causas excepcionales y previa peticion del
interesado, justifiquen la solicitud de una Unica prérroga del plazo, que no podra ser superior a
la mitad del plazo inicial.

La demora en los plazos fijados para la ejecucidon del proyecto o para la justificacion
documental dard lugar a la pérdida al derecho de la subvencidn, salvo que se acredite que
dicha demora ha sido motivada por causas no imputables al beneficiario.

Cualquier alteracidon de los compromisos iniciales que se fijan en la resoluciéon y de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion podra dar lugar a la
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modificacion de la resolucion de concesidn, en los términos establecidos en la normativa

reguladora de la subvencidn, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, y conforme

a los porcentajes de ejecucidn o de justificacidén de la finalidad que dio lugar a la subvencion.

En ningln caso serd objeto de modificacién de la resolucién los que supongan cambios

sustanciales de la solicitud.

Si procede y previa autorizacion, cualquier alteracidn de los compromisos iniciales podra dar

lugar a una modificacién de la resolucion que se formalizard mediante una nueva resolucién y

se incorporara al expediente.

12.8

METODOLOGIA DE CERTIFICACIONES.

12.8.1 CERTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES

A los efectos de certificacion y justificacion del destino de la ayuda, el Grupo de Accién

Local emitira la certificacion, Anexo VII del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, que debe ir

acompafiada de la documentacion especificada en el articulo 46 del mismo Decreto. Se

realizaran comprobaciones especificadas a continuacién:

La obligacion de publicitar la ayuda FEADER de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13 y Anexo 3 Reglamento de Ejecucion (UE) N2 808/2014 de la Comisién, de 17
de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) N2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al
desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y de
acuerdo con las medidas de identificacidn, informacién y publicidad reguladas en el
articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre Medidas Adicionales de Gestion de
Inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, quedando constancia
en el acta de inversion.

La ejecucion en el plazo establecido, incluyendo la prérroga que eventualmente
hubieran sido concedida.

En el caso de acciones formativas, la Direccion General de Desarrollo Rural podra

|ll

efectuar una visita de control “in situ”, en el periodo en el que se imparte la actividad,
efectuando el correspondiente acta. Para ello, el Grupo de Accién Local habra tenido
gue comunicar con la suficiente antelacion el inicio de la accidn para poder realizar el
control “in situ”. Para ello, el Grupo de Accion Local antes del comienzo de cada
actividad formativa enviara a la Direccién general de Desarrollo Rural, con la suficiente
antelacién una comunicacion de los dias y los horarios en los que la actividad se
desarrollara.

La existencia de la justificacién documental de la actividad y la forma de presentacion
gue se determinan en el Decreto o en las instrucciones que se dicten al respecto desde
la Direccién General de Desarrollo Rural.

La justificacion documental se presentara mediante solicitud de Liquidaciéon conforme
al Anexo VI del Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, e ird acompafiada tanto a los

permisos, licencias, inscripciones y otros requisitos exigidos por la Administracién
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General del Estado, Comunidad Auténoma y/o Municipios para el tipo de inversion o
gasto de que se trate, como a los gastos efectivamente incurridos y que éstos deben
corresponder a pagos realizados. La forma de acreditar las inversiones o gastos
subvencionados es mediante original o copia compulsadas de facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos establecidos
reglamentariamente. La forma de acreditar las inversiones o gastos subvencionados es
mediante original y/o copia compulsadas de facturas pagadas o documentos contables
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente, junto con los
titulos o los documentos bancarios o contables que aseguren la efectividad del pago.

Las facturas y/o fotocopias debidamente compulsadas en el momento de la
presentacién de la documentacién, con el compromiso de aportar los documentos
originales si les fueran requeridos, en el transcurso la revisiéon de la documentacion
justificativa, deberan adaptarse a lo establecido en el Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacién, debiendo incluir los siguientes datos:

Numero de factura.
Lugar y fecha de expedicion. La fecha de expedicidon debe estar comprendida
dentro del plazo de ejecucién del expediente objeto de subvencion.

o Datos identificativos tanto del expedidor de la factura, como del destinatario,
debiendo coincidir éste Ultimo con el beneficiario de la subvencidon: Nombre y
apellidos, razén o denominacién social completa y domicilio, asi como numero
o cédigo de identificacion fiscal (NIF o CIF).

o Descripcion detallada de la operacidn con indicacién de los bienes que se
adquieren o servicios que se prestan, consignandose los datos necesarios para
la determinacion de la base imponible del impuesto, indicando el precio
unitario sin impuestos de dichas operaciones, asi como cualquier descuento o
rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario, importe total y fecha en la
que se ha efectuado la operacién que se documenta.

Tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.
Cuota tributaria que, en su caso se repercuta, que deberad consignarse por
separado. En el caso de que la operacion que se documente en la factura esté
exenta o no sujeta al IVA, la misma deberd incluir una referencia a las
disposiciones o preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o
indicacion de que la operacidon estd exenta o no sujeta.

o No se admitirdn las facturas que presenten enmiendas o tachaduras.

El pago de los gastos se acreditard mediante transferencia bancaria, copia del cheque
nominativo u otro comprobante de pago de valor probatorio equivalente, asi como el
extracto bancario que justifique el cargo, mediante documentos originales o
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fotocopias debidamente compulsadas en el momento de presentaciéon de la
documentacion.

En todos los casos en las acreditaciones de los gastos y de los pagos efectuados han de
guedar pistas de auditoria suficientes para verificar el origen y destino de los fondos y
su correspondencia con el emisor y destinatario de las facturas.

Tanto la fecha de emisidon de las facturas como la de los pagos han de estar
comprendidas dentro del plazo de ejecucién vy justificacion establecidos y ser
posteriores a la fecha del informe favorable de control administrativo a la solicitud de
ayuda, con la excepcion prevista en el articulo 19 del Decreto 184/2016, de 22 de
noviembre.

Cuando la actividad sea la realizacidon de acciones formativas, el expediente contendrd
el programa de la actividad realmente impartido con una clara descripcidn de la accidn
formativa, temario, profesorado y su seleccidn, el listado, descripcién de los alumnos y
su seleccidn, el material didactico empleado y entregado y el control de asistencia de
los alumnos.

En caso de asistencias técnicas, estudios o inventarios, actividades de promocién,
cursos, etc., ademds de los justificantes anteriores se remitird un ejemplar del
documento, memoria o programa a la Direccidon General de Desarrollo Rural.

Previamente a obtener las facturas compulsadas se sellaran los originales con un sello
que informara que esta factura ha sido subvencionada por Leader asi como el nombre
del Grupo de Accidn Local que lo gestiona, indicando ademads si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a las subvenciones y en este ultimo caso se
indicard también la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencion.

Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, deben constar a nombre del
Grupo de Accidn Local beneficiario de la ayuda, siendo el criterio a mantener en toda
la documentacién del expediente. Verificando las fechas de dichos documentos y los
conceptos por los que se han emitido. En todo caso, el justificante de pago nos
verificard que el pago se ha realizado al emisor de la factura, por ello, cuando la
justificacion de los gastos se realice mediante cheques o pagarés deberan
acompafarse junto con el movimiento bancario, fotocopia del mismo al objeto de
identificar al destinatario del pago. Cuando la informacion contenida en la factura sea
con conceptos genéricos e indeterminados, debera exigirse que se complemente la
informacidn mediante albaranes, presupuestos, etc.

Cuando una factura se haya pagado en metalico en la factura se incluird la expresidn
“Recibi en metdlico” con la fecha, firma y NIF del emisor, debiendo figurar en la
contabilidad de la empresa una disminucién patrimonial equivalente al pago, y en todo
caso las facturas se acompanaran de certificados de cobros de los proveedores. En
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ningun caso se admitiran justificantes de pago en metalico superior a 300 euros por
facturas, ni 3.000 euros por proyecto.

e Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico. El GAL pondra a disposicion de la Consejeria con competencias en
materia de Desarrollo Rural copia integra del expediente de contratacion.

Podran aprobarse certificaciones parciales por los gastos o inversiones realizadas, pagadas y
justificadas y pagarse la parte de la ayuda que corresponda a certificaciones parciales.

Se debera enviar copia del documento de certificacidon a la Direccion General de Desarrollo
Rural, en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de conformidad del RAF.

12.8.2. OBLIGACIONES DEL RAF CON CARACTER PREVIO A LA CONFORMIDAD DE LA
CERTIFICACION.

Segun el art. 50 del Decreto 184/2016, con caracter previo a la conformidad de la
certificacion y sin perjuicio de cuantos controles vengan establecidos por la normativa
comunitaria, estatal o autonédmica que resulte de aplicacidn, el Responsable Administrativo y
Financiero del Grupo de Accién Local llevard a cabo la supervision y comprobaciéon del
cumplimiento de los siguientes extremos:

e Solicitud suscrita por el representante legal del Grupo de Accién Local, en tiempo y
forma.

e Informe técnico econdmico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los requisitos
especificos establecidos en el Régimen de Ayudas.

e Escrituras, titulos de legitimacidn, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones en los
términos previstos en el Régimen de Ayudas.

e Resultado favorable del control administrativo de solicitud de ayuda.

e Acuerdo del érgano competente de decisién del Grupo de Accidn Local, en el que se
especifique la inversion aprobada y la subvencion asignada de acuerdo con los
términos, que en forma motivada, constardn en el Acta de la sesidn correspondiente.

e Verificaciéon que la adopcién de decisiones de seleccién de operaciones ha sido un
procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos, en el que se
eviten conflictos de intereses, se garanticen que al menos el 50 % de los votos en las
decisiones de seleccidon provengan de socios que no sean autoridades publicas y la
coherencia con la estrategia de desarrollo local participativo.

e Existencia de crédito disponible, que la imputacion del proyecto es el adecuado a la
naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no supera los limites
establecidos.
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Existencia de comunicacidn anual a la Direccion General de Desarrollo Rural de la
cuantia destinada en esa medida para la ejecucion de proyectos propios, y
comprobacidn de no agotamiento de la misma.

Cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad e imparcialidad.

Acuerdos de concesion de la ayuda.

Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

Que los justificantes de la inversidon y su pago efectivo, asi como los relativos al
cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el titular del proyecto, se
corresponden con los establecidos en la resolucién y en las demds normas reguladoras
de la subvencion.

Que el Grupo de Accidon Local se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, tanto en el momento de resoluciéon del expediente como en el
momento de certificacion.

Certificacién del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la ejecucion
material del proyecto y su inversién real.

Cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley de contratos del Sector Publico, de contratos del
sector publico.

Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacion se ajustard a los términos

sefialados en este apartado.

12.9

APROBACION DE LA OPERACION.

Una vez ejecutadas las inversiones y realizada la certificacion de la Gerencia y emitido

el Certificado de Conformidad del RAF de acuerdo con lo estipulado en el articulo anterior, en

el plazo maximo de 15 dias, el Grupo procedera de la siguiente forma:

12.10

Solicitara a la Direccidon General de Desarrollo Rural:

1. Aprobacién de la operacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2. del

Reglamento (CE) 1305/2013 (subvencionalidad de los gastos). Dicha solicitud vendra
acompafiada de la lista de comprobacion cumplimentada por el Grupo de Accién Local,
facilitada por la Direccidn General de Desarrollo Rural y respetara en todo caso el
contenido minimo establecido por la Secretaria General de Presupuestos vy
Financiacion en calidad de Autoridad de Gestién del PDR.

Realizacidén del control administrativo de la solicitud de pago.

SOLICITUD DE FONDOS Y PAGO DE LA AYUDA.
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El Grupo de Accidn Local realizara peticion individual por certificacion total o parcial de
expedientes de remisién de fondos al Servicio de Diversificacion y Desarrollo Rural, de acuerdo
con lo establecido en el Convenio entre la Consejeria con competencias en materia de
Desarrollo Rural y los Grupos de Accion Local, para la aplicacion del enfoque Leader del
Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 en Extremadura. El plazo para la realizacién de la
peticiéon de fondos serd de 15 dias como mdaximo, a contar desde la notificacién del resultado
favorable de lo regulado en el articulo 51 del Decreto 84/2016, de 22 de noviembre.

El Grupo incorporara al expediente una copia del comprobante de recepcidon los fondos
relativos a la ayuda, o la imputacion de las cantidades referidas al Anticipo de los fondos
establecido en el Convenio.

12.11 PERDIDA DE DERECHO AL COBRO.

Segun el articulo 53 del Decreto 184/2016 si antes del pago, se advierte por la
Direccién General de Desarrollo Rural, que el Grupo de Accién Local incumple alguna de los
requisitos exigidos para la concesion de la subvencién, se instruird el correspondiente
procedimiento en el que se podra determinar la pérdida del derecho a la ayuda inicialmente
concedida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, seran causas de pérdida del
derecho al cobro las siguientes:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcidn del comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencidn.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 y en el Decreto 184/2016.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion y de publicidad de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011 asi como
conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3 Reglamento de Ejecucion (UE) N2
808/2014, de la Comision de 17 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (UE) N2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader), y el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
Medidas Adicionales de Gestion de Inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién vy
control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
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entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesidon de la
subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

g) Los demas supuestos previstos en este decreto y demds normas aplicables a estas
subvenciones.

Si el gasto justificado considerado elegible, no alcanza la totalidad del gasto aprobado, pero es
igual o superior al 50% de éste, la cuantia de la ayuda a pagar serd el importe justificado
elegible con el limite de la ayuda aprobada.

En este caso procedera la pérdida de derecho al cobro a la diferencia entre ambos importes de
ayuda.

En el supuesto de que el gasto total justificado considerado elegible, sea inferior al 50% del
gasto aprobado, se procederd a declarar el incumplimiento total del expediente, con la
consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida en su totalidad o el
reintegro de lo percibido en el pago parcial efectuado, en su caso.

Se considerard que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al
cumplimiento total, cuando con la parte ejecutada del proyecto se cumplan con los objetivos y
la finalidad del mismo. En estos casos sélo procedera la pérdida del derecho a la subvencién en
cuanto a la parte no ejecutada.

El procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la pérdida del derecho al cobro de la
ayuda se instruird y tramitara de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
La resolucién que determine, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, se comunicara al

interesado en el plazo maximo de 15 dias desde su adopcidn.

Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacién se ajustara a los términos
sefialados en este apartado.

12.12 REINTEGRO.

Segun el articulo 54 del Decreto 184/2016, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, incrementadas con los intereses legales que procedan, en los siguientes supuestos:
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g)

Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencién.
Incumplimiento de la obligacién de justificacidon o la justificacidn insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 y en el Decreto 184/2016.
Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién y de publicidad de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011 asi como
conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3 Reglamento de Ejecucién (UE) N2
808/2014, de la Comision de 17 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones
de aplicacién del Reglamento (UE) N2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader), y el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
Medidas Adicionales de Gestion de Inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura.

Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

El incumplimiento de lo estipulado en la resolucidon de ayudas, asi como cualquiera
otra de las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, determinara el inicio del
expediente de reintegro, total o parcial, segun lo previsto en esta misma norma.

Cuando proceda el reintegro parcial de la ayuda, éste serd proporcional a la actividad no
realizada.

En todo caso, la revocacidn de la subvencidn, y en su caso el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas por el beneficiario, procederd salvo causas de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales. En este sentido, los casos de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales adaptadas a estas subvenciones, seran los indicados en el articulo 2, apartado 2
del Reglamento (UE) n? 1306/2013 del Parlamento europeo y del Consejo de 17 de diciembre
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de 2013 sobre la financiacion, gestién y seguimiento de la Politica Agraria Comun, por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n2 352/78 (CE) n2 165/94, (CE) n22799/98 (CE) n2 814/2000 (CE)
n2 1290/2005 y (CE) n2 458/2008 del Consejo que se indican a continuacion:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Incapacidad laboral de larga duracion del beneficiario.

c) Catastrofe natural grave que haya afectado a la operacidn.

d) Destruccidn accidental de los locales.

e) Expropiacion de la totalidad o de una parte importante, si esta expropiacion no era
previsible el dia en que se presentd la solicitud.

f) Epizootia o enfermedad vegetal que afecten a la operacidn.

Asimismo, si a consecuencia de las correspondientes actuaciones de comprobacion y control
efectuadas por el 6rgano concedente u otro drgano de control se detecta que el beneficiario
de las ayudas ha incumplido con las obligaciones estipuladas tanto en el presente Decreto
como en la demds normativa reguladora, la Direccion General de Desarrollo Rural iniciara el
procedimiento de reintegro de la subvencién concedida.

El reintegro, en el caso de que proceda, se tramitarad conforme a lo estipulado en los articulos
47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, por el que se regula el régimen general
de devolucidn de subvenciones. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciard de
oficio por acuerdo del érgano concedente de las mismas, garantizdndose en la tramitacién del
mismo, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia. La resolucién de procedimiento
de reintegro pondra fin a la via administrativa.

12,13 REDUCCIONES, SANCIONES Y EXCLUSIONES DE LA AYUDA.

El Organismo Pagador como consecuencia de los incumplimientos podra llevar los siguientes
tipos de penalizaciones producto de la verificacidn de irregularidades.

a) Reduccion de la ayuda como diferencia entre el importe de la solicitud de pago
presentada y el importe admisible tras los controles.

b) Sancidn que se aplica tras los controles.
c) Exclusién de la ayuda y, en determinados casos, del derecho de participar en la
medida objeto de ayuda.
12.14 COOPERACION.

Los proyectos de cooperacidn se regiran por el mismo procedimiento que los proyectos
propios, teniendo en cuenta las especificidades recogidas en el Decreto del Régimen de
Ayudas.

Los proyectos de cooperacién deben cumplir las siguientes condiciones:
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- La cooperacion se materializara en la ejecucién de una actuacion conjunta.

- La cooperaciéon implica la puesta en comln de ideas, conocimientos, recursos
humanos y materiales, incluidos los financieros, dispersos por todas las zonas
participantes, en torno al logro de un objetivo de interés compartido y mediante la
ejecucién de las acciones que se consideren necesarias.

- La cooperacién incluird al menos a un Grupo de Accién Local seleccionado bajo
Leader, y debe ser implementada bajo la responsabilidad o coordinacién de un Grupo
de Accion Local seleccionado bajo Leader, responsable final de la ejecucion del
proyecto y el canal de comunicacién con la Consejeria con competencias en Desarrollo
Rural de cara a proporcionar toda la informaciéon sobre financiacién, control y
objetivos alcanzados, quedando todas las funciones del GAL coordinador reflejadas en
el convenio de colaboracién especifico para los participantes en el proyecto, donde se
reflejarda también el acuerdo de participacion y compromisos del resto de
colaboradores de dicho proyecto de cooperacion.

Los Grupos de Accion Local participantes en los proyectos de cooperacion seran los titulares
del expediente. Ademads podran ser destinatarios finales también de esta submedida:
e Un grupo de socios publicos y privado locales de un territorio rural que aplique una
estrategia de desarrollo local dentro o fuera de la Unidn.
e Un grupo de socios publicos y privado locales de un territorio no rural que aplique una
estrategia de desarrollo local.

Los proyectos de cooperacién serdn propuestos por los Grupos de Accion Local participantes
en el proyecto, a través del grupo coordinador a la Direccién General de Desarrollo Rural para
su aprobacion.

Los proyectos de cooperacién serdn evaluados de acuerdo a los siguientes parametros:
- Valor afiadido. Incidencia sobre el empleo, mujeres, jovenes y medio ambiente.
- Caracter innovador.
- Caracter transferible a otras zonas.
- La creacion de estructuras permanentes de cooperacion.

- Resultados que contribuyan a la correccion de desequilibrios medioambientales,
socioecondmicos, culturales y laborales.

- Otros valores.

El calendario para la seleccién de los proyectos estard abierto durante todo el periodo de
programacion y sometido a las disponibilidades financieras programadas u objeto de
reprogramacion.

13. REGISTROS Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.

REGISTRO. El Grupo llevarad los siguientes libros debidamente diligenciados:
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e Libro de registros de socios actualizado.

e Libro de actas debidamente legalizado.

e Libro de inventario de bienes inventariales.
e Libros de contabilidad.

e Y otros que se consideren procedentes.

ARCHIVO DE DOCUMENTACION. Toda aquella documentacidén que haya sido generada en la
gestion de un proyecto de subvencién sera archivada en carpetas individuales e
independientes y en la que se incluiran junto con los modelos oficiales recogidos en el Decreto
184/2016, de 22 de noviembre, toda aquella documentacion que el promotor de un proyecto
esté obligado a presentar para su tramitacion.

Los expedientes estardn archivados fisicamente de forma individual, siguiendo el numero
correlativo que le corresponda, asignandole un n2 de expediente que se encontrard formado
por diez digitos (los dos primeros son el n2 del GAL, los dos siguientes el n? de convocatoria,
los tres siguientes a la submedida y los tres ultimos al n2 correlativo de expediente), en el
correspondiente archivador que se designe para tal efecto.

Estd documentacion permanecerd en los archivos del Grupo de forma que la Comunidad
Auténoma, la Comisién de la UE o los érganos de control establecidos, puedan recabar la
informacidn precisa y verificar la inversién o gasto, por lo menos, hasta los cinco afios
siguientes al pago de la ayuda.

14. MECANISMOS DE CONTROL Y DELEGACION DE FUNCIONES COMO ORGANISMO
INTERMEDIARIO

Ademas de las listas de control y las verificaciones especificadas en apartados anteriores y con
independencia de los érganos de gobierno y representacion del Grupo de Accion Local en
cuanto a la toma de decisiones, el control de la actividad financiera del grupo puede ser
clasificado de la siguiente manera:

A) Externo: Se ejerce por un érgano que no pertenece al mismo ente controlado. De esta
manera, son drganos de control externo de la actividad econdmico financiera del grupo, entre
otros, en cuanto a la gestién de las ayudas, la Comision de las Comunidades Europeas, el
Organismo Intermediario o Autoridad de Gestidn, la Intervencion General de la Administracion
del Estado, el Tribunal de Cuentas estatal, los 6rganos fiscalizadores de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura y el resto de controles que figuren en la normativa de aplicacion.
Igual sometimiento a control tendran los titulares de los proyectos subvencionados, debiendo
el grupo comunicar a aquellos dicho sometimiento, cuya aceptacién es condiciéon para el
disfrute de la ayuda.

B) Interno: Es el que corresponde a un dérgano que forma parte de la estructura organizativa
del ente a controlar, que podra realizarse directamente o a través de servicios externos
(auditoria interna). Dentro de este tipo de controles cabe destacar los controles
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administrativos que realizardn lo propios técnicos del grupo, los controles administrativos
llevados a cabo por el RAF, asi como en caso de considerarse necesario se contrataran las
correspondientes auditorias internas y/o informes de gestidn.

El RAF, en cuanto participa en la funcién de supervisién, realizara un control interno
permanente que se desarrollara de las siguientes formas:

1. Fiscalizacidn de todo acto o documento susceptible de producir derechos u obligaciones de
contenido econdmico y de los movimientos de fondos o valores. La persona fisica que ejerce
las funciones encomendadas al responsable administrativo y financiero, examinara, entre
otros requisitos:

La existencia de crédito a cualquier propuesta de autorizacién o compromiso de gasto, y que
es adecuado (elegible), al previsto en la convocatoria, procedimiento de gestion y régimen de
ayudas.

Que el gasto u obligacidn se autoriza o reconoce por érgano competente.

Antes de la emision de la resolucion al beneficiario se comprobard que cumple todas las
condiciones formales y materiales para ser beneficiario de las ayudas.

2. Intervencidn formal y material del pago:

En esta etapa se fiscalizard la verificacidon de los requisitos legales mediante el examen de los
documentos que fueran incorporados al expediente. También se comprobara que el pago se
realiza a favor del perceptor y por el importe establecido.

3. Comprobacién material de la inversidn o gasto:

Tendra facultad de revisar la efectiva realizacion de las obras, servicios o adquisiciones
financieras con fondos publicos y su adecuacién a proyecto o memoria presentada con la
solicitud.

4. Reparos:

Si el RAF, se manifestase en desacuerdo con el fondo o la forma de los actos, documentos o
expedientes examinados, formulara sus reparos por escrito, que seran motivados. El reparo
suspendera la tramitacion del expediente de ayuda hasta que sea solventado. Estos reparos
suspensivos de fiscalizacidn podran ser recurridos en el plazo de un mes desde su adopcidn
ante el drgano de la comunidad auténoma, correspondiendo su resolucion a aquel que tenga
atribuida esta competencia.

15 CUSTODIA.

Adic-hurdes cuenta con instalaciones para albergar la documentacién relativa a los
expedientes. Disponiendo de la correspondiente Proteccion de Datos y control de acceso a
dicha documentacién.
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GLOSARIO.

FEADER: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

LEADER: Siglas francesas que significan en espafiol: Relaciones entre Acciones para el
Desarrollo de la Economia Rural.

ENFOQUE LEADER: Eje 4. Metodolégico del Programa de Desarrollo Rural, que consiste
fundamentalmente en un método para movilizar y fomentar el desarrollo rural en nucleos
rurales locales, con un protagonista fundamental de su ejecucién: el Grupo de Accidn Local.

PDR: Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, actual periodo de programacion de
fondos comunitarios 2014-2020 (FEADER).

MEDIDA 19: Para reforzar las estrategias de desarrollo local, dentro del programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 se encuentra la medida 19 de Apoyo para el
desarrollo local de LEADER, cuya finalidad es la aplicacién de estrategias innovadoras mediante
el método LEADER, contribuyendo al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios
rurales, la mejora de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo endégeno
de las zonas rurales. Esta medida a su vez esta integrada por un conjunto de
submedidas de desarrollo rural.

EDLP: Estrategia de Desarrollo Local Participativo.
FEGA: Fondo espafiol de garantia agraria.

GAL: Siglas de Grupo de Accién Local. Agente publico y privado asociado que identifica una
estrategia comun y acciones innovadoras para el desarrollo de una zona rural. A los efectos del
presente procedimiento, el GAL coincide con ADIC-HURDES. El GAL serd el encargado de
gestionar y tramitar los expedientes de ayuda, y de promover proyectos y actuaciones,
generales y de cooperacidn, a financiarse con las ayudas LEADER en el marco del Programa
Comarcal de Desarrollo Rural.

CEDER: Centro de Desarrollo Rural.

JUNTA DIRECTIVA: Organo de direccién y ejecucién, competente para la aprobacién y
resolucidn de las convocatorias de ayudas de enfoque LEADER y de las ayudas, asi como de la
gestioén integral de la medidas de enfoque LEADER 2014-2020.

RAF: Persona fisica que asume personalmente las funciones que el articulo 34 del Reglamento
1303/2013 atribuye en concepto de actor principal administrativo y financiero dependiente de
alguna de las Entidades Locales que formen parte del Grupo.

EQUIPO TECNICO: Integrado por gerente de ADIC-HURDES y técnicos adscritos al equipo.
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AMBITO DE ACTUACION: El dmbito de actuacién de las ayudas gestionadas conforme al
presente procedimiento es el integrado por el ambito territorial de actuaciéon de ADIC-HURDES
gue engloba los siguientes términos municipales: Caminomorisco, Casa de Palomero, Casares
de Las Hurdes, Ladrillar, Nuiiomoral y Pinofranqueado. El dmbito de actuacién también
contemplara todas aquellas actuaciones que se desarrollen en otros dambitos territoriales
diferentes al descrito siempre que se considere vinculados, o relacionados con el ambito
territorial de ADIC-HURDES en términos de desarrollo.

COMISION DE VALORACION: Comisién encargada de comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos para optar a la ayuda, con la finalidad de establecer una
prelacion en las mismas, de acuerdo con los criterios de puntuacién previamente fijados en las
convocatorias de ayudas del Grupo de Accidn Local y adjudicar, con el limite fijado en Ia
misma dentro del crédito disponible, aguellas que hayan obtenido mayor puntuacion.

DGDR: Direccidén General de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura.

ENTE GESTOR DE LA AYUDA: Los Grupos de Accion Local serdn los responsables de la
tramitacién y gestion de los expedientes de concesion de ayudas, de acuerdo con lo
establecido en el régimen de ayudas segun Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, y de
conformidad con el Convenio firmado con la Consejeria competente en materia de desarrollo
rural de fecha 25 de noviembre de 2016.

EXPEDIENTES PROPIOS: Son los expedientes cuyo titular es el propio grupo ADIC-HURDES.

EXPEDIENTES AJENOS o de TERCEROS cuyos titulares sean cualquier agente econdmico,
organismos o empresas, publicos o privadas distinta de ADIC-HURDES.

EXPEDIENTE NO PRODUCTIVO: Expediente de proyectos que consisten en gastos o inversiones
en bienes o servicios publicos o que no pueden ser objeto de venta, (entendiéndose por tal
aquellas operaciones que no supongan el desarrollo de una actividad econémica o que no
puedan estar afectar a una actividad econdmica) y/o aquellos proyectos prestados por
entidades publicas en el ejercicio de sus funciones propias.

EXPEDIENTE PRODUCTIVO: Expediente de proyectos cuyo objetivo es la produccion de
bienes o servicios privados destinados a la venta o los que pueden ser
comercializados o que aumenten el valor de propiedades de titularidad privada.

IMPORTE ELEGIBLE: Importe de inversion realizada y justificada mediante la presentacion
de factura o documento contable de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantii o con eficiencia administrativa en los términos establecidos
reglamentariamente, contemplada en el expediente de ayuda y que cumpla con los requisitos
establecidos en el régimen de ayuda
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DESARROLLO ENDOGENO: Es un modelo de desarrollo que busca potenciar las capacidades
internas de una regién o comunidad local; de modo que puedan ser utilizadas para fortalecer
la sociedad y su economia de adentro hacia afuera, para que sea sustentable y sostenible en el
tiempo

SEPARACION DE FUNCIONES: ADIC-HURDES cuenta con una estructura organizativa que
garantiza la separacién de funciones a los efectos de los controles administrativos y
verificaciones fisicas de las solicitudes de ayuda y solicitudes de pagos de las operaciones de
los expedientes ajenos o de terceros.

AUTORIDAD DE GESTION: Autoridad responsable de la gestién y aplicacién eficiente de cada
Programa de Desarrollo Rural. Podra ser o bien un organismo publico o privado que actue a
escala nacional o regional, o el propio Estado miembro.

ORGANISMO PAGADOR: Servicios u organismos de los Estados miembros que, por lo que
respecta a los pagos que realizan y a la comunicacién y conservacion de la informacién
ofrezcan garantias suficientes.

ORGANISMO DE CERTIFICACION: Entidad juridica publica o privada, designada por el Estado
miembro, con vistas a la certificacion de las cuentas del organismo pagador autorizado.

TITULAR DEL EXPEDIENTE O PROYECTO: Tratamiento que recibe durante la tramitacion del
expediente de ayuda, la persona fisica o juridica, solicitante y responsable de la ejecucién de
las operaciones.

SOLICITANTE: Persona fisica o juridica que ha presentado una solicitud a la pertinente
convocatoria de ayuda publicada por el Grupo de Accidn Local.

BENEFICIARIO/A O DESTINATARIO DE LA AYUDA: todo operador, organismo o empresa, de
cardcter publico o privado, responsable de iniciar o ejecutar las operaciones.

OPERACION: Un proyecto, contrato, acuerdo u otra accidon seleccionado de acuerdo con
criterios establecidos para el programa de desarrollo rural en cuestién y ejecutado por uno o
varios beneficiarios.

SOLICITUD DE AYUDA: Una solicitud de participaciéon en una medida de desarrollo rural no
establecida en el ambito del sistema integrado.

CERTIFICACION: Documento acreditativo de los gastos efectivos realizados durante un periodo
y en un dmbito determinado.

SOLICITUD DE PAGO: Una solicitud de pago de un beneficiario a las autoridades nacionales en

virtud del Reglamento (UE) n? 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
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diciembre de 2013, para las medidas de desarrollo rural no establecidas en el ambito del
sistema integrado.

REINTEGRO: Revocacion motivada en el incumplimiento o resolucién de la relacidn
Juridica subvencional. El beneficiario estarda obligado a reintegrar la totalidad o parte de
las cantidades percibidas mas los correspondientes intereses de demora. Esta obligacidon
serd independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

COMITE DE SEGUIMIENTO: Organo encargado de comprobar la eficacia y el correcto
desarrollo del Programa de Desarrollo Regional.

ORGANISMO INTERMEDIO: Todo organismo o servicio de caracter publico o privado que actue
bajo la responsabilidad de una autoridad de gestiéon o de certificacion o que desempefie
competencias en nombre de tal autoridad en relacidon con los beneficiarios que ejecuten las
operaciones.

ORGANISMO DE CONTROL: unidad que realiza el control por delegacién del Organismo
Pagador.

PERIODO DE SUBVENCIONABILIDAD: Ambito temporal en el que los pagos, de las distintas
actuaciones pueden realizarse como requisito ineludible para acceder a la cofinanciaciéon de
los Fondos.

PISTA DE AUDITORIA ADECUADA: Informacién considerada adecuada en base a los criterios
que establece en el Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisidn, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que deben garantizar los procedimientos establecidos
por la Autoridad de Gestion.

LISTA DE DISTRIBUCION PROCEDIMIENTO: relacién de unidades u érganos a los que se ha
distribuido el procedimiento.

EFECTO PESO MUERTO: justificacion de que el proyecto no se puede realizar sin la
contribucién de LEADER.

CONFLICTO DE INTERESES: cuando en el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas que intervienen en la toma de decisiones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de interés econdmico o por cualquier otro motivo de comunidad de
intereses con el beneficiario. El GAL garantizard la independencia en la toma de decisiones y en
la evaluacién de los proyectos presentados por los promotores tanto en sus Organos de
Gobierno, Presidencia, Equipo Técnico del Grupo asi como en el caso del Responsable
Administrativo y Financiero.
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MINIMIS: Las ayudas “de minimis” son aquéllas concedidas por los Estados miembros de la
Unidn Europea a sus empresas, cuyos efectos sobre la competencia son limitados y, por ello,
no existe la obligacidon de comunicar a la Comisidon Europea con caracter previo a su concesion.
Ayuda a la que se someten por un lado, una serie de sectores econdmicos que no puede
percibir ninguna ayuda nacional y por otro lado se contemplan unos limites de cantidad
maxima de ayudas nacionales a percibir por una empresa, que en la actualidad no pueden
superar los 200.000 € en un periodo de 3 afios para cualquier empresa y los 100.000 € durante
el mismo periodo de tiempo para las empresas pertenecientes al transporte por carretera.
Reglamento (UE) n.2 1407/2013 de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, a las ayudas de
“minimis”.

MICROEMPRESA: Empresas que tienen, entre otros requisitos, 10 empleados o menos,
facturacién menor o igual a 2 millones de eurosy un volumen anual de activos igual o
inferior a esa cantidad.

PYME: Acronimo de Pequefia y Mediana Empresa. Es la unidad econédmica con personalidad
juridica o fisica que reuna los siguientes requisitos: menos de 50 6 250 trabajadores
respectivamente, facturaciéon inferior a 10 o 50 millones de euros al afio y total de balance
inferior a 10 6 43 millones de euros.

REGIMEN JURIDICO

Las resoluciones dictadas por los Grupos de Accion Local en su condicién de gestores de las
ayudas FEADER bajo enfoque LEADER, tendrdn la consideracion de resoluciones dictadas por
los organos del Organismo Pagador en virtud del convenio suscrito y, en consecuencia,
susceptibles de impugnacion en via administrativa ante los érganos de éste y, en su caso, ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

DISPOSICIONES FINALES

Se faculta a la Junta Directiva del Grupo de Accidn Local para dictar las disposiciones que
considere oportunas para la ejecucién y desarrollo del presente procedimiento de gestion.

El presente procedimiento de gestidn entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
parte de la Junta Directiva de SOPRODEVAIE, si bien, su eficacia queda supeditada a la efectiva
y formal aprobacién del mismo por parte de la Direccion General de Desarrollo Rural.
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16. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

16.1 Modificacion y/o sustitucion en el 6rgano de gobierno

IR i

PRESIDENTE Convocatoria reunién de la Junta Directiva Convocatoria
Reunioén
1.2 | Convocatoria Reunion de Asamblea General. Acta de Junta
JUNTA DIRECTIVA Directiva
Aprueba la composiciéon de la Junta Directiva en Acta de Asamblea
ASAMBLEA 13 celebracion Asamblea General previamente
convocada.
GENERAL
1.4 | Comunica los cambios al registro general de Comunicacion RGA
Gerencia/Presidente asociaciones para su inscripcion (comunicacion
de cambios en Junta Directiva).
15 Comunica los componentes gel Org.ano Decisorio y Comunicacién OD
los cargos elegidos, mediante ficha de Datos
Identificativos del Grupo, a la Direccion General de
Desarrollo Rural.

16.2 Firmay puesta en practica del convenio

JUNTA DIRECTIVA

Autoriza la firma de Convenio con la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural. Politicas Agrarias y
Territorio, para la aplicacion del Enfoque LEADER
del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura en
su ambito comarcal de actuacion

Aprueba modificaciones en el Convenio y faculta al
Presidente para su firma, nuevo convenio y/o anexos

Acta de Junta
Directiva

Presidente

Firma el Convenio, o en su caso, su modificacion
(Anexos)

Convenio

DGDR

Una vez firmado el Convenio, el Servicio Gestor de la
Direccidn General de Desarrollo Rural remite copia a
SOPRODEVAJE

Una vez firmada la modificacion del convenio y/o
anexos del mismo es remitida una copia a
SOPRODEVAJE

Oficio

Gerente/ Equipo

Técnico

Una vez firmado el Convenio, remite la
documentacion al Servicio Gestor de la DGDR:
- Convenio entre el Responsable Administrativo y
Financiero (RAF) y el Grupo.
- Procedimiento de Gestion del Grupo, para que
sea aprobado por la Direccion General.
- Cuenta bancaria acreditada ante el Tesoro

Registro de Salida
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Publico.
- Datos Identificativos del Grupo y del RAF.

16.3 Aprobacion/modificacion procedimiento de gestion

Elabora texto propuesta, borrador o propuesta de

modificacion de Procedimiento de Gestion

3.2 Propone al J. Directiva de SOPRODEVAJE la Procedimiento de
Gerente apro_bgcnon del borrador de Procedimiento de Gestion
Gestion.
33 Firma el Procedimiento de Gestibn una vez
’ aprobado por el J. Directiva
34 Asesora en la elaboracion del borrador del
RAF Procedimiento de Gestion. Procedimiento de
815 Firma el Procedimiento de Gestibn una vez Gestion
aprobado por el J. Directiva.
3.6 Aprueba borrador del Procedimiento de Gestién.
J. Directiva Acta de J. Directiva
: 3.7 En caso de modificaciones sustanciales propuestas
por DGDR aprueba dichas modificaciones, o sino lo
son delega su aprobacion en el presidente.
3.8 Si las modificaciones propuestas por DGDR no son
Presidente sustanciales aprueba dichas modificaciones Procedimiento de
39 Firma el Procedimiento de Gestién EEsio
3.10 | Remite Procedimiento de gestion a la DGDR para
Equipo Técnico que dé su conformidad. Oficio
DGDR 3.11 | Autoriza el Procedimiento de gestién, o en su caso Comunicacién
remite escrito de comunicacién de incidencias o
necesidad de modificacion del mismo
Equipo Técnico 3.12 | Publica el procedimiento de gestion en el tablon de

anuncios y otros medios telematicos.

Oficio

16.4 Aprobacion /modificacion plan de informacion y publicidad

4.1 | Elabora texto propuesta o borrador y propuesta de

modificacién del plan. Plan de informacion y
Gerente 4.2 | Propone ala J. Directiva la aprobacion del borrador Publicidad

del Plan.
RAF 4.3 | Asesoraen laelaboracion del borrador del Plan. Plan
J. Directiva 4.4 | Aprueba borrador del Plan. Acta de J. Directiva
Equipo Técnico 45 | Publica el plan en el tabléon de anuncios y otros Publicacion

medios telematicos.
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16.5 Solicitud de anticipos

Gerente . Elabora, de conformidad con la normativa al Propuesta
respecto, la propuesta de solicitud de anticipo
- Remite solicitud de anticipo al Organismo

5.2 Pagador (Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio)
J. Directiva 5.3 | Aprueba la delegaciéon en el Presidente de la Acta J. Directiva

facultad para solicitar a anticipo de hasta el 50% de
ayuda publica destinada a gastos de
funcionamiento y animacion.

Presidente 5.4 | Solicita a Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Oficio
Politicas Agrarias y Territorio el anticipo.

Equipo Técnico 5.5 | Procede a remitir la solicitud de anticipo junto con Oficio
la documentacion requerida a la Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias vy
Territorio | resto de documentacion

16.6 Las convocatorias de ayuda

Elabora la propuesta o borrador para Convocatoria
Publica de Ayudas Propuesta

Gerente Convocatoria
6.2 Propone al J. Directiva la aprobacién de la
propuesta o borrador para Convocatoria Publica de

Ayudas,
6.3 Aprueba, en su caso, el texto para Convocatoria
. . Publica de Ayudas, pudiendo facultar al presidente Acta
J. Directiva . L -
para aprobar las adaptaciones o modificaciones
propuestas por la Direccién General de Desarrollo
Rural si éstas no fueran sustanciales.
Gerente 6.4 Remite a la Direccion General de Desarrollo Rural el Propuesta
texto propuesto de Convocatoria de Ayudas y la Convocatoria y
Solicitud. ANEXO |
6.5 Autoriza Convocatoria de Ayudas. Oficio
REER Remite oficio para comunicar las incidencias Oficio
6.6 detectadas en la convocatoria remitida y las
modificaciones aintroducir.
Equipo Técnico 6.7 Registro de la comunicacion de autorizacion de la Libro de entradas
convocatoria.
Si fuera devuelto el texto de Convocatoria de Modificacion de la
G Ayudas para que se incorporen las adaptaciones propuesta
erente 6.8 Ry,
oportunas, el Gerente las analizara y las
incorporara elaborando una nueva propuesta o
borrador
Presidente 6.9 Si las modificaciones introducidas no fueran Firma  Convocatoria
sustanciales, aprueba dicha modificaciéon de la de ayudas

convocatoria

. . En caso de ser consideradas sustanciales por la
J. Directiva 6.10 presidencia las modificaciones a introducir en la Acta
: Convocatoria de Ayudas, sera la J. Directiva quien
apruebe la nueva propuesta de Convocatoria de

Ayudas.
Gerente 6.11 | Remite a la Direccion General de Desarrollo Rural el Oficio
texto propuesto de Convocatoria de Ayudas.
DGDR 6.12 | Autoriza Convocatoria de Ayudas. Oficio
6.13 | Registro de la comunicacion de autorizacion de la Libro de entradas

convocatoria.
Remision a la BDNS (Base de datos nacional de
6.14 | subvenciones) de la convocatoria de ayuda y la Copia escrito de envio




Equipo Técnico

Equipo Técnico

6.15

informacion requerida

Publicacién en el Diario Oficial de Extremadura al
mismo tiempo ademas de la orden de
convocatoria, el preceptivo extracto.

D.O.E.

6.16

6.17

6.18

Publicacién de la Convocatoria en la pagina web
/Insercion de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Grupo

Remite copia a cada uno de los Ayuntamientos,
organizaciones e interesados de la zona de
actuacion anunciando el periodo de vigencia de la
Convocatoria, lugar de consulta del texto integro
de la Convocatoria.

Procura la ejecucion de otras medidas que puedan
adoptarse para la publicidad de la convocatoria, en
especial las de informacién dirigida a los
beneficiarios potenciales y aquéllas que busquen la
colaboracién de las distintas entidades, agentes e
interlocutores sociales de la comarca.

Foto y captura de
pantalla

Copia escrito de envio




16.7 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

Informacion y Atencidn a promotores

Equipo Técnico

Mediante contacto o entrevista personal,
orientando y recabando datos sobre el proyecto o
la idea, que podra completarse si se considera
necesario con la visita al promotor en el entorno de
laidea.

Orientara al promotor que lo requiera sobre los
pasos a seguir para la presentacion de solicitud y la
documentacién necesaria.

Informara al posible promotor de la procedencia de
las ayudas, de los requisitos necesarios para ser
beneficiario, los compromisos que ello conlleva, asi
como todo el proceso de tramitacion de la ayuda.

Modelo de

Documentacion

entregada
Anexo A.0

Presentacion y registro de solicitudes

Equipo Técnico

Recibira la Solicitud junto con la documentacion
que se acompafie. Sellara y fechara, dejando
constancia de su nimero de entrada en el Registro
General de Entrada.

Asignara un N° de Expediente, teniendo en cuenta
que los dos numeros primeros corresponden al
GAL, los dos siguientes al n° de la convocatoria, los
tres siguientes a la submedida y los tres finales al
n° correlativo de expediente por submedida,
causando alta en el registro.

En caso de ser presentada documentacién por
parte del promotor con posterioridad a la solicitud y
con caracter previo a su requerimiento esta sera
registrada e incorporada al expediente.

Anexo Il

Registro general de

entradas

Anadlisis y estudio de Solicitudes

Equipo Técnico

El Equipo Técnico analizard& cada una de las
solicitudes y la documentacion requerida, al objeto
de comprobar si contiene toda la informacion
necesaria y se adecuan a la naturaleza de las
medidas a cuyas ayudas pretendan acogerse,
cumplimentando ficha de caracter interno para
control documental.

Si del analisis anterior se deduce la falta de algin
requisito o documento acreditativo, lo comunicara
al promotor, dandole un plazo maximo de 10 dias
habiles para completar o acreditar las exigencias
requeridas, quedando advertido el solicitante de
que transcurrido dicho plazo sin que se haya
realizado la subsanacién del defecto observado se
le tendra por desistido de la solicitud presentada

10 dias

Anexo A.1

Oficio de
requerimiento
certificado 'y con
acuse de recibo

Promotor/a-

Beneficiario/a

9.4

Presenta la documentacion requerida dentro del
plazo sefalado.

No presenta la documentacion requerida en el plazo
sefialado

Registro de entrada

-

.
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Equipo Técnico 9.5 El equipo técnico comprobaré si la documentacion Anexo Al.1 y Anexo
requerida ha sido aportada en tiempo y forma y si A.2
cumple los requisitos para ser beneficiario
9.6 Si el promotor no ha presentado la documentacion Propuesta de
Gerencia requerida en ti_erppp y forma _ r_ealizaré una desistimiento
propuesta de desistimiento de la solicitud de ayuda
9.7 Levantaréd Acta de No Inicio en las instalaciones del
Equipo Técnico promotor donde se vaya a ubicar Ig i_n\_/ersién, alos Acta de no inicio
meros efectos de verificar el inicio o no de (Anexo 3)
inversiones, sin que suponga en modo alguno que
genere ningun derecho ala ayuda LEADER.

Procedimiento de Concesion de Ayudas: Comision de Valoracion, Informe
Técnico-Econdmico, Supervision del RAF y Control Administrativo

Gerencia Convoca Comision de Valoracién
Comision de | 10.2 Analiza proyectos y criterios de baremacién de la Acta Comision
valoracién convocatoria de ayuda Valoraciéon  (Anexo
A.13)
10.3 Barema los proyectos
10.4 Levanta acta de la Comisién de Valoracion y
comunica a Gerencia
Gerencia 10.5 Emite ITE 105 dias ANEXO IV
Cierre CA.
Presidencia 10.6 Conforma ITE ANEXO IV
RAF 10.7 Supervision del RAF con caracter previo a la Informe de
solicitud de realizacion del C. administrativo de Supervision (Anexo
ayuda. El RAF supervisara el cumplimiento de los A.9)
requisitos de condiciones de destinatario final, la
moderacién de costes, la baremacion del
expediente de la ayuda. (art.32 Decreto 184/2016)
Gerencia 10.8 Solicita Control Administrativo a la solicitud Oficio
DGDR 10.9 Emite Control Administrativo a la solicitud Informe Control
10.10 | Envia GAL Informe Administrativo a la solicitud Oficio con |. Control

Resolucion Ayudas

Presidente Convocatoria J. Directiva Registro de Salidas
J. Directiva 11.2 Resolvera provisionalmente cada solicitud de Acta J.Directiva
ayuda que concurra a la vista de la propuesta de
ayuda.
11.3 Firmara diligencia de resolucion con el V°B° del Diligencia de
Secretario presidente Resolucién  (Anexo
A.4)
Presidente 11.4 Firma todas y cada una de las resoluciones Resoluciones
provisionales de los expedientes de ayuda (Anexo A.5)
Gerente 115 La propuesta de resolucion provisional de Registro de Salidas
concesion, tanto estimatoria como desestimatoria, .
RN Y A 15 dias
sera objeto de notificacion al interesado dando un
plazo de 15 dias para la aceptacion o para formular
alegaciones
Equipo Técnico 11.6 Remite por correo certificado la comunicacion de Registro de Salidas
la resolucién de ayudas al promotor
Beneficiario/a 11.7 El beneficiario acepta la ayudalrenuncia o | 15dias | Aceptacion de la

-
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interpone alegaciones en un plazo de 15 dias

ayuda (Anexo A.6)

para incorporar a la Base de Datos de

Subvenciones Comunidad Autbnoma

ylo escrito de
alegaciones
J. Directiva/ 11.8 La resolucion definitiva sera emitida por Acta J.Directiva/
Presidente delegacion de la J. Directiva en el Pres_idente, una Resolucién  (Anexo
vez aceptada o en su caso, examinadas las A.7)
alegaciones del solicitante.
Equipo técnico 11.9 Comunicacion al promotor de la Resolucion | 10dias | Registro de Salidas
Definitiva mediante correo certificado
Beneficiario/a 11.10 | Posibilidad de interponer podré interponer el 1 mes Documento de
correspondiente recurso que proceda en via recurso
administrativa ante el 6rgano competente. (un
mes desde el dia siguiente a la notificacion)
Gerencia 11.11 | Envia organismo gestor relacion de subvenciones | 15dias | Oficio con Tabla

Base Datos (Anexo
A.20)

Modificaciones Resolucion

| RESPONSABLE | | ACTIVIDADTAREA | PLAZO | DOC/REGISTRO |

[ N° |
=
12.1

J. Directiva

Resuelve quedar expresamente autorizado al
Presidente para la resolucién directa de
solicitudes de prérrogas y modificaciones del
proyecto, siempre y cuando, se estime oportuno
por razones de operatividad, no se superen los
plazos maéaximos establecidos, se respete
sustancialmente la finalidad y objetivos previstos
en el proyecto.

Acta J. Directiva

efectos retroactivos las resoluciones adoptadas
por Presidencia.

Beneficiario/a 12.2 Presenta escrito de solicitud de modificaciones Escrito solicitud
del proyecto o de los compromisos asumidos que
constan en la resolucion de ayuda.

Equipo Técnico 12.3 Recepciona las solicitudes de los interesados Registro de Entradas
para cualquier alteracion de los compromisos
iniciales fijados en la resolucién de ayuda

Gerencia 12.4 Examina las solicitudes de los interesados, su Informe Propuesta
procedencia, y eleva informe propuesta de
resolucién a Presidencia o J.Directiva, segun
proceda

Presidente/ 125 A la vista de las propuestas de Gerencia sobre Acta J. Directiva o

J.Directiva alteracion de los compromisos iniciales resuelve Resolucion (Anexo
sobre su autorizacion favorable o desfavorable. A.7)

Secretario 12.6 Emite certificacion de la resolucion literal, cuando Certificado
ésta haya sido adoptada por la J. Directiva

Gerente 12.7 Notifica la resolucién, tanto favorable como Notificacion
desfavorable, al interesado.

Equipo Técnico 12.8 Remite la notificacion al interesado mediante Registro de salida
forma que acredite su envio y recepcion.

Gerente 12.9 Elabora, si procede, la incorporacion de la Resolucion (Anexo
resolucién al expediente. A.7)

Beneficiario/a 12.10 | Recibe comunicacion sobre solicitud de Comunicacion
modificacion

J.Directiva 12.11 | Si procede, ratifica con posterioridad y con Acta J. Directiva

Certificaciones

presentada por el Promotor.

13.1 El beneficiario deberd comunicar por escrito el
Beneficiario/a haber realizado la inversion total o parcial, Escrito solicitud/
habiendo cumplido los compromisos vy Anexo VI
justificandolos  documentalmente.  Solicitara
Liquidacion de la ayuda
13.2 Recepciona la comunicaciéon y documentacion Registro de Entradas
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188 Comprueba el inicio de la inversion mediante Acta de inicio
acta de inicio o con la primera factura

Equino Técnico 13.4 Revisara y verificara la totalidad de los extremos Documento de
quip contenidos en la justificacion documental revision
presentada por el Dbeneficiario para la (Anexo A.11.1)

certificacién, dando cuenta a Gerencia, en su
caso, de cuantos defectos o deficiencias
pudieran detectarse.

i35 Elaborara una relacion con todos los gastos y

pagos justificados y subvencionables, agrupados Relacion de facturas
por los mismos conceptos que figuren en en Certificacion
contrato

Previamente a obtener las facturas compulsadas
se sellaran los originales con un sello que
informara que esta factura ha sido
subvencionada por LEADER asi como el nombre Facturas compulsadas
13.6 SOPRODEVAJE, indicando ademas si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a
las subvenciones y en este Ultimo caso se
indicara también la cuantia exacta que resulta
afectada por la subvencion.

Se realizara visita de control “in situ” en casos de 15 dias Acta Final de
13.7 proyectos de inversién y verificara que se Inversiones (Anexo V)
cumplen las condiciones para la certificacion,
levantando Acta parcial o final de inversién o
gasto, que debera dejar también firmada el
solicitante de la ayuda o representante.

Cuando se aprecien defectos subsanables en la
justificacion presentada por el beneficiario o se
aprecia la necesidad de completar la justificacién | 10 dias

presentada con otra documentacién que se Comunicacién al
G " 13.8 pudiera requerir, la Gerencia del Grupo le promotor
erencia o . oy
requerira a éste para su subsanacién o
presentacion de nueva documentacion requerida
en un plazo maximo de 10 dias habiles
La certificacién sera emitida por la Gerencia del | 3
. 13.9 Grupo en un plazo maximo de tres meses desde Certificacion  (Anexo
Sl la fecha de solicitud de liquidacion. meses | vy
Presidente 13.10 | Dara el visto bueno a la certificacion emitida por Certificacion  (Anexo
Gerencia. VII)
Equipo Técnico 13.11 | Lista de verificacion y supervision Anexo A.11.1

Supervision del RAF con caracter previo a la conformidad de Ila
certificacion

14.1 | Supervisara y comprobara el cumplimiento de las Informe  Supervision
condiciones para la certificacion. Pago(Anexo A.10)
RAF 14.2 | Se completara la certificacion emitida por Gerencia Certificacion  (Anexo
con la conformidad o disconformidad del RAF VII)
Gerente/Equipo T. 14.3 | Envia copia ala DGDR Oficio

Aprobacién de la Operacién/Pago de la ayuda
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Equipo Técnico 15.1 Solicitud Aprobacion de la operacion en fase de | 15dias | Oficio
solicitud de pago
15.2 Lista de Comprobacion Anexo A.11.2
15.3 Solicita Control Administrativo, en fase solicitud Solicitud
de pago
Gerencia 15.4 Remite a la Direccion General de Desarrollo Anexo A.12
Rural, solicitud de remision de fondos.
5.5 Relacion de expedientes para el pago Anexo A.12.1
DGDR 15.6 Comunica expedientes proximo pago Comunicacion
15.7 Comprobara que el beneficiario redne las
condiciones para el pago de la ayuda: Documento de control
Certificados corriente de pagos en vigor, (Anexo A.11.3)
Equipo Técnico condiciones de beneficiario, y en su caso,
comprobacioén de incompatibilidad y
concurrencia con otras ayudas.
Orden de pago
15.8 Una vez acreditada la recepcion de los fondos
(extracto del ingreso de dichos fondos en la
cuenta), emite la orden de pago
Presidente/ 15.9 Autorizan el pago de la ayuda con su firma en la Orden de libramiento
Tesorero/RAF orden de pago de pago (Anexo A.21)
Presidente/Secretario | 15.10 | Orden Transferencia 15 dias | Orden de
Transferencia
15.11 | Remite orden de pago a entidad financiera para el | 15 dias | Extracto de la
pago de la ayuda operacion
Equipo Técnico 15.12 | Remite al promotor la comunicacion del pago de Oficio
la ayuda, con el desglose por fondos de
financiacién
Extracto bancario
15.13 | Archiva en el expediente una copia del extracto
del pago de la ayuda al promotor
Copia extracto
15.14 | Envio copia transferencia del pago ala DGDR bancario

Pérdida del Derecho al Cobro

Gerencia

16.1

Deteccion de posibles irregularidades en las
verificaciones/controles previos al pago

RAF

16.2

El RAF, informado por Gerencia de la verificacion de
algdn incumplimiento, o cuando de los reparos de
fiscalizacion efectuados por él mismo en la tramitacion
del expediente u otro 6rgano de control se evidencie el
incumplimiento por parte del promotor de las
obligaciones estipuladas en la normativa reguladora o
por la renuncia del titular del expediente, se elevara
informe al J. Directiva para que adopte resolucion
motivada de inicio del expediente de pérdida de derecho
al cobro

Informe
propuesta

de pérdida del
derecho al
cobro

Presidente

16.3

Convoca Junta Directiva

Convocatoria

J. Directiva

16.4

Adoptara, en su caso, la incoacion de expediente de
pérdida del derecho al cobro.

Acta

Presidente

16.5

16.6

Notificara la resolucion adoptada al interesado en el
plazo maximo de 15 dias desde su adopcion, mediante
forma que acredite su envio y recepcion.

Si la pérdida del derecho al cobro no viene causada por
una renuncia del titular del expediente, en la notificacion
se dara al interesado un plazo de 15 dias como tramite

15 dias | Notificacion

- e ——
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de audiencia, en el que podra alegar o presentar los
documentos que estime convenientes

Beneficiario/a 16.7 Presentacién de alegaciones 15 dias
Examinara las alegaciones o documentacion presentada
RAF/Gerente 16.8 por el interesado, tras lo cual, o transcurrido el plazo de Informe
audiencia sin que el interesado haya presentado Propuesta
alegacion o documento alguno, emitird informe
propuesta de resolucion del expediente, que elevara a J.
Directiva
Presidente 16.9 Convoca J. Directiva Convocatoria
J. Directiva 16.10 | La resolucién que determine, en su caso, la pérdida del Acta
derecho al cobro, sera motivada.
Notificara la resolucion adoptada al interesado en el
plazo maximo de 15 dias desde su adopcion, con
Presidente 16.11 | expresion de la posibilidad de los recursos que pudieran Notificacion
proceder ante el Organismo Pagador de la Comunidad
Auténoma, y sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.
Beneficiario/a 16.12 | Podra presentar recurso ante la DGDR. Recurso
DGDR 16.13 | Resuelve recurso Resolucion
recurso
Presidente 16.14 | Convoca J. Directiva Convocatoria
J. Directiva 16.15 | Ejecuta resolucion sobre el recurso

(*) Cuando la causa de la pérdida del derecho a cobro esté motivada porque el gasto justificado considerado
elegible, no alcanza la totalidad del gasto aprobado en la resolucion de la ayuda pero es igual o superior al 50% de

la inversion prevista, se autoriza a la gerencia para que reduzca la ayuda de forma proporcional al gasto justificado.

Renuncia del Titular del Expediente

la resolucion de ayuda, se tramitara procedimiento de
pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

Promotor/Beneficiario | 17.1 Escrito de comunicacion de renuncia a la ayuda Escrito
Equipo Técnico 17.2 Registro de la comunicacién Registro
entradas
Cuando la renuncia del titular del expediente se
17.3 produzca con anterioridad a la firma de la resolucién de
ayuda, se procedera simplemente a la anulacion del
expediente por parte de la Gerencia del Grupo, dando
Gerencia cuenta de ello al J. Directiva.
17.4 Si larenuncia se produce con posterioridad a la firma de

Reintegro de ayuda

Consejeria
competencias en
desarrollo rural

con

18.1

Iniciara el expediente de reintegro de la
subvencidn concedida




16.8 TRAMITACION DE EXPEDIENTES PROPIOS
Comunicacién reserva presupuesto anual

H

Elabora una propuesta con la prevision de fondos que | 4 primeros | Modelo

Equipo Técnico 0.1 para la submedida 19.2 se reservan para financiar | mesesafo | Comunicacion
proyectos promovidos por el GAL Anual

0.2 Comunica a la Direccion General de Desarrollo las Oficio

previsiones anual de fondos para la submedida 19.2 para
financiar proyectos promovidos por el GAL

DGDR 0.3 Autoriza la propuesta con la previsiéon de fondos anual | 15 dias Oficio
de la submedida 19.2

Equipo Técnico 0.4 En caso, de ser necesario comunica modificaciones Oficio
sobre la prevision inicial (que no podra afectar a
convocatorias en tramite)

DGDR 0.5 Autoriza la propuesta de modificacion de la previsién de | 15 dias Oficio
fondos anual de la submedida 19.2

Propuesta de actuacion

]
N

Equipo Técnico 1.1

Formula una propuesta de actuacién del proyecto que se
promueve, junto con la documentacion necesaria para
acompafar a la solicitud. Cumplimenta los apartados de
la propuesta, asigna nimero de expediente y la imprime.

Cooperacion: por parte del grupo coordinador se solicita
la aprobaciéon del proyecto de cooperacion (seleccion
operacion)

Modelo

Propuesta
Actuacion
(Anexo II)

Presidente 1.3

Firma la propuesta de actuacién

Anexo Il

1.4

Equipo Técnico

Revisién Administrativa: El Equipo Técnico analizara la
documentacion que se lleva acumulada en el expediente,
al objeto de comprobar esta completa y de acuerdo con
el Procedimiento de Gestién y Régimen de Ayudas
vigente, cumplimentando lista de control documentacion
adjunta a la propuesta de actuacion.

En caso de ser necesaria la aportacion de
documentacion se procedera a incorporar la misma al
expediente, dejando claro en la hoja de control que el
expediente esta completo.

Lista de control
documentacion
(Anexo A.1)

Propuesta de asignacion de la ayuda

Gerencia La Gerencia del Grupo de Accion Local propuesta de | 30 dias | Informe Técnico
asignacion de la ayuda, que se materializara en un Econémico
P P ; desde la
Informe Técnico- Econdémico, segin modelo al (Anexo V)
efecto. P.Actuacion
Presidencia 2.2 Conforma ITE Anexo IV
Gerencia 2.3 Solicita Control Administrativo a la solicitud Oficio
DGDR 2.4 Emite Control Administrativo a la solicitud Informe Control
2.5 Envia GAL Informe C. Administrativo a la solicitud Oficio




Resolucién de la Ayuda

E

Gerencia 3.1 Una vez recibidos el control administrativo, prepara
documentacién para la Junta Directiva
Presidente 3.2 Convoca J. Directiva. Registro de
Salidas
J. Directiva 3.3 Acuerdo de ejecucion y resolucién de la asignacion de la Acta Sesion
ayuda.
Modelo Acuerdo
Ejecucion y
Asignacién
Ayuda (Anexo
A.3)
Presidente 3.4 Firmara Acuerdo de Ejecucién y Resolucion asignacion Resolucion
de la ayuda y Diligencia de Resolucion Asignacién
ayuda (Anexo
A3y A.4)
Secretario 315 Firma Diligencia de Resolucion Anexo A.4
Equipo Técnico 3.6 Envia acuerdo de ejecucion del proyecto y resoluciéon de Oficio/Registro
asignacion de la ayuda de salida
Presidente 3.7 En el caso de resolucion desestimatoria, el 6rgano
decisorio debera explicitar el motivo de la misma. Si 30 dias Recurso
dicha resolucion, es motivada como consecuencia de reposicién
dictamen negativo emitido por la Direccion General de
Desarrollo Rural, podréa interponerse frente a la misma
recurso de reposicion
Equipo 3.8 Envia recurso de reposicién a la Direccion General de Oficio/Registro
Técnico Desarrollo Rural salida
DGDR 3.9 Resolucion de recurso de reposicion Comunicacion
resolucién
recurso
DGDR 3.10 Resolucién Definitiva por parte de la DGDR 15 dias | Resolucién
Definitiva
Anexo A.7

Modificaciones resolucién

Resuelve quedar expresamente autorizado al Presidente
para la resolucion directa de solicitudes de proérrogas y
modificaciones del proyecto, siempre y cuando se estime
J.Directiva 4.1 oportuno por razones de operatividad, no se superen los Acta
plazos maximos establecidos, se respete
sustancialmente la finalidad y objetivos previstos en el
proyecto.
Examina las necesidades de alteracion de alguna o
Gerencia 4.2 varias de las condiciones resolucién y su procedencia, y Informe
eleva, en su cado, informe propuesta de resolucion a Propuesta
Presidencia Anexo 3.1
A la vista de las propuestas de Gerencia sobre alteracion Nueva
Presidente 4.3 de los compromisos iniciales resuelve sobre su Resolucion
autorizacion favorable o desfavorable y emite nueva (Anexo A.3)
Resolucién con los cambios
Gerencia 4.4 Comunica y solicita autorizacién de los cambios a la Oficio/solicitud
Direccién General de Desarrollo Rural
DGDR 4.5 Autoriza los cambios solicitados Autorizacion
Equipo Técnico 4.6 Incorpora al expediente autorizacién y nueva resolucion Anexo A.7

117




Certificacion de la ayuda

| RESPONSABLE | N° | ACTIVIDAD/TAREA | PLAZO | DOC/REGISTRO |

Revisara y preparara la justificacion documental para la Relacion de
Equipo Técnico 5.1 certificacion, elaborando una relacién con todos los Facturas s/
gastos y pagos justificados y subvencionables, Anexo
agrupados por los mismos conceptos que figuren en la Liquidacion
resolucion.
Una vez finalizada la realizacién de la inversion parcial o Solicitud de
Gerencia 5.2 total, cumplidos los compromisos Yy justificados Liquidacion
documentalmente, se realizaréa solicitud de liquidacién (Anexo VI)
Presidente 5.3 Firma la Solicitud de liquidacién Solicitud de
Liquidacion
(Anexo VI
Gerente 5.4 Emitira la certificacion de acuerdo con el modelo Certificacion
establecido al efecto (Anexo VII)
Presidente 5.5 Dara el V°B° a la certificacion emitida por la gerencia Certificacién
(Anexo VII)

Supervision del RAF con caracter previo a la conformidad de la
certificacion

Supervisara y comprobara el cumplimiento de las Informe  Supervision
condiciones para la certificacion. Certificacion
(Anexo A.10.1)
RAF 6.2
Se completara la certificacion emitida por Gerencia Certificacion  (Anexo
con la conformidad o disconformidad del RAF VII)
Gerente/Equipo T. 6.3 Envia copia a la DGDR 15 dias | Oficio

Aprobacién de la Operacion/Pago de la ayuda

Solicitud Aprobacién de la operacion en fase de | 15 dias | Oficio
solicitud de pago

Equipo Técnico

7.2 Lista de Comprobacion Anexo A.11
7.3 Solicita Control Administrativo, en fase solicitud Oficio
de pago
DGDR 7.4 Envia Control Administrativo Informe control
administrativo
Gerencia 7.5 Remite a la Direccion General de Desarrollo Rural, Solicitud A.12

solicitud de remisién de fondos

7.6 Relacion de expedientes para el pago Anexo A.12.1
DGDR 7.7 Tramita el pago de la operacién
Equipo Técnico 7.8 Incorpora al expediente una copia del Copia extracto
comprobante de recepcion de fondos bancario

-,...-...,..:.-.- ,—E & P mt"""“"" m



Pérdida del Derecho al Cobro

Si antes del pago la DGDR u otro 6rgano de control Informe
i advierte que el GAL incumple algun requisito exigido propuesta
DGDR u Organo de para la concesion de la ayuda, se instruira el de pérdida del
Control 8.1 correspondiente procedimiento para determinar la derecho al
pérdida del derecho de cobro cobro
Notificara la resolucién adoptada, al interesado en el
8.2 plazo méaximo de 15 dias desde su adopcion, mediante . Notificacion
) . iy 15 dias
DGDR forma que acredite su envio y recepcion.
Gerente/RAF 8.3 Elaboraran informe de alegaciones Informe de
Alegaciones
J. Directiva/ | 8.4 Apruebay Firma el informe de alegaciones
Presidente
Equipo Técnico 8.5 Envia a la DGDR Informe de alegaciones 15 dias | Oficio
DGDR 8.6 Si procede emitira y comunicara al GAL resolucién de Resolucion
pérdida de derecho a cobro
J.Directiva/presidente | 8.7 Si procede presentara recurso ante la DGDR Recurso
DGDR 8.8 Resuelve recurso y lo comunica al GAL Notificacion
recurso
J.Directiva/presidente | 8.9 Ejecuta resolucion sobre recurso
Reintegro de ayuda
’ Realiza actuaciones de control y detecta Informe de
Organo de control 9.1 incumplimientos con las obligaciones del GAL como Control
beneficiario
DGDR 9.2 Inicia procedimiento de reintegro de la ayuda concedida Informe de
reintegro
Gerente/RAF 9.3 Emite informe de alegaciones, si procede Informe de
alegaciones
J.Directiva/Presidente | 9.4 Segun proceda la J. Directiva/Presidente aprueban el Informe de
informe de alegaciones, lo firma el presidente Alegaciones
(acogiéndose al derecho de audiencia)
Equipo Técnico 9.5 Envia el informe de alegaciones Oficio e Informe
DGDR 9.6 Estudia alegaciones y envia informe Informe
Gerente/RAF 9.7 Elaboran recurso, si procede Recurso
J.Directiva/Presidente | 9.8 Segun proceda la J.Directiva/Presidente aprueban Recurso
recurso, lo firma el presidente
Equipo Técnico 9.9 Envia recurso Oficio y recurso

Se continuara con el procedimiento del recurso interpuesto acorde a lo establecido en la normativa correspondiente




16.9 SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y GESTION DE
IRREGULARIDADES

En lo que respecta a irregularidades que impliquen pérdidas del derecho al cobro o reintegro de
la ayuda ya esta contemplado en apartados anteriores. A continuacion se definen los procesos

relacionados con el seguimiento y cumplimiento de los compromisos antes del pago.

Verificacion de cumplimiento de compromisos antes del pago

Si durante una revision del expediente o visita “in situ”
se detectasen posibles irregularidades o cambios que Informe
Equipo Técnico 1.1 pudieran derivar hacia desviaciones sustanciales, se
redactara informe con expresién de las irregularidades
detectadas.

Conocido el informe en el que se detectan las posibles
irregularidades, tomara la medida cautelar de remitir
comunicacién al  beneficiario expresando tales

irregularidades o desviaciones detectadas, para que Registro

proceda a subsanarlas o para que solicite la aprobacion comunicacioén al

de las modificaciones oportunas, cuando las mismas no promotor
Gerencia 1.2 afecten sustancialmente al grado de cumplimiento de la

finalidad y objetivos del proyecto, advirtiéndole que de
no aportar por escrito, en el plazo maximo de 10 dias, la
forma de subsanar tales desviaciones o, en su caso, la
solicitud para efectuar las modificaciones oportunas,
podra iniciarse expediente de pérdida del derecho al
cobro de la ayuda, y ello sin perjuicio de los informes o
propuestas que a juicio de Gerencia sea oportuno elevar
al J.Directiva

Transcurrido  dicho plazo y subsanadas las
Equipo Técnico 1.3 irregularidades, se procedera a efectuar nueva visita al Acta o informe
objeto de verificar el cumplimiento de las condiciones y visita
obligaciones establecidas en laresolucion.

Si revisado el informe se verificase el incumplimiento de

las condiciones y obligaciones establecidas en la Informe de

Gerencia 1.4 resoluciéon de ayuda, falta de justificacién o cambios en deteccion de
la ejecucion del proyecto sin la autorizacion previa del irregularidades
Grupo de Accién Local, se tramitara procedimiento de al RAF

pérdida del derecho al cobro de la ayuda

16.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

Elaborara, con la periodicidad que determine la
Autoridad de Gestién, toda la informacion que sea
necesaria para el desarrollo del seguimiento y la
Equipo Técnico 1.1 evaluacion del Programa de acuerdo con lo dispuesto en
Titulo VII del Reglamento (CE) 1698/2005 y en los
articulos 60 a 62 del Reglamente (CE) 1974/2006.

Remitira, con la periodicidad que determine la Autoridad Oficio
Gerencia 1.2 de Gestion y a peticion de ésta, toda la informacion Informe
necesaria para el desarrollo del seguimiento y la Seguimiento

evaluacion del Programa que haya sido elaborada.




17. FLUJOGRAMAS

16.1 MODIFICACION Y/O SUSTITUCION DEL ORGANO DE GOBIERNO

PROCECIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ASAMBLEA GENERAL [JUNTA DIRECTIVA PRESIDENTE GERENTE

1.1 CONVOCATORIA
JUNTA DIRECTIVA

" [

1.2

CONVOCATORIA
DE ASAMBLEA
GENERAL
|
v

1.3 NOMBRAMIENTO
JUNTA DIRECTIVA

y

1.4 COMUNICA NUEVA
COMPOSICION JUNTA
DIRECTIVA AL REGISTRO
ASOCIACIONES

}

1.5 COMUNICA
NUEVA JUNTA
DIRECTIVA A LA
D.G.D.R.

FIN
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16.2 FIRMA Y PUESTA EN PRACTICA DEL CONVENIO

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

GERENTE/ EQUIPO
TECNICO

DGDR

INICIO

2.1 AUTORIZA FIRMA
CONVENIO

2.2. FACULTA
PRESIDENTE PARA
FIRMA

2.3 FIRMA CONVENIO

;

2.4/ 2.5 REMITE COPIA

o

o

w

O

Z

<

Z

LL

>

o

>

|_

<

P_: CONVENIO A
)] SOPRODEVAJE
Z

3 v

o

< 2.6 REMITE DOCUMENTACION

(Z) RECABADA A LA DGDR

= (1)

%)) - Convenio RAF

| - Procedimiento de Gestion

O] - Datos cuenta bancaria

w - Datos identificativos Grupo

o

O

|_

Z

u

= v
B FIN
O

o

[0

o
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16.3 APROBACION/MODIFICACION PROCEDIMIENTO DE GESTION

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCERO

L

-

3.10 Remite
procedimiento a
DGDR

GERENTE RAF JUNTADIRECTIVA |  PRESIDENTE EQUIPO DGDR
TECNICO
INICIO
3.1. Elabora 3.4 Asesoraen la
3.2. Propone J. -
propuesta y/ A elaboracion del
Directiva
0 propuesta - borrador de Proc.
aprobacion L
de de Gestion
e borrador
modificacién .
o Procedimiento
Procedimient i
A de Gestién
o de Gestion
3.6y 3.7. Aprueba 3.8 Aprueba
Procedimiento modificaciones
Gestion y/o delega| || Procedimiento
aprobacioén en Gestion silas
Presidente de las modificaciones no
modificaciones son sustanciales
v v v
3.3 Firma 3.5 Firma 3.9 Firma
Procedimiento de Procedimiento de Procedimiento de
Gestion Gestion Gestion

4

3.11 Autoriza
PGylo
comunica
incidencias

4

3.12 Publica el
procedimiento

L

FIN
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16.4 APROBACION/MODIFICACION PLAN DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

GERENTE

RAF

JUNTA
DIRECTIVA

EQUIPO
TECNICO

INICIO

4.1 Elabora propuesta,
borrador y/o modificacion del
Plan

4.3. Asesora en la

T elaboracion del Plan

4.2 Propuesta J. Directiva
aprobacion del borrador del

Plan
> 4.4 Aprueba el Plan
4.5 Publica en tablén de
anuncios y otros medios
telematicos
FIN
—_— e R =

AT AR O
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16.5 SOLICITUD DE ANTICIPOS

PROCEDIEMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

GERENTE

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

EQUIPO TECNICO

INICIO

5.1 Elabora propuesta de
solicitud de anticipo.
5.2 Remite solicitud a
Organismo Pagador

5.3. Aprueba delegacién en
el Presidente solicitud

anticipo

5.4 Solicita

anticipo

5.5. Remite solicitud de

anticipo a Consejeria junto

al resto de la
documentacion

v
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16.6 LAS CONVOCATORIAS DE AYUDA

PROCEDIEMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

EQUIPO
GERENTE JUNTA DIRECTIVA PRESIDENTE ,Q DGDR
TECNICO
INICIO
6.1. Elabora propuesta

Convocatoria Publica de Ayuda

6.2. Propuesta aprobacion

de la Convocatoria a la J.

6.3 Aprueba la Convocatoria
Publica de Ayudas. Puede
facultar al Presidente para la
aprobacion de
modificaciones no
sustanciales
6.4y 6.11 Remite la Convocatoria
de Ayudas a la DGDR y solicitud
(Anexo 1)
6.8 Realiza las modificaciones y 5 Autori
confecciona una nueva propuesta e NO 0-5¢AU (:"Z.a
de Convocatoria Publica de ' cznvocadona
ayudas e ayudas
[
Y + Sl
6.10 Aprueba las 6.9 Aprueba las
modificaciones de la modificaciones de
DGDR si son la DGDR si no son
sustanciales sustanciales
6.7, 6.13y6.14
Registro

comunicacion y
remisién BDNS

v

6.15/6.16/6.17/6.18
Publicacién de la
Convocatoria de
Ayudas

FIN
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INFORMACION Y ATENCION A PROMOTORES/PRESENTACION Y
REGISTRO DE SOLICITUDES

EQUIPO TECNICO

INICIO

-Asesoramiento Promotor/a

- Informar promotor/a s/maduracion
NO—» |idea/ estudio y viabilidad del proyecto
- Otras lineas de ayuda

- Seguimiento, asesoramiento, apoyo

¢ Se adecua proyecto a
LEADER?

S
v

8.1 Recepcién y
registro de la
solicitud y
documentacion

4

8.2 Introduccion
aplicacion
informatica y
asignacion n°
expediente

PROCEDIEMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

y
8.3 Registro de
nueva
documentacion si
la hubiera

z

16.7 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

FIN
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ANALISIS Y ESTUDIO SOLICITUDES

PROCEDIEMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

16.7 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

JUNTA
DIRECTIVA

GERENTE

EQUIPO TECNICO

INICIO

9.1 Andlisis documentacion
expediente (Anexo Al) (*¥)

¢ Documentacion
completa?

9.2 Requerimiento documentacion
(10 dias)

9.3 ¢ Promotor presenta

documentacion requerida en
el plazo ?

Si

v

9.5 Comprueba

4

9.6 Propuesta de desistimiento
de solicitud de ayuda

» documentacion y requisitos

para ser beneficiario

A 4

9.7 Acta de no inicio de las
inversiones

(*) En caso de ser necesario, se retine la comisién de valoracién de costes.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS: COMISION DE VALORACION,
INFORME TECNICO-ECONOMICO, SUPERVISION DEL RAF Y CONTROL
ADMINISTRATIVO

PROCEDIEMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

16.7 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

COMISION

PRESIDENTE < GERENTE RAF DGDR
VALORACION
INICIO
10.1 Convoca
> Comision
Valoraciéon
|
v
10.2 Analiza expedientes
10.3 Barema proyectos
10.4 Levanta acta
Comisién de valoracion
(Anexo A.13)
10.5 Informe

»| técnico econémico

10.6 Conforma
Informe técnico

econémico

—

10.8 Solicita
control
administrativo

10.7 Supervision
RAF
(Anexo A.9)

10.9/10.10
Control Advo
solicitud ayuda
DGDR
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RESOLUCION DE AYUDA

JUNTA EQUIPO BENEFICIARIO/
PRESIDENTE DIRECTIVA SECRETARIO GERENTE TECNICO PROMOTOR
INICIO
11.1 Convoca
Junta Directiva
11.2 Resolucién
provisional 11.3 Firma
(15 dias) v diligencia de
resolucion
11.4 Firma
resoluciones
provisionales y V°B°
a diligencias de
resolucién (A.5)
11.5 Notifica
interesado
o resolucion
@
U_J 11.6 Comunica
O interesado
Z resolucion
<Z': 2 [I—
E O
P ACEPTA/ 1.7 Acept;
> I,'_I>J RENUNCIA Renuncia
O < i legacione;
11.8 Resolucién -
2 ) Definitiva y 11.8 Resolucion
= comunicacién Definitiva y (*)ALEGACIONES
< promotor/a comunicacion P |
(" (10 dias) promotor/a hl
= w (10 dias)
0n = o
=0
Z W
s o v
a > 11.9 Comunica
< LLl beneficiario
- w ’SS?'“.S'O” 11.10 En caso
o elinitiva de desacuerdo
\9 = > presenta recurso
— O ante el érgano
0 = ) competente
w Q 11.11 Envio
(D < organismo
— gestor relacién |
W = de h
@) 2 subvenciones
O é para BDSCA
Er
Z
w ™ t
S>3
E FIN
m
O
o
g (*) En el momento en que haya alegaciones, obligatoriamente las resoluciones definitivas son potestad de la Junta Directiva ‘
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MODIFICACIONES RESOLUCION DE CONCESION

GERENTE/
JUNTA DIRECTIVA PRESIDENTE SECRETARIO EQUIPO BENEFICIARIO/
TECNICO PROMOTOR
12.1 Delega en
Presidente
modificacién de ¢
resolucion
12.2 Solicitud de
O modificacion
o
w 12.3/12.4 ‘
rEY Recepcionan, |
(2) examinan e
< informan la solicitud
0 )
Z @) 12.6 Autoriza la 12.5 Autoriza la
L = modificacion de modificacién de
> w resolucion si las resolucion si las
) modificaciones son modificaciones no
o< sustanciales son susanciales
=
= w
<
P_: E 12.6 Firma diligencia
n = d de resolucion
= N0 v
Z W
§ o 12.7 /12.8 Notifican,
a) X remiten la resolucién al
< (1] beneficiario
L
ya
~O 4
= Z
= O
0 = 12.9 Incorporan al
L &) expediente
O]
= ]
W = 12.10 Recibe
()] 5 > comunicacion
(@) x modificacion
E = 12.11 Si procede,
Z I~ ratifica resolucion |«
E @ Presidente
=
w
@]
8 > FIN
o
@
o
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CERTIFICACIONES / SUPERVISION DEL RAF CON CARACTER PREVIO A
LA CONFORMIDAD DE LA CERTIFICACION

PRESIDENTE

RAF

GERENTE

EQUIPO
TECNICO

BENEFICIARIO/
PROMOTOR

o)

INICIO

A

13.9 Certificaciéon
3 meses desde
solicitud liquidacién
(Anexo VII)

13.10 Ve B®
Certificacion

14.1 Supervisién y
comprobacién
RAF

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

16.7 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

v

14.2 Conformidad
RAF

v

¢—L,

13.2 Recepciona la

13.1 Comunicacion de
finalizacion y justificacion
de inversiones y solicitud
de liquidacion (Anexo VI)

comunicacion y
documentacion
presentada por el
promotor/a.

!

13.3 Comprueba
inicio inversion
mediante acta de no
inicio o primera fra.

13.4 Revisay
verifica justificacion
documental
(Amexo A.11.1)

.

13.5 Elabora
relacién de fras.

13.6 Sellado fras.

13.7 Acta final inversiones
(Anexo V)

t

3.8 ¢ Justificacio
documental
correcta?

7| verificacion y supervision

13.11 Lista de

l

14.3 Envia copia
certificacion a DGDR

Subsanacion
justificacion
documentacion
(10 dias)

FIN
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APROBACION DE LA OPERACION/PAGO DE LA AYUDA

PRESIDENTE/

PRESIDENTE Y EQUIPO
SECRETARIO TESORERO Y GERENTE TECNICO DGDR
RAF
15.1 Solicitud Aprobacion
operacion en fase solicitud

de pago.
15.2 Lista de comprobacion
(A11.2)
15.3 Solicita Control Advo
en la fase de solicitud de
pago

v ]

15.4 Solicitud remision
fondos
(Anexo A.12)
15.5 Relacion expedientes
para pago
(Anexo A.12.1)
| v

15.6 Comunica
expedientes préximo
pago

A 4
15.7 Comprobara que el
Beneficiario retine
condiciones para el pago
(Anexo a.11.3)

15.8 Orden de pago

15.10 Orden .
5100 de_ 15.9 Autorizan pago
transferencia
. [ de la ayuda
bancaria al/a
(Anexo A.21)
promotor/a

L 4
15.11 Remite orden de
pago entidad financiera

v

15.12 Comunicacion al/a
promotor/a pago ayuda

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

16.7 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

‘ 15.13 Archiva pago ayuda‘

v

15.14 Envia copia
transferencia pago DGDR

FIN
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PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

16.7 TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

16.3 Convoca Junta

16.2 Informa a la
Junta Directiva
para resolucion

Directiva

A

16.4 Incoa
expediente de

pérdida de derecho
al cobro
>

A

16.5/16.6 Notifica
resolucion al
interesado
dandole 15 dias
para tramite de
audiencia

motivada de
inicio del expte
de pérdida de
derecho al cobro

16.7 Presentacion

A

N

16.10 Emite
resolucion motivada

de pérdida de derecho

a cobro

JUNTA
DIRECTIVA PRESIDENTE RAF GERENCIA BENEFICIARIO DGDR
16.1 Deteccion de
posibles
irregularidades en
verificaciones/
controles previo pago
v;%

;

16.14 Convoca
Junta Directiva

alegaciones
16.8 Examina la
documentacion y
emite propuesta de |
16.9 anvo_ca Junta Resolucién
Directiva
16.11 Notifica al
beneficiario la
resolucion de
pérdida de 16.12
derecho al cobro Presentacion
de la ayuda recurso ante 16.13 Resuelve
DGDR recurso
16.15 Ejecuta
resolucion sobre el
recurso
FIN
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RENUNCIA DEL TITULAR DEL EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

PROMOTOR

EQUIPO TECNICO

GERENCIA

INICIO

17.1 Escrito de
comunicacion de
renuncia ayuda

v

‘ 17.2 Registro comunicacion ‘

17.3 Si renuncia antes firma

resolucién definitiva, se anula

expediente y se informa a J.
Directiva.

17.4 Si renuncia con posterioridad
a la resolucién, se tramitara
procedimiento de pérdida de
derecho al cobro de la ayuda

FIN
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/MECANISMO!

VALUACION DEL PROCESO,

Procedimiento de gestion

Proyectos de terceros

]

‘ Campafia de comunicacién e informacion ‘
v

‘ Aprobacién Convocatoria de Ayuda Junta Directiva ‘

v

‘ Autorizacion DGDR ‘

‘ Publicacién, difusién de convocatorias

!

‘ Informacidn y asistencia a promotores/as ‘

o}

Asesoramiento

‘ Solicitud, documentacion y registro ‘
¥
‘ Andlisis inicial /Estudio proyecto ‘

|

Acta de no inicio de las inversiones

v

Maduracién de la idea/ estudio
y viabilidad del proyecto

Otras lineas de ayuda

Zdocumentacion
completa?

]
‘ Acta Comisién de valoracién ‘

v

‘ Informe Técnico Econémico.Gerencia ‘

Informe RAF

Control Advo solicitud ayuda DGDR

cumplimentar
documentacién
10 dias;

Seguimiento, asesoramiento,
apoyo

<Control Advo solicitud
ayuda favorable?

SI/NO

Subsanacién incidencia

Junta Directiva. Analisis de ITE. Resolucién provisional

i

‘ Notificacion Resolucion provisional 15 dias ‘

eneficiario
acepta/renuncia/alega

B2 RENUNCIA
-Fondos de reserva

Resolucion definitiva y comunicacién al promotor 10 dias }—P

- Archivo expediente
B2 ALEGA

(1) Ejecucion proyecto, plan de
seguimiento y asesoramiento de proyectos
18 meses

-Presenta recurso ante
el organo competente

(1) Ejecucion proyecto, plan de seguimiento y
asesoramiento de proyectos

- Seguimiento.
Comunicacién del promotor de finalizacién, solicitud de liquidacién - D acion pendiente. Modificacién resolucién
y justificacion inversién concesion.
- Verificacion sobre el terreno.

Control insitu de verificacion de la inversion (15 dias max. de la comunicacién ‘ - Certificaciones parciales (aproba./denega.).

promo. final.) y acta final o parcial de inversion.

- Antes de 18 meses, finalizacion inversiones.

- Solicitud de prorroga, en caso necesario.

Zcontrol y verificacio

—>
correcta? NG

subsanacion justificacion

- Si no cumple plazo, baja del proyecto

10 dias

SI

v
Certificacion final
(3 meses desde fecha solicitud
liquidacion)

RAF
- Supervisién y comprobacion
- Conformidad

(a) -Solicitud aprobacién operacion al pago
-Control administrativo al pago

‘—Comprobacién incompatibilidad ayudas ‘
- Certificado no deudas.

(3) Solicitud de fondos y
Pago ayuda

(a) Art 39
- Lista de comprobacién la fase de solicitud de pago
- Control Advo de la solicitud al pago

‘ ‘ (3) Pago Ayuda ‘ ‘

3)
-Peticion individual por certificacion total o parcial.
- Pago al beneficiario (15 dias desde recepcion fondos)
- Documento de pago ayuda, Tesorero, Raf y Presidente.

> (4)
¥"\Control y Seguimiento de proyectos,
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COMUNICACION RESERVA PRESUPUESTO ANUAL

EQUIPO TECNICO DGDR
INICIO
A
0.1 Elabora propuesta de
prevision de fondos
0.2 Comunicacion a DGDR
las previsiones anuales
\
v
0.3 Autoriza propuesta de
prevision

4

0.4 En caso de ser necesario
comunica modificaciones

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
16.8 TRAMITACION DE EXPEDIENTES PROPIOS

0.5 Autoriza propuesta de
modificacion de prevision

A 4

FIN
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PROPUESTA DE ACTUACION / /PROPUESTA DE ASIGNACION DE LA

AYUDAS/ RESOLUCION DE LA AYUDA

PROCEDIEMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

%)
=

16.8 TRAMITACION DE EXPEDIENTES PROPIOS

.7 ¢Interpone
recurso
reposicion?

JUNTA DIRECTIVA PRESIDENTE GERENTE EQUIPO TECNICO DGDR
INICIO ¢
1.1 Elabora
1.3 Firma propuesta de
propuesta de ‘ actuacion junto
actuacion. documentacion. (*)
Solicitud .
(Anexo I) 1.4 Revision
administrativa
‘ (Anexo A.1)
2.1 Informe técnico
econémico
(30 dias desde
2.2 Conforma solicitud)
Anexo IV -
ITE b (Anexo IV) 2.3 Solicita
control
‘ administrativo
solicitud ayuda
|
3.3 Acuerdo de
ejecucion y
24 resolucion de >4J3'2t Cg_nvoga < — ¢ Control
asignacion ayudas unta Directiva S|/[\JO administrativo
(Anexo A3) solicitud
avorable?
NO NO

3.8 Envia recurso
reposicion

v

Consejeria
(1 mes)

3.9 Resuelve
recurso

3.5 V°B° Firma 3.6 Comunicacion
) diligencia de acuerdo de
reiolucién > ejecucion y
A resolucion a DGDR
(Anexo A4) (15 dias)
4
3.10 Resolucion
aprobacién
definitiva
y
FIN
(*) En caso de ser necesario, se reline la comisién de valoracion de costes.
. RTINS . ri1n (4 EXTRE-ADLRA
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MODIFICACIONES RESOLUCION DE CONCESION

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

GERENTE/
EQUIPO
TECNICO

DGDR

INICIO

4.1 Autoriza al

Presidente

v

4.2 Analiza y propone
modificaciones

4.3 Resuelve la
solicitud
(Anexo A.3.1)

Si procede, ratifica
resolucion

compromisos
resolucion

4.4 Comunica y solicita
» autorizacion de cambios a

Presidente

PROCEDIEMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
16.8 TRAMITACION DE EXPEDIENTES PROPIOS

DGDR

4.5 Autoriza cambios

4.6 Incorpora al /
expediente autorizacion [«
y nueva resolucion (A.)7

FIN
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CERTIFICACIONES/ SUPERVISION DEL RAF/APROBACION OPERACION/PAGO

EQUIPO
PRESIDENTE RAF GERENTE TECNICO DGDR
INICIO
v
5.3 Firma 5.2 Solicitud de 5.1 Justificacion
solicitud de liquidacion [«———— documental para
liquidacién (Anexo VI) certificacion
(Anexo VI)
\
v
5.5 VoBe 5.4 Emite
certificacién | certificacién
(Anexo VII)
6.1 Supervision
.| comprobacién
certificacion
(Anexo A10.1)
6.2 Conformidad 63 En\_/fa
de la certificacion > certificacion a
DGDR
(15 dias)
7.1 Solicita aprobacion
operacion
7.2 Lista comprobacion
(Anexo A11)
7.3 Solicitud control advo.
al pago
(15 dias)
7.4 Realiza
control Advo.
solicitud de
pago y envia
informe

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

16.8 TRAMITACION DE EXPEDIENTES PROPIOS

A

7.5 Solicitud DGDR
remision fondos (Anexo
Al12)

7.6 Relacién de expte para
el pago (Anexo A.12.1)
(15 dias)

7.8 Incorpora copia

[

de comprobante (4
recepcion fondos

h 4

FIN
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PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO

DGDR U ORGANO

o .
% DE CONTROL GERENTE PRESIDENTE EQUIPO TECNICO
@)

<Z(

:

L.

>

o 8.1/8.2

Z Informacién de

—= incumplimiento

&

[ 8.3 Elabora informe

2] d alegaciones

Z

=

9( > 8.4 Firma_informe

= alegaciones

Q

[

& .| 85EnviaalaDGDR
D) informe alegaciones
(1N}

@)

O

|_

zZ A

= FIN

=

@)

L

@)

o

@

o
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REINTEGRO AYUDA

ORGANO DE EQUIPO
CONTROL DGDR GERENTE/RAF | PRESIDENTE TECNICO
9.1 Realiza

control, detecta
incumplimiento

9.8 Seguln proceda
la J. Directiva /
Presidente aprueban
recurso, lo firman

» 9.9 Envia recuso

FIN

9.2 Inicia
(@) » procedimiento de
[ag reintegro
Lu . .
6 9.3 Emite informe
=z —» alegaciones, si
< procede
P
i | 9.4 Firma informe
> alegaciones
g 9.5 Enviaala
I: DGDR informe
< alegaciones
[ad
5 9.6 Estudia
E alegacionesy |«
= envia informe
=
o
<
Z 9.7 Elaboran
‘Q > recurso, si
5 procede
L
O
L
[a)
O
=
P
w
S
[a)
Ll
O
©)
@
o
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTES
DEL PAGO

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

16.9 SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y GESTION DE IRREGULARIDADES

GERENTE

EQUIPO TECNICO

INICIO

1.1 Detecta posibles
irregularidades o cambios
sustanciales.
Redacta informe

!

1.2 Toma medida cautelar de remitir
comunicacion al B° para su subsanacion o para
aprobacién modificaciones oportunas
Informa al B® forma subsanacion y posibles
consecuencias.

1.3 Subsanadas

A 4

irregularidades, o no, se
realiza nuevo informe

|

1.4 Tramita procedimiento de pérdida de
derecho al cobro de la ayuda

4

FIN
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMA

GERENTE

EQUIPO TECNICO

INICIO

|

1.1 Elaboraré con la periodicidad que determine la
Autoridad de Gestién, toda la informacién que sea
necesaria para el desarrollo del seguimiento y la
evaluacion del Programa de acuerdo con lo
dispuesto en Titulo VII del Reglamento (CE) 1698/
2005 y en los articulos 60 a 62 del Reglamente
(CE) 1974/2006.

A
1.2 Remitira, con la periodicidad que determine
la Autoridad de Gestién y a peticion de ésta,
toda la informacion necesaria para el desarrollo
del seguimiento y la evaluacion del Programa
gue haya sido elaborada.

PROCEDIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

16.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
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PROCEDIMIENTO DE GESTION
PROYECTOS PROPIOS

()
|

Analisis periddico de estrategia de desarrollo por la Junta
Directiva. Solicitud anual de prevision de fondos

Elabora propuesta de actuacion. Documentacion y registro. ‘

v

Elaboracidn de la propuesta de asignacién de ayuda. Informe
técnico econémico

‘ Informe control administrativo de la solicitud de ayuda ‘

l

éControl Advo.
olicitud favorable?

SI/INO

Slgb{ DGDR resuelve recurso

Aeuerdo de ejecucion

- . - ¢interpone recurso
resolucion de asignacion

reposicion?

SI

l

Diligencia de resolucién y envio acuerdo ejecucion y
resolucién a DGDR

:

DGDR solicita aclaracion o
NO——» e o
modificacién

esolucién aprobacidl
definitiva

Sl

Ejecucion del proyecto

- JD autoriza Presidente
- Analiza y propone modificaciones resolucion
- Resuelve modificacion

Modificacion Sl——» - Comunica DGDR

resolucién ) .
- DGDR autoriza cambios
- Incorpora al expte
- JD, si procede, ratifica resolucion
NO

[ Solicitud de liquidacién. Anexo VI_|

‘ Justificacion documental para certificacion ‘

‘ Certfificacion ‘

\ Supervision y comprobacion RAF. Fase pago \

[ Conformidad RAF certificacion |

- Envio certificacién a DGDR

- Solicitud aprobacién operacion

- Lista comprobacion

- Solicitud control advo al pago
(15 dias)

l

DGDR realiza control Advo.
Solicitud de pago

- Solicitud DGDR remision fondos (anexo A12)
- Relacion de expte. para el pago (anexo A.12.1)
(15 dias)

FIN

iy e ERElosape—a<ion
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